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APRESENTAGAO

A Secretaria de Estado para Inclusao das Pessoa com Deficiéncia (SEID) é um érgéao
da administragao publica direta, referenciado pelo Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE-PI), responsavel pela proposicao,
articulagdo, monitoramento e execugao de politicas publicas estaduais voltadas a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, tendo como eixo de acédo a defesa de direitos e

a promogao da cidadania.

Criada pela Lei Complementar n° 028, de 09 de junho de 2003, e transformada em
Secretaria pela Lei n° 117, de 16 de outubro de 2008, a SEID tem como missao
atender as necessidades de pessoas com deficiéncia, qualquer que seja o nivel de
comprometimento; receber e encaminhar demandas dos 224 municipios do Estado;
articular com todos os niveis da Administracdo Publica e com Entidades da Sociedade
Civil; viabilizar atendimentos especializados; fortalecer as agdes das entidades de
atendimento a pessoas com deficiéncia; promover a acessibilidade as Politicas
Publicas, aos espacos fisicos e aos servicos prestados pela Rede de Protegcao Social;
garantir direitos e o pleno exercicio da cidadania, conforme preceitua a legislacao
vigente; apoiar as agoes dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos

das Pessoas com Deficiéncia.

Além disso, com o papel de descentralizar e possibilitar o acesso das pessoas com
deficiéncia aos servicos prestados pelo Estado, visando melhorar a qualidade de vida
deste segmento da sociedade piauiense, esta Secretaria atua diretamente na
promogao dos servicos como: Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura, Piaui
Praia Acessivel, Passo a Frente, Servico de Referéncia Odontolégico a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Autismo, Centro de Equoterapia, Atendimento Educacional
Especializado, Rede Estadual de Reabilitacdo, Carteira de Identificacdo do Autista

(CIA) e projeto Piaui Inclusivo.




MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA ENTIDADE

A Secretaria de Estado para Inclusdo das Pessoa com Deficiéncia — SEID € um
orgao da administragao publica direta responsavel pela proposigao, articulagao,
monitoramento e execugao de politicas publicas estaduais voltadas a inclusédo da
pessoa com deficiéncia, tendo como eixo de acao a defesa de direitos e a promogéao

da cidadania desse segmento da populacéo no estado do Piaui.

A SEID tem como missao atender as necessidades de pessoas com deficiéncia,
qualquer que seja o nivel de comprometimento; receber e encaminhar demandas
dos 224 municipios do Estado; articular agdes com todos os niveis da
Administracdo Publica e com Entidades da Sociedade Civil; viabilizar
atendimentos especializados; fortalecer as acdes das entidades de atendimento
a pessoas com deficiéncia; promover a acessibilidade as Politicas Publicas, aos
espacos fisicos e aos servicos prestados pela Rede de Protegao Social. Tendo
em vista essa missao a SEID vem fomentando politicas publicas em prol das
pessoas com deficiéncia, tais como: a descentralizacdo das informacdes sobre os
seus direitos basicos, implantacdo, implementacdo e fortalecimento dos
Conselhos Estadual e Municipais de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CONEDE/COMUDES), potencializacdo da Rede Estadual de
Reabilitacao e dos Centros Especializados de Educacao, ampliacdo dos servigcos
ofertados, como: Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura, Carteira de

Identificagao do Autista, promovendo, assim, a inclusao social de seu publico-alvo.

Tornar a nossa sociedade e as diversas entidades e setores um ambiente
inclusivo, acessivel, assegurando os direitos fundamentais da pessoa com
deficiéncia se constitui em premissa basica da SEID, e assim juntos - poder
publico e sociedade civil — faz parte de nossa razao de existir e para isso se faz
necessario que sejam adotadas por todos os entes de nossa sociedade praticas
e solugbdes que sejam capazes de garantir direitos, efetivar a participagéo e
mobilizagdo social, fortalecer a politica de inclusdo no estado do Piaui, em
cumprimento ao que determina as legislagdes vigentes, tais como: a Convencgao
da ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (tratado internacional que

no Brasil tem forgca de Emenda Constitucional), a Lei n® 13.146, de 6 de julho de




2015 (institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e a Lei n°
6.653, de 15 de maio de 2015 (institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Piaui).

“‘Quando olhamos para os resultados da Secretaria de Estado para Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia entre 2022 e 2025, o que se evidencia € um processo
consistente de fortalecimento da politica publica, com foco em acesso, interiorizagao
e resultados concretos para a populagao.”

“Na inclusdo das pessoas no mercado formal de trabalho tivemos avancos que
merecem ser comemorados, mas também ser ampliados. Os dados do CAGED
mostram que mais de 600 pessoas com deficiéncia passaram a integrar o mercado
formal de trabalho entre 2022 e 2025. Esse resultado ndo acontece de forma isolada.
Ele é consequéncia direta das acdes de qualificagao profissional, das parcerias com
a SEDUC, a UFPI e outras instituicdes, e da articulacdo com o setor produtivo.”

“Na atencao as pessoas com Transtorno do Espectro Autista, destaco a implantagao
do Centro de Atendimento as Pessoas com Autismo, o CETEA. Ja ultrapassamos a
marca de 12 mil atendimentos, com equipes multidisciplinares formadas por 50
profissionais. E um equipamento estratégico, com investimento superior a trés milhdes
de reais, que qualifica de forma permanente a atencao especializada no estado.”

“‘Na educacgao inclusiva, os resultados também s&o expressivos. Mais de trés mil
profissionais foram capacitados para atuar com alunos com deficiéncia, por meio dos
CAP, CAS e CIES, com investimentos que ultrapassam 49 milhdes de reais.
Paralelamente, avangcamos na implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais,
ampliando o atendimento educacional especializado nos municipios.”

Todas estas iniciativas e resultados sao frutos de um trabalho articulado, estratégico
e de muita parceria para que os direitos da pessoa com deficiéncia no Piaui sejam

respeitados e ampliados.

Nesse contexto, o Relatério de Gestdao Consolidado da SEID, referente ao ano de
2025, apresenta informagdes concisas e claras das principais agdes desenvolvidas,
devidamente conduzidas por mim o Secretario Mauro Eduardo Cardoso e Silva,

nomeado pelo Sr. Governador Rafael Fonteles em 01 de janeiro de 2023.

Reafirmamos nossa disposicdo para que a sociedade piauiense possa remeter
quaisquer recomendagdes, com o intuito melhorar nossas atividades e nos adequar

as novas necessidades.

Cordialmente,




Mauro Eduardo Cardoso e Silva

Secretario para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

vi \ ) ] |
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Secretario dé Estado para Inclusido da Pessoa com Deficiéncia
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INTRODUGAO

O intuito deste Relatério de Gestdo Consolidado (RGC), exercicio de 2025, é
promover a transparéncia das acoes da Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, conforme as solicitacbes demandadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Piaui - TCE/PI, no uso de suas atribuicdes, concernentes a Gestao de

Recursos e de Atividades pelos 6rgéaos do Executivo Estadual do Piaui.

A transparéncia publica tem como finalidade propiciar a sociedade o pleno acesso a
informacdo, fomentando o exercicio da cidadania, a prestacdo de contas e a

respectiva responsabilizagdo dos gestores publicos.

Os resultados por ele apresentados concretizam a busca pelo alcance dos objetivos
organizacionais e, tendo em vista isso, aproximar-se da sua visao de futuro — ser
reconhecida como instituicdo essencial e de exceléncia na promogao e garantia dos

direitos das pessoas com deficiéncia.

Quem somos?

A Secretaria de Estado para Inclusao das Pessoas com Deficiéncia (SEID) é um
orgado da administracdo publica direta, referenciado pelo Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o CONEDE/PI, responsavel pela
proposi¢ao, articulagdo, monitoramento e implementacdo de politicas publicas
estaduais voltadas a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, tendo como eixo de acéo a
defesa de direitos e a promogdo da cidadania desse segmento da populagéo

piauiense.

Criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003, e transformada em
Secretaria pela lei complementar n® 117 de 16 de outubro de 2008, a SEID tem como
missao atender as necessidades de pessoas com deficiéncia, qualquer que seja o
nivel de comprometimento; receber e encaminhar demandas dos 224 municipios do
Estado; articular com todos os niveis da Administracdo Publica e com Entidades da
Sociedade Civil; viabilizar atendimentos especializados; fortalecer as acbdes das
entidades de atendimento a pessoas com deficiéncia; promover a acessibilidade as
Politicas Publicas, aos espacos fisicos e aos servicos prestados pela Rede de

Protecao Social; garantir direitos e o pleno exercicio da cidadania, conforme preceitua
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a legislacéao vigente; apoiar as a¢des dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa

dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

MISSAO

A missdo da SEID é promover e articular acdes de defesa dos direitos,
prevencao, orientacdo, prestacdo de servicos e apoio a familia, direcionados a
melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, além de construgao de

uma sociedade mais justa e igualitaria.

VISAO

Ser referéncia na promogao e na garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia

no Estado do Piaui.

VALORES

Eficiéncia, eficacia, efetividade, conduta ética, comprometimento, probidade,

imparcialidade, valorizacdo das pessoas, transparéncia, exceléncia e legalidade.
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O que a organizagao faz?

A SEID procura promover a participacao de todas as pessoas na sociedade. Conforme
a Constituicdo Federal de 1988, no Artigo 23, que preconiza ser de competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no inciso Il, cuidar
da saude e assisténcia publica, da protecado e garantia das pessoas com deficiéncia
(grifo nosso). Sendo assim, € papel do Estado do Piaui viabilizar a inclusdo das
pessoas com deficiéncia dentro do seu territério e assim o faz através das atribuicdes
da SEID.

Dentre as suas principais agdes, esta Secretaria atende as demandas de origem
publica, relacionadas as pessoas com deficiéncia, em todo o estado do Piaui,
articulando agdes com todos os niveis da Administragcao Publica e com Entidades da
Sociedade Civil, viabilizando atendimentos especializados, promovendo
acessibilidade as politicas publicas voltadas, por exemplo, a educacido, saude,
paradesporto, lazer e bem-estar as pessoas com deficiéncias e suas familias,
garantindo o seu pleno exercicio da cidadania. Ademais, a SEID também apoia a¢des
dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

A SEID visa através da garantia de direitos com base nos regramentos juridicos
em prol das Pessoas com Deficiéncia, auxiliar a acessibilidade desse publico aos
espacos publicos e garantir o direito de ir e vir, buscando assegurar o pleno exercicio

dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.

Com base nisso, € 0 6rgao responsavel Estado do Piaui pela emisséo e validagdo dos
documentos: Carteira de Identificagao do Autista, Passe Livre Intermunicipal,
Passe Livre Cultura e emissao do Novo RG com indicacgao do tipo de deficiéncia
em parceria com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui. Além desses,
a SEID presta servicos com o programa Piaui Praia Acessivel, onde com uma
estrutura adaptada a pessoa com deficiéncia tem acesso ao banho de mar numa

cadeira anfibia e com um profissional para o0 acompanhamento.

A SEID apoia projetos como o Passo a Frente, realizado pela Associagdo Reabilitar e
pela Secretaria de Saude do Estado do Piaui-SESAPI; o Servigo de Referéncia
Odontolégico a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Autismo, que funciona no
Hospital da Policia Militar; o Atendimento Educacional Especializado em parceria com
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a Secretaria de Educacdao do Estado do Piaui- SEDUC e Rede Estadual de

Reabilitacdo Danielle Dias em parceria com a SESAPI.

Qual a estrutura organizacional e de governanga?

A estrutura organizacional da SEID tem a seguinte estrutura basica, conforme dispde
o Regimento Interno: O Gabinete do (a) Secretario (a), 6rgdo maximo da Secretaria,
fica responsavel por gerir, formular, implantar, divulgar, monitorar e avaliar da Politica
Estadual da Pessoa com Deficiéncia e respectivos planos, projetos e acgdes

transversais e intersetoriais.

Ligado a ele esta o CONEDE (Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoas
com Deficiéncia) que é um o6rgao deliberativo de assessoramento imediato ao
Governador do Estado do Piaui, de carater permanente e ambito estadual, e tem por
objetivo a consecucgao dos fins propostos pela Politica Nacional e Estadual para a

integracao da Pessoa com Deficiéncia.

Como secbes de staff encontram-se a Coordenacdo de Controle Interno e a
Assessoria de Gabinete e a Assessoria Técnica Il. Esses sao responsaveis por auxiliar
administrativamente o Gabinete na execucao de seus trabalhos. Aquela cabe a funcao
de coordenar as atividades de controle interno, subsidiar e auxiliar o secretario, nos
assuntos do controle interno; planejar, gerir, supervisionar, coordenar e avaliar as
atividades de controle interno; dar ciéncia aos 6rgaos centrais do controle interno dos
atos e fatos supostamente ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos; propor auditorias e inspe¢des ao 6rgao
central de nivel estratégico, entre outras atividades inerentes ao controle interno de

um orgao da administragao.
Submetido ao Gabinete estdo as Diretorias - de Gestao e Administrativa-Financeira.

A Diretoria de Gestao cabe promover o cumprimento da miss&o da SEID; praticar, de
acordo com o secretario da SEID, os atos de gestao necessarios ao desempenho das
acdes e atividades da secretaria; coordenar, acompanhar e controlar as acgdes
executadas pelas Geréncias, Coordenacdes e demais setores que compdem a
Diretoria; articular-se com os 6rgados da administracdo publica direta e indireta, as

entidades de Pessoas com Deficiéncia e também com outras representagbes, com a
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finalidade de realizar parcerias técnicas e financeiras que visem a promogao da
cidadania das Pessoas com Deficiéncia; também deve proceder com a elaboragao
e orientagdo dos planos inerentes as pessoas com deficiéncia, visando a promogao
das condigbes de igualdade e de liberdade da Pessoa com Deficiéncia; coordenar,
monitorar e avaliar a execugao das acgdes, acordos e contratos de cooperagéao técnica
e financeira firmados com esta Secretaria com os objetivos de promover a incluséo da
Pessoa com Deficiéncia; além disso, deve substituir o (a) Secretario (a) em seus
impedimentos ou auséncias, auxiliando-o no cumprimento de suas atribuicdes, dentre

outras atividades.

Abaixo da Diretoria de Gestao encontram-se - a Coordenacado de Comunicagao a qual
compete, entre outras fungdes, a de assistir a Secretaria nos assuntos de
comunicagao, promovendo a divulgacao de atos, agdes e eventos de interesse da
SEID e da comunidade; planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras
pegcas promocionais, juntamente com o 6rgdo responsavel pela publicidade
institucional do Governo do Estado do Piaui; elaborar e distribuir as informacdes de
carater institucional a serem dirigidas aos meios de comunicagao (jornais, radios,
televisdes, revistas, websites e redes sociais); exercer as fungdes de marketing direto,
endomarketing e outras técnicas de criagdo de opinides favoraveis entre o publico
interno e externo do 6rgédo, por meio de criagdo de matérias, boletins internos, jornais
e revistas; promover a comunicacao interna e institucional da SEID; produzir, editar e
divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de fotografias para atender

demandas jornalisticas e/ou publicitarias.

Também se encontra a Geréncia de Articulagdo, que tem a fungao de facilitar a
articulacdo com os 6rgaos governamentais, ndo governamentais, entidades da
sociedade civil e os meios de comunicacao para a promocao da Politica Estadual de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; substituir e auxiliar a Diretoria de Gestdo no

desempenho da fungao de articulagdo com os 6rgaos e entidades.

Integrada a ela estdo: a Coordenacgéao de Articulacao Institucional e Comunitaria a qual
compete manter articulagdes e inter-relacées internas e externas com os demais
orgaos, promover articulagdo com os 6rgaos e as instituicbes e com a iniciativa
privada, objetivando a soma de esforgos e recursos para inclusdo da pessoa com
deficiéncia; sugerir a celebracdo de convénios com a finalidade de promover o

processo de inclusdo das Pessoas com Deficiéncia; funcionar como instancia
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consultora entre governo e sociedade civil nas questdes de inclusdo da pessoa com
deficiéncia; promover a interlocugéo junto as comunidades, entidades. prestando
informagdes de servigos existentes para o atendimento das pessoas com deficiéncia;
realizar visitas as Pessoas com Deficiéncia, bem como a comunidade, fazendo
levantamento da realidade, necessidades e problemas relacionados; manter estreito
relacionamento com os movimentos sociais de natureza publica e privada e outras
relativas as Pessoas com Deficiéncia; apresentar a geréncia de articulagdo a cada

dois meses, relatorios quantitativos e qualitativos das acdes desenvolvidas.

Também encontra-se a Coordenacgao de Assisténcia Social, Passe Livre, Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Autismo e Acessibilidade que tem como papel controlar
a emissao das Carteiras de Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultural e Carteira
de Identificagdo Autismo, além de promover junto as comunidades, entidades
governamentais e nao-governamentais, a divulgacdo de informacgdes relativas a
servicos e direitos da pessoa com deficiéncia; manter rede socioassistencial e assim,
facilitar os encaminhamentos realizados pela SEID; participar de eventos,
conferéncias, treinamentos, congressos e congéneres ligados a area de assisténcia

social.

Ja a Geréncia de Projetos compete coordenar a elaboragdo e a produgédo de
conhecimento cientifico, desenvolvimento de novas metodologias para a capacitacao
e o aperfeicoamento de recursos humanos nas areas de atuacado do Estado e das
organizagodes e entidades da sociedade civil e outros para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia; coordenar a elaboracéo de projetos de pesquisa e de geragdo de dados
para fomentar bancos de dados com informacgdes sobre as Pessoas com Deficiéncia
no Estado do Piaui; elaborar projetos de cursos, seminarios, congressos, féruns ou
treinamento nas areas de atuacdo da Secretaria; elaborar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e servigos especificos e adequados a promogéao e execugao de
politicas publicas para pessoas com deficiéncia; assessorar a Diretoria de Gestdo na
elaboracao dos orgamentos dos programas, projetos e agdes da Politica para Incluséo

da Pessoa com Deficiéncia com o auxilio da area financeira.

Abaixo dela, esta a Coordenacao de Saude e Educacgao, a qual compete propor,
articular, coordenar, planejar agdes de saude que promovam a inclusao social de
pessoas com deficiéncia; manter atualizada as informagdes sobre os servigos

prestados pelo CEIR, Centro de Equoterapia e pela Rede Estadual de Reabilitagao;
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supervisionar as agdes dos Centros de Equoterapia de Teresina e Parnaiba;
orientar pessoas com deficiéncia sobre os procedimentos para aquisi¢cao de érteses e
proteses; adotar procedimentos relativos a encaminhamentos para consultas
especializadas junto aos o6rgdos/entidades parceiras; propor, articular, planejar e
acompanhar projetos na area de educacao inclusiva junto a entidades governamentais
e nao-governamentais e assim, promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;
propor e coordenar cursos de LIBRAS; monitorar os servigos, programas e projetos
da area de educacgao executados pelo CIES e outras entidades com esse tipo de
atendimento voltado para pessoas com deficiéncia; acompanhar o langamento de

programas e projetos pelas esferas de poder relativas a educagao inclusiva.

Além dela, encontra-se a Coordenacao de Trabalho, Emprego, Renda, Lazer e
Paradesporto, que compete submeter a geréncia de projetos os planos de trabalho de
sua coordenacgao, bem como o relatério das atividades desenvolvidas; assessorar na
formulacdo de diretrizes de politicas publicas e acompanhar a implantagao de
programas e metas atinentes a empregabilidade, renda, desporto e lazer, definidas
por esta Secretaria; articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da
sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e acdes
voltadas a empregabilidade, renda, lazer e desporto das pessoas com deficiéncia;
assessorar na elaboracgao de projetos atinentes a empregabilidade, renda, desporto e
lazer, em consonancia com as politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

assessorar o (a) Secretario (a) da SEID em assuntos dessa competéncia.

A Diretoria Administrativa-Financeira tem por finalidade a execucdo da politica
financeira e orgamentaria, o controle e acompanhamento das despesas, a elaboragao
e analise de prestacao de contas, mantendo intercambio com os 6rgaos responsaveis

pela fiscalizagao, controle interno.

Ainda, dentre outras fungdes, deve acompanhar a programacado da execugcao do
Orcamento Anual Contabil e Financeiro, como também realizar as suas adequacgdes
quando for necessario; participar da elaboracéo dos planos administrativos, contabeis
e financeiros junto aos érgéos competentes de sua elaboragédo e acompanhamentos,
defendendo os interesses da Secretaria e visando assegurar a execug¢ao da Politica
Publica para Inclusado da Pessoa com Deficiéncia; coordenar, acompanhar e controlar
a execugao da analise técnica e financeira dos convénios, acordos e contratos da

Secretaria; realizar contratos de prestacdo de servigos e aquisicdo de bens que
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viabilizem a execucéo das agbes da Secretaria; coordenar, acompanhar e controlar
administrativa e financeiramente esta Secretaria para redugéo de custos e otimizagao
dos resultados; definir a previsdo orgamentaria em conjunto com o (a) Secretario (a)
e a Diretoria de Gestdo; realizar suplementagdo de recursos, acompanhar a
movimentagao do crédito e do débito or¢camentario, solicitar crédito suplementar,
realizando adequag¢des, quando necessario; executar o pré-empenho, empenho,

liquidagao e pagamento das despesas.

Subordinadas a essa diretoria, estdo a Geréncia Administrativa- Financeira e a
Comisséao de Licitacdo. Enquanto esta tem como competéncia — analisar, avaliar,
orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras e contratagdes
do secretaria; orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e
contratagdes; coordenar os procedimentos de aquisicdo de material ou contratagao
de servigos realizados em processos de compras e contratagdes conjuntas; sugerir,
analisar e coordenar a implantacao de sistemas ou métodos, informatizados ou nao,
de planejamento, gerenciamento, operagdo e administragdo de procedimentos de
compras e contratagbes; informar e orientar os setores relacionados aos
procedimentos de compras e contratagdes sobre as atualizagdes normativas: leis,
decretos, portarias, acordaos, instrucdes normativas, entre outros; elaborar editais e
anexos dos processos licitatérios, de acordo com as exigéncias legais vigentes de
cada modalidade; orientar a elaboragao do termo de referéncia ou projeto basico, de
acordo com as informagdes da requisicao de material ou contratacdo de servico,
atendendo a legislagao vigente em cada caso; executar os procedimentos licitatorios
de todas as modalidades, incluindo pregbes e RDC (Regime Diferenciado de
Contratacado) — aquela compete acompanhar a execugao contabil e financeira no que
se refere ao recebimento e tramitacdo de processos, convénios e emissao de notas
de empenho para pagamento das respectivas despesas; representar o Diretor
Administrativo Financeiro em seus impedimentos e auséncias; auxiliar o Diretor
Administrativo Financeiro no cumprimento de suas atribui¢cdes; elaborar um plano de
execucgao fisico-financeiro com metas das estratégias e diretrizes gerais do Plano
Anual da Politica de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, como também
administrativo e financeiro objetivando a redugdo dos custos e otimizando
resultados; coordenar, acompanhar e controlar as acbes executadas pelas

Coordenacoes integrantes da Diretoria Administrativa Financeira.
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Submetidas a esta Geréncia encontram-se a Coordenagdao de Abastecimento,
Logistica, Almoxarifado, Servigos Gerais e Patrimdnio em que compete: realizar o
processo de compras da secretaria; entregar toda a documentacédo referente as
despesas realizadas; realizar somente as despesas autorizadas pela autoridade
imediatamente superior; controlar o uso do transporte da secretaria, bem como se
responsabilizar pela manutengao dos veiculos; controlar o estoque de materiais da
Secretaria bem como garantir o seu armazenamento e suprimento; controlar o uso da
mecanografia; controlar o uso da telefonia celular; responsabilizar-se pelas atividades
de servigos gerais, pela manutencdo dos equipamentos de informatica, orientando
sobre a melhor utilizagcdo dos mesmos e pelo controle do patriménio (tombamento,

transferéncia).

Ja a Coordenacao de Gestao de Pessoas tem como fungdes, dentre outras, a de
executar a Politica Estadual de gestdo de pessoas, observando as diretrizes
formuladas pela Secretaria Estadual de Administragdo — SEAD; gerir os eventos
funcionais dos servidores sob sua competéncia e atualizar os sistemas de informacao
pertinentes; criar e monitorar indicadores de dimensionamento da necessidade
de pessoal e os referentes as praticas de gestdo de pessoas, bem como as
questdes relativas a cultura, clima e as mudangas organizacionais; promover as
acoes de capacitagao, valorizacdo e desenvolvimento dos servidores; executar a
politica de estagio no ambito de sua atuagado; executar as atividades de gestdo de
pessoal, tais como controle de frequéncia, escala de férias, controle de licencga,
afastamento, assiduidade de todos o pessoal vinculado a SEID; executar as atividades

concernentes a elaboragéo da folha de pagamento da secretaria.

A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Contabil compete Coordenador de
Execucdo Orcamentaria compete apresentar a SEID as alteragdes na Folha de
Pagamento; realizar anélise da legislagao; realizar a Conciliagdo Contabil; criar e/ou
modificar formularios do setor; providenciar o documento PIS/PASEP de funcionarios
junto ao Banco do Brasil; gerar o relatério GFIP/GPS através do programa SEFIP para
entrega na Coordenagdo de Encargos Sociais da SEFAZ; entregar relatérios
referentes ao IR/IAPEP/Salario Familia a Geréncia de Contabilidade da Secretaria de
Fazenda - SEFAZ; entregar relatério de Controle de empenhos e Pagamentos na
Geréncia de Contabilidade da SEFAZ; emitir e langar os pagamentos no Sistema

Integrado de Administragdo Financeira do Estado do Piaui — SIAFE; emitir Notas de
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Empenho, Notas de Liquidag¢do, Programa de Desembolso, Ordens Bancarias; fazer
relatério de Empenhos Emitidos; conferir os documentos dos processos e corrigi-

los/completa-los quando for o caso.

Ainda existe o Assistente de Servigcos ao qual compete auxiliar na prestagcao de
servigos para o bom funcionamento da SEID, como as atividades relacionadas com a
administracdo do edificio, material, patrimbnio, protocolo, documentacéio,
comunicagdo e transporte; prestar apoio nas atividades relacionadas com a
administragao; prestar informagdes e apoio no atendimento a comunidade e outros

relativos as pessoas com deficiéncia.

E valido ressaltar que todos os servidores, ocupantes em todos os cargos, devem

cumprir as leis, normas e regras que regem a administragao publica.

Organograma da SEID
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Figura 1 - ORGANOGRAMA SEID

Quais as principais normas de funcionamento?

A SEID foi criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003 como
Coordenadoria, e transformada em Secretaria pela lei complementar n® 117 de 16 de
outubro de 2008. Em ambito nacional, esta Secretaria rege-se a Constituigao Federal,
Lei N° 8.213/91, conhecida também como a Lei de Cotas e Lei Brasileira de Inclusédo
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n. 13.146/15). J& em cenario estadual, a
SEID submete-se a Constituicido do Estado do Piaui, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Piaui (Lei N° 6653/15) e Lei Estadual N° 7.458/21, que dispde sobre a

criacao da Rede Estadual de Reabilitacdo Danielle Dias.
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Quais os macroprocessos ou modelo de negécios ou politicas e programas de

governo em que atua?

A SEID, enquanto Secretaria que promove, fomenta, implanta e implementa politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncias e suas familias, desenvolve suas

fungdes em grandes eixos, que sdo os Programas de Governo:

Ampliar e fortalecer a educacao inclusiva nas redes municipais e na rede estadual de
ensino, com o apoio da SEDUC e de outras instituicbes parceiras, com destaque para
o ensino de LIBRAS;

Fortalecer a Rede Estadual de Reabilitacdo Danielle Dias nas regides de saude do

estado;

Implementar programas transdisciplinares para tratamento adequado de deficiéncias

especificas, a exemplo do autismo;

Implantar um programa integrado de qualificagéo profissional, incluindo parcerias com

Universidades, Institutos Federais e outras instituicoes.

Atua também, rotineiramente, de forma transversal com outras Secretarias de Estado,
Entidades, Centros e Conselhos, desenvolvendo parcerias e praticando acdes
voltadas as pessoas com deficiéncia, expandindo suas a¢des de forma articulada nos

224 municipios do Estado do Piaui.

Quais os objetivos estratégicos da organizagao, para onde deseja ir e como ela

pretende chegar 1a?

O principal objetivo da instituicao € dar continuidade as suas agdes, visando abranger
um numero maior de pessoas com deficiéncia a serem beneficiadas, promovendo a
garantia dos direitos, a acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia,

alcancando essa populacao, em todos os 224 municipios piauienses.

O objetivo central da SEID é fomentar e desenvolver politicas publicas voltadas as

pessoas com deficiéncia. Assim, pretende-se fortalecer a politica de acessibilidade e
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inclusdo da pessoa com deficiéncia através de ag¢des voltadas ao cumprimento da
legislagdo, proporcionando a informagédo, comunicagdo e acesso amplo aos mais
variados eventos e locais, ampliar e melhor aparelhar a Rede de Reabilitacdo Danielle
Dias, nos 12 Territérios de Desenvolvimento e desenvolver novos Programas

Transdisciplinares para tratamento de deficiéncias especificas e fomento a educacgao.

No ambito da educacdo, a finalidade € proporcionar o melhor ensino inclusivo,
alcangando, ao maximo, o desenvolvimento das habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais dos estudantes piauienses com necessidades educacionais

especiais.

Precisa-se garantir o acesso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, fortalecendo e ampliando a politica de geracao de trabalho, emprego e

renda, ao passo em que se aprimora a sua qualificagao profissional.

Outro objetivo da SEID €, no ambito da saude, expandir e ampliar os Centros voltados
a saude, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, com
a qualificagcdo do profissional da saude, e agdes preventivas e de tratamento as
deficiéncias, ampliando e monitorando os servigos desenvolvidos pela Rede Estadual
de Reabilitagdo Danielle Dias. Nesse sentido temos em fase de construgdo os CER
que sao os Centros de CER IV de Picos, CER IV de Campo Maior, CER Il de Sdo Raimundo
Nonato, CER Il de Urugui, CER Il de Corrente e CER IV de Floriano todos essas obras ja
encontram em andamento (os recursos investidos na ordem de mais 38 milhées de varias
fontes como PAC, Fundo Municipal e Recurso do Tesouro Estadual e Programa Viver sem

Limites.
Quais sao as circunstancias em que atua?

A SEID atua com recursos econdmicos provenientes: do Tesouro Estadual, na Fonte
500 Recursos nao Vinculados de Impostos. Também, os recursos de Convénio, da
Fonte 700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da
Unido, no caso de convénios firmados com o Governo Federal e os recursos na Fonte
706, a de Transferéncias Especiais da Unido, provenientes de Emendas

Parlamentares Federais.
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PRINCIPAIS AGOES DE 2025

Em 2025 mais uma vez o Estado do Piaui se consolida como sendo uma referéncia
em agdes pioneiras e inovadoras em prol da acessibilidade e inclusao para as pessoas
com deficiéncia onde a Secretaria para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - SEID é
a principal indutora das diversas ag¢des estruturantes no Estado das pessoas com
deficiéncia.

Através de agdes e parcerias estratégicas varias instituicdes em nivel de Estado do

Piaui promoveram agdes de inclusao e de valorizagdo das pessoas com deficiéncia.

A interiorizacdo de nossas agdes segue como forte premissa da nossa gestédo. Pois
entendemos que precisamos estar presentes em todos os lugares onde as pessoas
com necessidade estdo em busca de nossas demandas, tais como: emissao de
documentos e orientacdo direta sobre direitos e oportunidade para esse publico em
todos os Territorios de Desenvolvimento do Estado. O Projeto Inclusao Itinerante
realiza as atividades por meio de um motorhome adaptado. Nessa iniciativa tivemos
0s seguintes numeros em 2025, mais de 50 municipios visitados e a emissao de 5.714
Carteiras de ldentificacdo do autista, carteiras do passe cultura 3.357 e 4.813 carteiras
do passe livre no ano de 2025, o que significa quase 14 mil pessoas com acesso a

direitos fundamentais para as pessoas com deficiéncia no Piaui.

Através da parceria estratégica com o Projeto Dialogos pelo Piaui capitaneado pela
SEPLAN, a SEID se fez presente levando informacdes e servicos da emissao de
documentos em todos os Territorios do Evento, e ainda nosso secretario participou de
todas as Plenarias com o governador onde foram apresentadas as demandas da
sociedade civil organizada e que nortearam propostas de um atendimento mais

preciso baseadas na escuta ativa da sociedade.

Na sede da SEID temos um Posto de Atendimento para emissao da nova Carteira de
Identidade Nacional, com identificacdo do tipo de deficiéncia, em parceria com o
Instituto de Identificagdo Félix Pacheco e com a Secretaria da Seguranga Publica do
Piaui (SSP-PI), que em 2025 emitiu 1871 carteiras neste ano. Esse servico é muito
util as pessoas com deficiéncia, uma vez que nosso publico pode ser atendimento

espaco mais com mais conforto e exclusivo.
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Como forma de fortalecimento do atendimento para a Emissdo das Carteiras e
orientagcdes sobre direitos da Pessoa com Deficiéncia, a SEID capacitou as equipes
municipais e realizou os Seminarios Regionais de Capacitagao cujo objetivo é
garantir a quantidade e resolutividade no atendimento e emissao das Carteiras do
Passe livre, Passe cultura e Carteira do Autista. Os eventos reuniram cerca de 420
participantes em Teresina. Ao todo foram realizados 07 Seminarios e todos os 12
Territérios de Desenvolvimento estiveram representados. Essa iniciativa descentraliza
e leva autonomia para quem atua na ponta do atendimento, e com isso mantemos o

mesmo padrao de atendimento.

Em relagdo ao Fortalecimento da Rede de reabilitacdo nosso destaque maior foi a
inauguracao do CETEA que € o Centro Especializado de Atendimento as pessoas
com transtorno do espectro autista do Piaui, o primeiro centro de atendimento
especializado e exclusivo para atendimento as pessoas com autismo do Piaui, com
estrutura moderna e contando com mais de 50 especialistas em areas diversas, o centro €
0 espago de maior modernidade na saude publica estadual para atender de forma integral
a pessoa com autismo e sua familia. E desde sua inauguragao o Centro ja conseguiu

uma marca muito importante, mais de 12 mil atendimentos.

Foi realizado o Chamamento publico, visando a selecdo de entidades sem fins
lucrativos para firmar parceria por meio de formalizagdo de Parceria, por meio de
Termo de Colaboracdo, com organizacbes da sociedade civil - OSC de ambito
Estadual de/e para pessoas com deficiéncia para a execugao de projetos a serem
patrocinados com recursos oriundos do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - FUNEDE-PI, sendo selecionados 05 (cinco) projetos
direcionados as pessoas com deficiéncia, nas areas de educacao, cultura, assisténcia
social, saude, esporte, trabalho, mobilidade e acessibilidade em regime de mutua
cooperagdo com a administragdo publica estadual, no exercicio de 2025, que
apresentarem a proposta que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado. Sendo o
aporte de R$ 25.000,00 para cada projeto num total de 5 projetos.

Os projetos poderéo prever a aquisicdo de mobilia, érteses, préteses, materiais
hospitalares, materiais esportivos, materiais escolares acessiveis, equipamentos de
informatica, tecnologias assistivas, equipamentos de acessibilidade, material de
construcao destinados a ampliagao/reforma da entidade, dentre outros.

O chamamento publico foi publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PIAUI -
Diario n° 178/2025, 15 de setembro de 2025 nas paginas 115 a 139.

Foi realizada a entrega de 22 vans adaptadas — No més de setembro de 2025 o
Governador do estado Rafael Fonteles, entregou na sede da Associagao Piauiense
de Municipios (APPM), 22 vans adaptadas que irdo reforgar o transporte de pacientes
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cadeirantes em diferentes municipios do Piaui. Os veiculos foram adquiridos pela
Secretaria de Saude do Piaui (Sesapi), com recursos de emenda parlamentar da ex-
deputada federal Rejane Dias, equivalentes a R$ 6,7 milhdes. Mais 50 veiculos ainda
serao entregues, também por meio de emendas da ex-deputada.

As cidades contempladas sdo: Agricolandia, Alto Longa, Alegrete do Piaui, Altos,
Anisio de Abreu, Brejo do Piaui, Bom Principio, Canavieira, Capitdo Gervasio Oliveira,
Castelo do Piaui, Cocal dos Alves, Coivaras, Redengéo do Gurguéia, Guaribas, Lagoa
de S&o Francisco, Lagoa do Barro, Piracuruca, Santo Anténio de Lisboa, Sdo Jo&o do
Arraial, Sdo Joao da Fronteira, Sdo Gongalo do Piaui e Sussuapara.

A inauguracdo da academia acessivel de Avelino Lopes - Implantacdo da
academia acessivel ao ar livre no municipio de Avelino Lopes. Os equipamentos foram
instalados na Praga Sérgio Gama, no Centro da cidade, e vao beneficiar toda a
comunidade local. A academia hibrida vai beneficiar a populacdo com e sem
deficiéncia da regido. “Sao aparelhos adaptados que asseguram protecdo na
realizacado de exercicios fisicos, que ajudam a prevenir varias doencas e melhoram o
condicionamento fisico, além de serem instrumentos de reabilitagao.

Destacamos também a realizagao, pela SEID, no més de dezembro, do Il Forum de
Gestores e Gestoras da Politicas para Pessoas com Deficiéncia, momento de
encontros de todos os Gestores Publicos do Brasil, onde destacamos os avangos,
desafios e a importancia do dialogo federativo para ampliar direitos. No evento
estiveram presentes 22 gestoras de outras UF’s e com a presencga de mais de 200
participantes ligado a causa da pessoa com deficiéncia nos dias 10 a 12 de dezembro

de 2025, no Hotel Arrey em Teresina.
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Realizagoes e Parcerias do ano de 2025

Janeiro de 2025

A Seid realizou a Solenidade de Certificagdo dos alunos concludentes do Curso de
Formacéo Inicial Continuada (FIC) de Informatica Basica, uma parceria com a Seduc.

- unB

Figura 2 - SOLENIDADE DE CERTIFICACAO DOS CONCLUDENTES DO CURSO DE FOR-MZQ:Z\O INICIAL

CONTINUADA DE INFORMATICA BASICA

Em Janeiro o Projeto Inclus&o Itinerante esteve na cidade de Palmeirais -Pl

O secretario Mauro Eduardo esteve presente em mais uma edi¢do do Projeto Inclusdo
Itinerante, no municipio de Palmeirais, promovido pelo Governo do Piaui, por meio da
Seid.

Figura 3 - PROJETO NCLUS[\O INTINEANTE FEVEREIRO/2025

Projeto Incluséo Itinerante em Cristino Castro
A equipe Seid esteve nos municipios de Cristino Castro, Curimata e Avelino Lopes
atraveés do projeto Incluséo lItinerante, realizando atendimentos sociais.
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Figura 4 - PROJETO INCLUSAO INTINERANTE EM CRISTINO CASTRO, CURIMATA E AVELINO LOPES

Ainda com o Projeto Inclusdo ltinerante a equipe Seid esteve no municipio de Sé&o
José do Piaui, realizando atendimentos sociais. Na oportunidade, o Governador
Rafael Fonteles foi conhecer o projeto.

Figura 5 - VISITA DO GOVERNADOR RAFAEL FONTELES AO PROJETO INCLUSAO INTINERANTE

1° Seminario de Capacitagdo para servidores do territorio Entre Rios
Aconteceu o 1° Seminario de Capacitagdo sobre o Passe livre Cultural, Passe Livre
Intermunicipal e Carteira do Autismo para servidores publicos do territério Entre Rios.
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Figura 6 -1° SEMINARIO DE CAPACITACAO PARA SERVIDORES ENTRE RIOS

Em fevereiro de 2025

Entrega de equipamentos para fisioterapia para o municipio de Curimata
O secretario Mauro Eduardo destinou equipamentos de fisioterapia para o Centro de
Fisioterapia do municipio de Curimata.

-

L | L :
Figura 7 - ENTREGA DE EQUIPAMENTOS EM CURIMATA

Encerramento do 1° médulo do curso de libras do projeto Entenda Minhas M&os, no
Tribunal de Contas do Piaui, e o secretario Mauro Eduardo participou do
encerramento do 1° médulo do curso de libras do projeto Entenda Minhas M&os, no
Tribunal de Contas do Piaui.

Figura 8 - ENCERRAMENTO DO 1° MODULO DO CURSO DE LIBRAS
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Em Margo de 2025

Figura 9 - ATENDIMENTO NO PROJETO INCLUSAO INTINERANTE

Durante o més de margo, o Projeto Inclusé&o Itinerante percorreu diversos municipios
do Piaui, levando atendimentos sociais para a populacdo, a equipe Seid esteve no
municipio de Porto do Piaui, Campo Largo, Matias Olimpo e Joca Olimpo através do
projeto Incluséo ltinerante, realizando atendimentos sociais.

Assinatura do termo de cooperagéo para a adesao da Seid ao programa Acredita no
Primeiro Passo. O secretario Mauro Eduardo participou da solenidade de assinatura
para cooperagao para adesao da Seid ao programa Acredita no Primeiro Passo, do
Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS).

Figura 10 - SECRETARIO MAURO NA SOLENIDADE DE ASSINATURA DO PROGRAMA ACREDITA NO
PRIMEIRO PASSO

Entrega de equipamentos de informatica a entidades, doados pelo Banco do
Nordeste. A Seid realizou a entrega de equipamentos de informatica para dez
entidades que atendem pessoas com deficiéncia no Piaui. Os computadores foram
doados pelo Banco Do Nordeste, através de um termo de cooperagéo técnica firmado
com a Seid.
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Figura 11 - ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA DOADOS PELO BANCO DO NORDESTE

Tivemos ainda em margo a realizagdo do Seminario de Regional de Capacitagao,
Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura e Carteira do Autista do Territério, dos
Territérios Vale do Sambito e Rio Guaribas.

Figua 12 - SEMINARIO REGIONAL DE AACI

TACAO
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ABRIL/2025

Dia do Autismo na Seid - A Secretaria realizou uma atividade alusiva ao dia mundial

de conscientizagdo sobre o autismo, com diveCsas atividades ludicas e palestras.

Figura 13 - DIA DO AUTISMO NA SEID

Projeto Incluséo lItinerante esteve presente em diversos municipios durante o més de
abril, emitindo passes livres e carteira do autismo para as pessoas com deficiéncia,
0s municipios atendidos foram: Castelo do Piaui, José de Freitas, Nazaria, Sdo Miguel
do Tapuio e Uniéo.
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Figura 14 - PROJETO INCLUSAO INTINERANTE EM CASTELO DO PIAUI, JOSE DE FREITAS, NAZARIA,

SAO MIGUEL DO TAPUIO E UNIAO
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Figura 15 - APOIO AO PROJETO TECH PARA TODOS

Apoio para a agdo: Tech Para Todos. A Seid ofereceu apoio ao projeto Tech Para
Todos, evento que fomenta o acesso as tecnologias para as pessoas com deficiéncia.
No evento estudante os alunos maratonaram para criar solugbées para as dificuldades
das pessoas com deficiéncia através de propostas e projetos.

MAIO/2025

O Projeto Incluséo ltinerante da Seid esteve nos municipios de Valenga, Pimenteiras,
Barro Duro, Olho D'a4gua, Hugo Napoledo e S&o Gongalo do Piaui realizando
atendimentos do Projeto Inclus&o ltinerante.
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Figura 16 - PROJETO INCLUSAO ITINERANTE

Ainda em maio tivemos o Incluséo Itinerante na Associacdo Down The Amo. A equipe
da Seid esteve na Associagdo Down The Amo realizando atendimentos do Projeto
Inclusé&o Itinerante.

R

Figura 18 - SEMINARIO REGIONAL DE CAPACITAGCAO EM MAIO
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A Seid realizou o Seminario Regional de Capacitagdo. A Seid e o Conede — PI
realizaram o Seminario Regional de Capacitagdo sobre Passes Livres e Carteira de
Identificagcdo do Autista para profissionais dos Territérios Vale dos Rios Piaui e
ltaueiras e Serra da Capivara.
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. Figura 19 - INCLUSAO INTINERANTE EM DOMINGOS MOURAO E CAMPO MAIOR

A Equipe da Seid esteve no municipio de Domingos Mourdo, Campo Maior realizando
atendimentos do Projeto Incluséo ltinerante, esse ultimo integrando a comitiva do
Evento Dialogos pelo Piaui.

Junho de 2025
O Projeto Mente em Foco, projeto de diagnéstico de criangas com autismo que a Seid
apoia, foi langado na Assembleia legislativa do Piaui.

Projeto Mente em Foco em Parnaiba
O Mente em Foco, projeto de diagnostico de criangas com autismo que a Seid apoia,
foi langado no municipio de Parnaiba, realizando os primeiros atendimentos.
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Figura 20 - PROJETO MENTE EM FOCO

Seminario Regional de Capacitagao

A Seid e o Conede-PlI realizaram a sexta capacitagao do ano para os Passes Livres e
Carteira do Autista, para os profissionais dos Territorios Chapada Vale do Rio ltaim e
Vale do Canindé. A dltima capacitagdo do ano tendo como tematica a emissdo das
carteiras Passe livre, passe cultura e carteira do autismo foi realizada para atender
aas equipes municipais dos profissionais do Territorio dos Cocais.

\) "

Figura 21 - SEMINARIO REGIONAL DE CAPACITAGCAO PARA OS PROFISSIONAIS DOS TERRITORIOS
CHAPADA VALE DO RIO ITAIM E VALE DO CANINDE

Incluséo lItinerante em Floriano na Programag¢do do Dialogos pelo Piaui. O projeto
Incluséo ltinerante realizou atendimentos para a populagdo de Floriano durante o
Dialogos pelo Piaui no municipio.
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Figu;a 22 - INCLUSAO ITINERNTE EM FLORIANO NA PROGRAMACAO DO DIALOGOS PELO PIAUI

Programa Passo a Frente - O Programa Passo a Frente realizou a entrega de 1.577
equipamentos de orteses, proteses, e meios auxiliares de locomogdo em Floriano,
para pessoas dos municipios que compdem o Territorio Vale dos Rios Piaui e Itaueira.
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Figura 23 - PROGRAMA PASSO A FRENTE

Julho de 2025

Projeto Entenda Minhas Mé&os
Tivemos em julho, o encerramento da turma do curso avangado em Libras do
programa Entenda Minhas M&os, voltado para servidores estaduais.
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Figura 24 - PROJETO ENTENDA MINHAS MAOS

Inauguragcdo do Centro de Autismo — O governo do Piaui, por meio da Seid e da
Secretaria de Saude, inaugurou, em Teresina, o Centro Especializado de Atendimento
as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista do Piaui (CETEA).

: : . | AS P ’SOAS
CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO AS PES
~OM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA DO PIAUI - CETEA

&

Figura 25 - INAUGURAGAO DO

CENTRO DE AUTISMO (CETEA)

Paralimpiadas Escolares Piauienses 2025

O secretario Mauro Eduardo participou da solenidade de abertura das Paralimpiadas
Escolares Piauienses 2025, promovida pela Secretaria dos Esportes que conta com o
apoio da Seid.
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Figura 26 - PARALIMPIADAS ESCOLARES PIAUIENSES 2025

Projeto Mente em Foco — Segunda Etapa

A segunda etapa do projeto Mente em Foco foi realizada em Parnaiba com a entrega
dos laudos médicos para as familias das criangas diagnosticadas com Transtorno do
Espectro Autista do Territorio Planicie Litordnea
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Figura 27 - SEGUNDA ETAPA DO PROJETO MENTE EM FOCO

Agosto de 2025

Incluséo ltinerante em Sdo Raimundo Nonato

A equipe da Seid participou do Dialogos pelo Piaui realizado no municipio de Sao
Raimundo Nonato, com os servigos do Projeto Inclusdo ltinerante no Territério Serra
da Capivara
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Figura 28 - ATENDIMENTO INCLUSAO ITINERANTE EM SAO RAIMUNDO NONATO

Na sede da SEID tivemos uma acdo de promocéao ao bem-estar dos colaboradores e
comunidade o atendimento prestado pelo Cerest onde servidores e pessoas de
entidades parceiras da Seid foram beneficiados com a agdo do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador, recebendo servigos de vacinagdo, apoio psicolégico e
orientagbes de saude.
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Figura 29 - DIA DE BEM-ESTAR PRESTADO PELO CEREST

Em Teresina tivemos o atendimento do Inclusgo Itinerante no Parque Jurema, no
bairro Parque Jurema, no Grande Dirceu, com o projeto Inclusdo Itinerante,
oferecendo servigos como a emissdo da Carteira de Identificagdo do Autista, Passe
Livre Intermunicipal e Passe Livre Cultura.
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Figura 30 - INCLUSAO INTINERANTE NO PARQUE JUREMA

Figura 31 - INAUGURAGAO DO CENTRO DE REABILITAGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA DE
PEDRO Il

Inauguragéo do Centro de Reabilitagéo para pessoas com deficiéncia José Rodrigues
de Oliveira. O Secretario Mauro esteve presente na inauguragdo do Centro de
Reabilitagdo para pessoas com deficiéncia José Rodrigues de Oliveira, em Pedro |,
onde o Governo do estado, por meio da Seid, fez a aquisicdo dos equipamentos de
fisioterapia do novo espaco

Encerramento Curso Entenda Minhas Maos

O secretario Mauro esteve no Tribunal de Contas do Estado do Piaui participando do
encerramento do curso do médulo intermediario do curso de Libras, para os servidores
do orgéo.
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Figura 32 - ENCERRAMENTO CUR ENTENDA MINHAS MAOS

O Projeto Incluséo ltinerante atendeu o municipio de Ribeiro Gongalves, Baixa Grande
do Ribeiro levando servigos, direitos e esperanga para quem mais precisa.

Figura 33 - INCLUSAO ITINERANTE EM RIBEIRO GONGCALVES E BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

Setembro de 2025

No intuito de promover a qualidade dos servicos prestados foi realizado o Curso de
Capacitacao para os Profissionais da Equoterapia de Floriano. Na ocasido o secretario
Mauro esteve no Centro estadual de Equoterapia para dar inicio ao curso de
capacitagdo para os profissionais que vao atuar no centro de equoterapia de Floriano.
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Figura 34 - CURSO DE CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA EQUOTERAPIA DE FLORIANO

O projeto Inclusédo Itinerante no Territorio Serra da Capivara atendeu os seguintes
Municipios: Caracol, Anisio de Abreu, Dirceu Arcoverde e Sao Lourengco percorreu
municipios do Territério Serra da Capivara, levando servigos, direitos e mais
oportunidades para as pessoas com deficiéncia da regio.

Figura 35 - PROJETO INCLUSAO ITINERANTE NO TERRITORIO SERRA DA CAPIVARA
Entrega de Certificados Programa Qualifica Piaui — Ana Cordeiro
No més de setembro o Secretario Mauro Eduardo participou da entrega de certificados

dos alunos concludentes do curso de Corte e Costura no Centro de habitacdo Ana
Cordeiro.
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Figura 36 - ENTREGA DE CERTIFICADOS PROGRAMA QUALIFICA PIAUI — ANA CORDEIRO

No més de Setembro o Projeto Incluséo Itinerante esteve nos municipios de Demerval
Lobéo, Lagoa do Piaui levando servigos, direitos e mais oportunidades para o0s
municipios visitados.

Figura 37 - PROJETO INCLUSAO ITINERANTE EM DEMERVAL LOBAO E LAGOA D PIAUI

Ainda em setembro de 2025, o secretario Mauro Eduardo participou dessa importante
acdo de entrega das vans adaptadas para os municipios do Piaui, provenientes de
emenda parlamentar da ex-deputada federal Rejane Dias

Outubro de 2025

No més de outubro a SEID inaugurou em Avelino Lopes uma da Academia Acessivel
Hibrida, dando oportunidade de pessoas com e sem deficiéncia se exercitarem de
forma gratuita.
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Figura 38 - INAUGURAQAO ACADEMIA ACESSIVEL EM AVELINO LOPES

Novembro 2025

No més de novembro tivemos atividade comemorativa ao Dia Municipal da Pessoa
com Deficiéncia. A Seid marcou presencga nas atividades alusivas ao dia municipal da
pessoa com deficiéncia, em Urugui, onde também fez uma visita técnica para
acompanhar o andamento da constru¢do do CER de Urugui

Figura 39 - DIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA EM URUCUI

Ainda em Urugui o secretario participou da 1° caminhada pela inclusdo social no
municipio de Urugui, atraindo a atengdo da cidade para a causa da inclusdo social
das pessoas com deficiéncia.

47




Figura 40 - 1° CAMINHADA PELA INCLUSAO SOCIAL NO MUNICIPIO DE URUCUI

O Secretario da Seid participou do projeto Mente em Foco, em Floriano, uma iniciativa
voltada para o cuidado e a incluséo.

A Seid levou o Projeto Inclusao Itinerante para a cidade de Passagem Franca, levando
servigos, direitos e mais oportunidades para a populagdo dessa regiéo.

O secretario da Seid participou do VIl Fest Art Cies, promovendo inclusdo através da
expresséo artistica em Teresina - Piaui
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Figura 43 - SECRETARIO DA SEID PARTICIPOU DO VIl FEST ART CIES

A Seid beneficiou a Associacdo Ohana Atipica de Altos com computadores e
longarinas, promovendo uma melhor estrutura para a associagéao.

Figura 44 - ASSOCIACAO OHANA ATIPICA DE ALTOS

O secretario Mauro, por meio da Seid, beneficiou um membro da Associagdo da
Juventude Praticante da Cidadania com um aparelho bipap.
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Figura 45- DOACAO APARELHO BIPAP PARA MEMBRO DA ASSOCIACAO DA JUVENTUDE PRATICANTE DA
CIDADANIA

A Seid beneficiou a Associagdo de Familias Atipicas de Piripiri com computadores,
promovendo uma melhor estrutura para a associacao.

i:gura 46 - COMPUTADORES PARA A ASSOCIACAO DE FAMILIAS ATIPICAS DE PIRIPIRI

O secretario da Seid se fez presente no langamento do Programa Mais Formagéo
mais Renda.

Figura 47 - PROGRAMA MAIS FORMAGCAO MAIS RENDA
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Visita a Associagéo das Familias Atipicas de Castelo do Piaui
O secretario da Seid, Mauro Eduardo, fez uma visita a Associacdo das Familias
Atipicas de Castelo do Piaui, e na ocasido fez a entrega de um computador.

)
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CAO DAS FAMILIAS ATIPICAS DE CASTELO DO PIAUI
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Figura 48 - VISITA A ASSOCIA
Visita @ Sede do Projeto Resgatando Valores Humanos. A Seid realizou uma visita a
Sede do Projeto Resgatando Valores Humanos, um exemplo de cuidado, respeito e
inclusdo em Castelo do Piaui.

+ 4 v
: Y u
Figura 49 - VISITA A SEDE DO PROJETO RESGATANDO VALORES HUMANOS

O secretario da Seid, Mauro Eduardo, fez uma visita a Apae de Caxingo, e na ocasiéo
fez a entrega de um computador.
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Figura 50 - VISITA E ENTREGA DE COMPUTADOR A APAE bE CAXINGO

A Seid realizou uma visita ao Nucleo de Equoterapia de Parnaiba para acompanhar a
manha de funcionamento do Centro.

s’ 3
Figura 51 - VISITA AO NUCLEO DE EQUOTERAPIA DE PARNAIBA

A Seid marcou presenca na solenidade de aniversario da Apae de Luis Correia, onde
foi realizado a inauguracao do salao de beleza da Apae, e a nova sala de informatica.
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Figura 53 - VISITA AO CER DE PARNAIB

Secretario da Seid realizou visita ao CER de Parnaiba, acompanhando o trabalho de
perto.

O Secretario da Seid marcou presencga na confraternizagcao das familias que foram
atendidas pela associagdo Abrace No6s, um momento de lazer para os pais e filhos.
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Em Dezembro de 2025

O secretario da Seid esteve presente no Territério dos Carnaubais na solenidade da
entrega de orteses, proteses e outros meios que auxiliam na locomogao.

Figura 55 - SOLENIDADE DA ENTREGA DE ORTESES, PROTESES NO TERRITORIO DOS CARNAUBAIS

O secretario da Seid esteve na abertura do | Simpoésio de Neuropsicopedagogia e
Inclusdo do Nordeste, que ocorreu na OAB de Teresina, momento de escuta, dialogo
e compromisso com a incluséo.

Figura 56 - ABERTURA DO | SIMPéSIO DE NEUROPSICOPEDAGOGIA E INCLUSAO DO NORDESTE

O secretario deu o apoio e acompanhou o embarque dos representantes das Apaes
do Piaui que participaram da XXIV Olimpiadas Nacional das Apaes.
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Figura 57 - EMBARQUE DOS REPRESENTANTES DAS APAES DO PIAUI QUE PARTICIPARAM DA XXIV
OLIMPIADAS NACIONAL DAS APAES

A Seid realizou o Il Férum de Gestores e Gestoras da Politicas para Pessoas com
Deficiéncia, momento de destacar os avangos, desafios e a importancia do dialogo
federativo para ampliar direitos.

‘ Figura 59 -PARCERIA COM A UNIVERSIDADE

FEDERAL DO PIAUI
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A Seid firmou parceria com a Universidade Federal do Piaui, fortalecendo a inclusdo
e acessibilidade no ambiente educacional e na sociedade.

AGCOES INTERNAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO CORPO FUNCIONAL EM
2025

Ao longo do exercicio de 2025, a SEID implementou um conjunto de iniciativas
estratégicas voltadas a promogéo da equidade de género, raga, cor, diversidade etaria
e inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente institucional. As ag¢des foram
estruturadas a partir de uma metodologia participativa, que priorizou a escuta ativa
dos servidores, o dialogo intersetorial e a articulagdo com parceiros institucionais,
assegurando que as atividades desenvolvidas refletissem as necessidades reais da

equipe e os objetivos estratégicos da instituicao.

O Plano de Acéo foi organizado em eixos estratégicos que contemplaram a
capacitacao e o treinamento de servidores, o fortalecimento da cultura organizacional,

a prevencao de praticas discriminatorias e o incentivo ao engajamento coletivo.

Nesse contexto, foram realizadas palestras, rodas de conversa, acdes
educativas e eventos internos, abordando tematicas como acessibilidade, cultura
surda, saude do trabalhador, saude da mulher, saude do homem e valorizagdo das
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, contribuindo para a construgdo de um

espaco institucional mais acolhedor e inclusivo.

Destaca-se que a execugao das acgdes buscou integrar, de forma transversal,
as dimensbes de género, raca e diversidade as politicas internas da SEID,
promovendo ndo apenas a sensibilizacdo, mas também o fortalecimento de praticas

institucionais orientadas pela equidade.

As atividades desenvolvidas contribuiram para ampliar o conhecimento dos
servidores sobre direitos, inclusdo e respeito as diferencgas, fortalecendo a cultura
organizacional e estimulando comportamentos alinhados aos principios da igualdade

e da nao discriminagéo.

O Comité Interno da SEID atua na coordenacédo, supervisdao e monitoramento

das acgdes previstas, garantindo o acompanhamento sistematico das atividades e o
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registro dos resultados alcangados. A atuagcdo do Comité foi fundamental para
assegurar a efetividade do Plano de Ag¢ao, promovendo a integragéo entre os setores
e fortalecendo o compromisso institucional com a implementacao das diretrizes do

Programa Pré-Equidade.

A SEID reconhece que a promogdo da equidade de género, raca e diversidade
constitui um processo continuo, que exige o aperfeicoamento permanente das
praticas institucionais e o engajamento de toda a equipe. Assim, este Relatério Final
nao apenas consolida as acgbes realizadas em 2025, mas também reafirma o
compromisso da Secretaria em avancgar na constru¢do de um ambiente de trabalho
cada vez mais justo, inclusivo, acessivel e representativo da diversidade da sociedade

piauiense.

1. Comité interno

Moisés José Lima Verde Moura — Técnico Operacional de Nivel Superior — 86
999270282

Cleonice Araujo Carvalho - Agente Ocupacional de Nivel Médio — 8699822-
4577

2. Atividades realizadas

No ambito da 5% Edicdo do Programa Pré-Equidade de Género, Raga e
Diversidade — 2025, a Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(SEID) executou, no periodo de julho a dezembro de 2025, um conjunto de agdes
institucionais em consonadncia com o Plano de Ac&o aprovado, contemplando
iniciativas de capacitacdo, promogao da saude, sensibilizacdo e fortalecimento da
cultura organizacional, com enfoque transversal nas dimensdes de género, raca,

diversidade e inclusao de pessoas com deficiéncia.

Julho de 2025 — Arraia de Julho: No més de julho, foi realizada a agao institucional
Arraia de Julho, com o objetivo de promover a integragcdo entre os servidores,
valorizar a cultura popular nordestina e fortalecer os vinculos interpessoais no

ambiente de trabalho. A atividade contribuiu para a construgcdo de um clima
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organizacional mais colaborativo, humanizado e acolhedor, estimulando a convivéncia

saudavel e o sentimento de pertencimento institucional.

Figura 60 - ARRAIA DE JULHO

Agosto de 2025 - Estacées de Saude do Trabalhador: Em agosto, foram
implementadas as Estag6es de Saude do Trabalhador, com acdes voltadas a
orientagdo, prevencao e promog¢ao da saude fisica e mental dos servidores. A
iniciativa contemplou atividades educativas e informativas, com foco no autocuidado,
na prevencao de doencgas ocupacionais € na melhoria da qualidade de vida no
trabalho, reforcando a importancia da saude integral como eixo estratégico da politica

institucional.

PERFIL DO TRABALHADOR
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2
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Figura 61 - ESTACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR

Setembro de 2025: Setembro Surdo: No més de setembro, a SEID promoveu agdes
alusivas ao Setembro Surdo, por meio da realizacao de palestra educativa sobre
acessibilidade comunicacional, cultura surda e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
A atividade teve como finalidade sensibilizar os servidores quanto as barreiras

enfrentadas por pessoas surdas, promovendo praticas mais inclusivas e fortalecendo

a acessibilidade nos servicos prestados pela institui¢ao.

Figura 62 - SETEMBRO SURDO

Outubro de 2025

Outubro Rosa: Em outubro, foi desenvolvida acao referente ao Outubro Rosa, com
palestra educativa voltada a prevencédo do cancer de mama e a promocao da saude
da mulher. A atividade buscou ampliar o acesso a informacéao, estimular o diagndstico
precoce e promover a conscientizagao sobre a importancia do cuidado com a saude,

envolvendo servidores de todos os géneros.

Figura 63 - OUTUBRO ROSA

Novembro de 2025
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Novembro Azul: No més de novembro, foi realizada acéo alusiva ao Novembro Azul,
por meio de roda de conversa e atividade educativa sobre a saude do homem, com
énfase na prevengéao, no autocuidado e no diagndstico precoce. A iniciativa contribuiu
para a quebra de estigmas relacionados ao cuidado com a saude masculina,

fortalecendo a cultura de prevencédo no ambiente institucional.

Figura 64 - PALESTRA NOVEMBRO AZUL

Dezembro de 2025:
Forum Nacional de Gestores de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

Em dezembro, a SEID participou do Férum Nacional de Gestores de Politicas para
Pessoas com Deficiéncia, possibilitando o intercambio de experiéncias, a troca de
boas praticas e o aprimoramento técnico dos servidores. A participagdo no evento
contribuiu para o fortalecimento das politicas institucionais, sendo os conhecimentos
adquiridos posteriormente compartilhados internamente, promovendo a disseminagao
de aprendizados e o aprimoramento continuo das ag¢des voltadas a inclusdo e a

equidade.
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J -~ O >4 FORUM NACIONAL DE GESTORES
7\ E GESTORAS DE POLITICAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Figura 65 - FORUM NACIONAL DE GESTORES DE POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A SEID com estas acgdes reafirma seu compromisso em avangar na consolidagao de
uma politica institucional permanente de promog¢ao da equidade, utilizando os
aprendizados desta edicdo como base para o planejamento de futuras agdes e para
o aprimoramento continuo de um ambiente de trabalho cada vez mais justo, inclusivo,

acessivel e representativo da diversidade da sociedade piauiense.
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LICITAGOES E CONTRATOS

Quadro demonstrativo, encontram-se as Licitagoes e os Contratos firmados
entre a SEID e seus fornecedores, ao longo do exercicio de 2025

Processo
TCE

n°/ano
contrato

origem

tipo

Objeto

valor

CW-
028329/25

66/2025

Adesao a SRP

Outros
servigos

O objeto do presente
instrumento € a
contratacio de servigos
continuados de apoio
técnico e administrativo
especializados, a serem
executados com regime
de dedicacao exclusiva
de méo de obra, nas
condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia,
para atender as
necessidades da
SECRETARIA DE
ESTADO PARA
INCLUSAO DA
PESSOA COM
DEFICIENCIA.

23.589,54

CW-
026866/25

69/2025

Dispensa

Outros
servigos

Contratagao de empresa
para aquisicdo de
servigos terceirizados

61.639,92

CW-
026462/25

61/2025

Dispensa

Outros
servigos

Contrato de Patrocinio
Projeto FORUM
NACIONAL DE
GESTORES E
GESTORAS DE
POLICAS PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

300.000,0
0

CW-
025198/25

67/2025

Dispensa

Outros

Contratagao de empresa
para aquisicdo de
equipamentos
ortopédicos

60.000,00

CW-
024249/25

71/2025

Dispensa

Outros

Patrocinio para o Projeto
Mente em Foco

80.000,00

CW-
023242/25

64/2025

Dispensa

Outros

Patrocinio para o Projeto
Juntos pela Inclusdo

35.000,00
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CW-
022941/25

57/2025

Dispensa

Outros

O objeto do presente
Termo de Contrato é o
patrocinio prestado pelo
Estado do Piaui, através
da Secretaria de Estado
para Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, e a
Associacgao de Pais e
Amigos dos
Excepcionais de Agua
Branca do Piaui , para a
promog¢ao do seguinte
evento:

NOME DO
EVENTO: Projeto Arte,
Inclusdo e Movimento

LOCAL E
CIDADE: Agua Branca
PI

DATA: 11 de
Outubro

18.000,00

CW-
021580/25

56/2025

Dispensa

Outros

Patrocinio para o Projeto
Superando Limites

25.000,00

CW-
019170/25

53/2025

Dispensa

Compra -
Material
Permanent
e

Contratacdo de uma
empresa para aquisicao
de equipamentos de
fisioterapia para atender
a fundagao candida de
figueiredo cunha.

1.322,00

CW-
018920/25

55/2025

Dispensa

Outros
servigos

O objeto do presente
Termo de Contrato é o
patrocinio prestado pelo
Estado do Piaui, através
da Secretaria de Estado
para Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, e a
Federacao das
Associagdes de Pais e
Amigos dos
Excepcionais do Estado
do Piaui - FEAPAES-PI ,
para a promocéao do
seguinte evento:

NOME DO EVENTO:
Projeto XIV
OLIMPIADAS
ESPECIAIS DAS
APAES - LOCAL E
CIDADE: Picos PI -
DATA: 27 a 31 de
Agosto

47.400,00
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CW-
018434/25

0.22/2025

Dispensa

Outros
servigos

Projeto de Design de
Interiores para o Centro
de Referéncia de
Atendimento as Pessoas
com Transtornos do
Espectro Autista
(CETEAPI)

56.280,90

CW-
018196/25

38/2025

Inexigibilidade

Compra -
Material
Permanent
e

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EQUIPAGEM DE SALA
MULTISCIPLINAR DE
ESTIMULOS
MULTISSENSORIAIS

0

320.000,0

CW-
017502/25

26/2025

Dispensa

Outros
servigos

Contratagao de empresa
para fornecimento de
combustivel e
manutencéo para van do
CONEDE-PI.

38.108,00

CW-
017501/25

46/2025

Adesao a SRP

Outros
servigos

Escolha da proposta
mais vantajosa para
contratacdo de empresa
para prestacao do
servico de Acomodacéao
em deslocamento do
Governador do Estado e
seus agentes, para
atender demandas das
Unidades Gestoras da
Governadoria do
Estado: Gabinete Militar
- GAMIL, Vice
Governadoria -
VICEGOV e Secretaria
de Governo - SEGOV,
através de Pregéao
Eletrénico com o
sistema auxiliar de
Registro de Precos,
conforme condigdes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas

39.963,30

CW-
017228/25

47/2025

Dispensa

Outros
servicos

Testes Psicoldgicos (Ql
WISC-IV e WASI —II)

21.000,00

CW-
016801/25

37/2025

Adesao a SRP

Compra -
Material
Permanent
e

Registro de Pregos com
vistas a subsidiar futuras
e eventuais
contratagdes de
empresas para fins de
aquisicao de
equipamentos de
informatica para atender
as necessidades da
Agéncia de Defesa

17.990,76
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Agropecuaria do Estado
do Piaui, a ser realizado
através de Licitacao na
modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA,
conforme
especificagdes,
condicdes e
quantidades estimadas,
descritas na tabela
constante no ANEXO |
deste Termo de
Referéncia.

CW-
016050/25

052/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

Aquisi¢ao de Material
Permanente - CETEA

16.086,93

CW-
016041/25

051/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

Aquisicdo de Material
Permanente - CETEA

0

231.008,7

CW-
015657/25

21/2025

Dispensa

Compra -
Material
Permanent
e

Aquisi¢cdo de cancelas
de estacionamento para
o CETEA

21.716,00

CW-
015520/25

0.21/2025

Dispensa

Outros

Reconhece a
ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o
CONTRATADO no valor
de R$ 19.316,75,
devidamente apurado
na forma da clausula
anterior, decorrente da
execucao de contrato
administrativo
posteriormente
declarado nulo.

19.316,75

CW-
015492/25

0.20/2025

Dispensa

Outros

Reconhece a
ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o
CONTRATADO no valor
de R$ 19.316,75,
devidamente apurado
na forma da clausula
anterior, decorrente da
execucao de contrato
administrativo
posteriormente
declarado nulo.

19.316,75

CW-
014978/25

23/2025

Dispensa

Compra -
Material
Permanent
e

Aquisicdo de materiais
para o sistema de
videomonitoramento,
méao de obra para
instalacéo e
configuracao incluindo

59.110,45
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manutengdes
preventivas e corretivas
para o CETEA-PI

CW-
014882/25

41/2025

Dispensa

Compra -
Material

e

Permanent

Contratagao de empresa
para fornecimento de
baterias para cadeiras
de rodas motorizadas

17.998,00

CW-
014310/25

50/2025

Dispensa

Outros

Contratagao de empresa
para a aquisi¢cédo de
cadeiras de rodas a fim
de atender a solicitagao
da UESPI/CAMPOS
CLOVIS moura bem
como demais 6rgaos da
administracio direta
estadual

38.640,00

CW-
014307/25

25/2025

Dispensa

Compra -
Material

e

Permanent

Contratagao de empresa
para aquisicdo de
equipamentos de
fisioterapia.

26.482,00

CW-
014301/25

22/2025

Dispensa

Compra -
Material

e

Permanent

Cerca Elétrica (Hasters
40x40 - Peca de
Concertina, Arame Kits
Gancho, Central de
Choque e Mao de Obra
Concertina)

37.934,80

CW-
011825/25

0.4/2025

Dispensa

Outros
servigos

Reconhece a
ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o
CONTRATADO no valor
de R$ 15.463,16,
devidamente apurado
na forma da clausula
anterior, decorrente da
execucao de contrato
administrativo
posteriormente
declarado nulo.

15.463,16

CW-
011808/25

0.19/2025

Dispensa

Outros
servigos

econhece a
ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o
CONTRATADO no valor
de R$ 19.316,75,
devidamente apurado
na forma da clausula
anterior, decorrente da
execucao de contrato
administrativo
posteriormente
declarado nulo.

19.316,75

CW-
011253/25

01/2025

Dispensa

Outros
servigos

O objeto do presente
instrumento € a
contratacdo de Empresa

4

179.277,8
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Especializada para o
fornecimento de méo de
obra terceirizada, nas
condic¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia.

CW-
011035/25

0.18/2025

Dispensa

Outros

Reconhece a
ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o
CONTRATADO no valor
de R$ 19.059,84,
devidamente apurado
na forma da clausula
anterior, decorrente da
execucgao de contrato
administrativo
posteriormente
declarado nulo.

19.059,84

CW-
010933/25

36/2025

Inexigibilidade

Outros

Patrocinio para o Projeto
Mente em Foco

0

400.000,0

CW-
009814/25

33/2025

Inexigibilidade

Outros

O objeto do presente
Termo de Contrato é o
patrocinio prestado pelo
Estado do Piaui, através
da Secretaria de Estado
para Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, para a
Associacao dos Cegos
do Piaui - ACEP , para a
promogao do seguinte
evento: Regional
Nordeste de Futebol de
Cegos. LOCAL E
CIDADE: Teresina - PI -
DATA: 11 a 17 de Maio

18.000,00

CW-
008442/25

020/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE PARA
CENTRO
ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO AS
PESSOASCOM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
DO PIAUI - CETEA-PI.

32.940,00

CW-
008438/25

019/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE PARA
CENTRO
ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO AS
PESSOASCOM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
DO PIAUI - CETEA-PI.

8

131.126,8
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CW-
008435/25

018/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE PARA
CENTRO
ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO AS
PESSOASCOM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
DO PIAUI - CETEA-PI.

2.449,92

CW-
008422/25

017/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE PARA
CENTRO
ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO AS
PESSOASCOM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
DO PIAUI - CETEA-PI.

48.000,00

CW-
008410/25

001/2025

Licitagao

Compra -
Material
Permanent
e

AQUISICAO DE
MATERIAL
PERMANENTE PARA
CENTRO
ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO AS
PESSOASCOM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA
DO PIAUI - CETEA-PI.

0

110.489,5

CW-
008027/25

12/2025

Adesao a SRP

Compra -
Material
Permanent
e

Contratagao de empresa
por Adesao/Carona para
aquisicao de 100
cadeiras giratorias
revestidas em tecido,
com encosto baixo e
bracos para atender o
CETEA.

73.260,00

CW-
008018/25

15/2025

Dispensa

Outros

Patrocinio para a
realizagao do Projeto
Tech para todos

0

150.000,0

CW-
008010/25

011/2025

Adesao a SRP

Outros
servigos

Registro de Precos para
fins de contratagao de
empresa para prestacéo
de servicos continuados
sem dedicagao
exclusiva de mao de
obra de agenciamento
de viagens,
compreendendo os
servigos de reserva, de
emissao, de alteracao,
de marcacao, de
remarcacao e de
cancelamento de

80.415,02
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passagens aéreas
nacionais e
internacionais e demais
servigos correlatos, a fim
de atender as
necessidades da
Secretaria de Estado da
Administracdo e demais
orgaos integrantes do
Governo do Estado do
Piaui.

CW-
007488/25

06/2025

Dispensa

Outros

Patrocinio para
realizagao do Projeto
Mae TEAcolho

600.000,0
0

CW-
006971/25

13/2025

Adesao a SRP

Outros
servigos

Registro de Pregos com
vistas a subsidiar a
contratacdo de empresa
especializada em
locacao de veiculos?,
observando-se o
disposto no Decreto
Estadual n® 14.386 de
18 de janeiro de 2011,
visando atender as
necessidades dos
Orgaos e Entidades que
Compbem a
Administracédo Publica
do Estado do Piaui

85.224,36

CW-
004723/25

04/2025

Adesao a SRP

Compra -
Material
Permanent
e

Visando a contratagao
de empresa para
fornecimento de
fornecimento de
mobiliarios em geral
para atender as
demandas do Centro
Especializado de
Atendimento as Pessoas
com Transtorno do
Espectro Autista do
Piaui - CETEA-PI

90.200,00

CW-
004688/25

03/2025

Adesao a SRP

Compra -
Material
Permanent
e

O presente contrato tem
por objeto o registro de
precos para aquisigao,
montagem e instalagéo
de mobiliarios diversos.

66.150,00

CW-
004077/25

05/2025

Dispensa

Outros

Patrocinio para a
realizagao do Dia
Internacional da
Sindrome de Down

35.000,00

CW-
002988/25

0.1/2025

Dispensa

Outros
servigos

Reconhece a
ADMINISTRACAO seu
dever de indenizar o
CONTRATADO no valor
de R$ 15.463,16,

15.463,16
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devidamente apurado
na forma da clausula
anterior, decorrente da
execucao de contrato
administrativo
posteriormente
declarado nulo.

CW-
002605/25

09/2025

Adesao a SRP

Outros
servigos

REGISTRO DE
PRECOS COM VISTAS
A SUBSIDIAR
CONTRATACAO DE
EMPRESAS PARA
FINS DE AQUISICAO
DE APARELHOS DE
AR CONDICIONADO,
CORTINADE ARE
CLIMATIZADOR, COM
SERVICOS DE
INSTALACAO, para
atender as
necessidades da
Secretaria de Estado da
Administracdo e demais
Orgaos e Entes que
compdem a
Administracéo Publica
Estadual

81.792,00

CW-
002600/25

08/2025

Adesao a SRP

Compra -
Material
Permanent
e

Registro de Pregos com
vistas a subsidiar futuras
e eventuais
contratacbes de
empresas para fins de
aquisicao de
equipamentos de
informatica para atender
as necessidades da
Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado
do Piaui, a ser realizado
através de Licitacao na
modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA,
conforme
especificagdes,
condicdes e
quantidades estimadas,
descritas na tabela
constante no ANEXO |
deste Termo de
Referéncia.

20.700,00
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CW-
002591/25

07/2025

Adesao a SRP

Compra -
Material
Permanent
e

Registro de Pregos com
vistas a subsidiar futuras
e eventuais
contratagbes de
empresas para fins de
aquisicao de
equipamentos de
informatica para atender
as necessidades da
Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado
do Piaui, a ser realizado
através de Licitacao na
modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA,
conforme
especificagdes,
condicdes e
quantidades estimadas,
descritas na tabela
constante no ANEXO |
deste Termo de
Referéncia.

532.909,1
4

CW-
000057/25

79/2025

Adesao a SRP

Outros
servigos

Registro de Pregos com
vistas a subsidiar a
contratacdo de empresa
especializada em
locacao de veiculos?,
observando-se o
disposto no Decreto
Estadual n® 14.386 de
18 de janeiro de 2011,
?visando atender as
necessidades dos
Orgaos e Entidades que
Compbem a
Administracao Publica
do Estado do Piaui

134.400,0
0

CW-
000014/25

5.0/2025

Dispensa

Outros
servigos

Prétese Ocular para
cavidade Anoftalmica e
lente Escleral para
cavidade atroéfica do
olho direito

5.170,00
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GESTAO DE PESSOAS

Com relacdo a Gestao de pessoas, pode-se destaque a for¢a de trabalho da
Secretaria Estadual para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia € composta por
servidores efetivos, servidores comissionados, estagiarios e servidores cedidos ao
orgao e funcionarios terceirizado por contrato de locagdo de mao-de-obra, distribuidos

da seguinte forma, até 31 de dezembro de 2025:

Tabela 01: Demonstrativos de servidores da SEID, em 2025:

Tipo de servidor Quantidade
Servidores Comissionados 24
Servidores Efetivos 15
Servidores do sexo masculino entre Efetivos e Comissionados 12
Servidores do sexo feminino entre Efetivos e Comissionados 27
Total de Servidores Efetivos e Comissionados 39
Servidores Terceirizados 18
Estagiarios 09
Total da for¢ca de trabalho 66
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GRAFICO — GESTAO DE PESSOAS

Distribuicao por Tipo de Servidor

Comissionados

Efetivos

Estagiarios

Terceirizados

Distribuicdo por Género (Incluindo Estagiarios)

Masculino

Feminino
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RELATORIO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL - SEID (UG 380101)
Tabela 02 - QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD) — EXERCICIO 2025

Este quadro detalha a dotagdo orgamentaria atualizada para o ano de 2025.

- DESCRIGAO - DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO Espﬁggg:?flaf DO INATUREZA DA FONTE ISI%IT:E:% ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
ADMINISTRAQAO Material de
1.38101.14.122.0109.2000 DA UNIDADE 339030 Consumo 500 167.006,00 129.036,00
ADMINISTRACAO Locagao de
1.38101.14.122.0109.2000 339037 Mao-de- 500 1.528.585,00 |1.447.662,95
DA UNIDADE
Obra
ADMINISTRACAO DA Outros Serv.
1.38101.14.122.0109.2000 UNIDADE 339039 erc. . Py 500 600.265,00 568.296,18
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- DESCRICAO - DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO Espgggg:;E“?: DO INATUREZA DA FONTE |3|%|T:|_9620$) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
ADMINISTRACAO DA Obrigacoes
1.38101.14.122.0109.2000 NIDADE 339047 AN 500 3.149,00 0,00
~ Despesas
1.38101.14.122.0109.2000 ADMINISTRAGAO DA j34649, Exerc. 500 0,00 148.549,00
UNIDADE .
lAnteriores
1.38101.14.122.0109.2000 ADMINISTRAGAO DA 1|/ 15051 Obras e 500 75.999.00 30,20
UNIDADE Instalagdes
1.38101.14.122.0109.2000 ADMINISTRAGAO DA | 19052 Equip. e Mat. 1}, 450.000,00 1.151.723,11
UNIDADE Permanente
GESTAO DE \Vencimentos
1.38.101.14.122.0109.2500 SESSOAS 319011 o Vantagens [P0 2.736.939.00  |]2.736.939,00
GESTAO DE Obrigagbes
1.38.101.14.122.0109.2500 SESSOAS 319013 Do 500 390.410,00 390.410,00
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= DESCRICAO = DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO Espgggch: EI\?A? Do NATUREZA DA FONTE Iﬁg:-:l_g &o$) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
% Obrig.
1.38.101.14.122.0109.2500 GESTAO DE 319113 Patronais 500 148.349,00 149.349,00
PESSOAS
(Intra-Org.)
% Obrig.
1.38.101.14.122.0109.2500 GESTAO DE 319113 Patronais 501 0,00 7.638,80
PESSOAS
(Intra-Org.)
. Servigos de
1.38.101.14.122.0109.2500 GESTAO DE 339036 Terceiros - 500 46.002,00 57.782,00
PESSOAS ..
Pessoa Fisica
GESTAO DE Auxilio
1.38.101.14.122.0109.2500 PESSOAS 339049 ransporte 500 49.358,00 45.758,00
MANUTENCAO DO Equip. e Mat.
1.38101.14.242.0104.6246 CONEDE 449052 Permanente 500 1,00 1,00
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~ DESCRIQAO - DOTA(}AO
PROGRAMA DE TRABALHO ESPlE:gg:IG‘C;E“;:: DO NATUREZA DA FONTE IRI%T:E&%) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)

APOIO AS L

1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 335041 Contribuicdes (500 0,00 0,00
APOIO AS Material de

1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 339030 Consumo 500 351.505,00 30.100,25
APOIO AS Mat.

1.38101.14.242.0104.6281 339032 Distribuicao 500 0,00 68.577,00
ENTIDADES .

Gratuita

APOIO AS Outros Serv.

1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 339039 Terc. - PJ 500 140.650,00 453.000,00
APOIO AS Outros Serv.

1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 339039 Terc. - PJ 501 0,00 125.400,00
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. DESCRIGAO ~ DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO Espgggg:;ﬁ:: DO |\ ATUREZA DA FONTE IRI%IT:E&%) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
APOIO AS Despesas
1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 339092 Exerc. 500 0,00 5.515,00
Anteriores
APOIO AS Equip. e Mat.
1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 449052 Pormanente 500 703.134,00 812.515,00
APOIO AS Equip. e Mat.
1.38101.14.242.0104.6281 ENTIDADES 449052 Permanente 501 0,00 2.407.772,63
POLITICA DE o
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339014 Diarias 500 87.000,00 125.321,00
POLITICA DE Material de
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339030 Consumo 500 0,00 9.886,00
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. DESCRICAO - DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO ESPE;L!;IC:;A EI\?A? Do NATUREZA DA FONTE Iﬁg:-:f &%) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
POLITICA DE Mat.
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339032 D|str|t.>uu;ao 500 0,00 39.899,00
Gratuita
Passagens e
POLITICA DE Despesas
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339033 om 500 96.174,00 80.416,00
Locomocgao
. Outros
POLITICA DE .
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339039 Serwgos de 500 662.808,00 820.750,00
Terceiros - PJ
. Outros
POLITICA DE .
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339039 Serwg_os de 501 0,00 380.000,00
Terceiros - PJ
. Outros
1.38101.14.242.0104.5077 POLITICA DE 339039 Servigos de 700 0,00 270.775,00

ATENDIMENTO

Terceiros - PJ
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~ DESCRICAO ~ DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO ESPEEL!;IGCRA EI\?A? Do NATUREZA DA FONTE "‘?g:-:f &%) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
: Despesas de
POLITICA DE o
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 339092 Exercpo 500 0,00 38.330,00
Anteriores
: 449052 Equipamentos
POLITICA DE .
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO e Material 500 10.000,00 0,00
Permanente
POLITICA DE Indenizagdes
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 449093 e Restituicoes 500 0,00 445,00
POLITICA DE Indenizacbes
1.38101.14.242.0104.5077 ATENDIMENTO 449093 e Restituicoes 700 0,00 89.979,00
PROMOGCAO DE Material de
1.38101.14.242.0104.6301 ATENCAO A SAUDE 339030 Consumo 500 0,00 51.250,00
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DESCRICAO

DOTAGAO

PROGRAMA DE TRABALHO ESPEEgIé:;EI\?: Do NATUREZA DA FONTE II‘?ICC)J-II-:I.Q&%) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
PROMOGAO DE Mat.
1.38101.14.242.0104.6301 ATENCAO A SAUDE 339032 Dlstrlt.)uu;ao 500 0,00 3.000,00
Gratuita
PROMOCAO DE Outros Serv.
1.38101.14.242.0104.6301 ATENCAO A SAUDE 339039 Terc. - PJ 500 34.900,00 247.961,80
~ Despesas
PROMOCAO DE
1.38101.14.242.0104.6301 ATENCAO A SAUDE 339092 Exerc.. 500 0,00 56.281,00
Anteriores
PROMOGCAO DE
1.38101.14.242.0104.6301 ATENCAO A SAUDE 449051 Obras 500 3.000,00 153.977,00
PROMOCAO DE Equip. e Mat.
1.38101.14.242.0104.6301 IATENCAO A SAUDE 449052 Permanente 500 1.000,00 257.000,00
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TOTAL GERAL

= DESCRICAO = DOTAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO ESPEgglé;AEI\»:: Do NATUREZA DA FONTE IRI%T:E&%) ATUALIZADA
NATUREZA (R$)
PROMOCAO DE Equip. e Mat.
1.38101.14.242.0104.6301 ATENCAO A SAUDE 449052 Permanente 706 0,00 1.540.487,14
PROMOCAO DO Outros Serv.
1.38101.14.242.0104.6288 ACESSO 339039 Terc. - PJ 500 1.000,00 0,00
7.333.410,00 10.665.794,32

Fonte: SIAFE-PI1,2026.
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Tabela 03 - DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO — EXERCICIO 2025

Valores liquidados referentes a folha de pagamento da UG 380101.

NATUREZA ESPECIFICAGAO DA NATUREZA VALOR LIQUIDADO TOTAL (R$)
319011 'Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.504.112,58

319113 Obriga¢des Patronais (RPPS - Intra-Orgamentario) 139.621,91

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (Folha) ([338.324,57

339049 Auxilio-Transporte 18.064,00

TOTAL GERAL DA FOLHA 3.000.123,06

Fonte: SIAFE-PI1,2026.
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Tabela 04 - DESPESA POR NATUREZA DE DESPESA — EXERCICIO 2025

Detalhamento das despesas correntes pagas (Custeio e Manutengéao).

NATUREZA ESPECIFICAGAO VALOR TOTAL PAGO (R$)
339014 Diarias - Civil 38.648,34

339030 Material de Consumo 58.608,98

339036 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica (|36.819,00

339037 Locagao de Mao-de-Obra 1.545.968,36

339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridical|2.500.222,96

339049 Auxilio-Transporte 18.064,00

339092 Despesas de Exercicios Anteriores 250.033,49

TOTAL CORRENTES 4.448.365,13

Fonte: SIAFE-PI1,2026.
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Tabela 05- EVOLUCAO DAS DESPESAS PAGAS (2024 VS 2025)

Quadro comparativo da execugéao financeira entre os dois ultimos exercicios

CATEGORIA DE DESPESA

EXERCICIO 2024 (R$)

EXERCICIO 2025 (R$)

VARIACAO (%)

3 - DESPESAS CORRENTES 6.637.519,16 7.439.072,19 + 12,08%
3.1 - Pessoal e Encargos Sociais |[2.870.756,12 2.990.707,06 +4,18%

3.3 - Outras Despesas Correntes ||3.766.763,04 4.448.365,13 + 18,09%
4 - DESPESAS DE CAPITAL 999.177,38 1.964.239,31 + 96,58%
4.4 - Investimentos 999.177,38 1.964.239,31 + 96,58%
TOTAL GERAL 7.636.696,54 9.403.311,50 +23,13%

Fonte: SIAFE-PI1,2026.
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CORPO DE GESTORES DA SEID

Tabela 06 - GESTORES DA SEID

Carvalho

Articulacao

NOME FUNCAO PERIODO PERIODO CORREIO ELETRONICO (E-MAIL)
INICIAL FINAL

Mauro Eduardo Cardoso e Secretariode | 01/01/2023 Ci mauro.eduardo@seid.pi.gov.br
Silva Estado para
Inclusdo da
Pessoa com
Deficiéncia

Maria Helena de Oliveira Lima| Diretora de 01/01/2023 | Em exercicio maria.helena@seid.pi.gov.br
Gestéo
Joao Pedro Silva Santos Diretor 01/01/2023 | Em exercicio joao.pedro@seid.pi.gov.br
Administrativo-

Financeiro

Martha Amorim Ribeiro Gerente de 01/01/2023 | Em exercicio martha.carvalho@seid.pi.gov.br
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Maria da Paz Ribeiro de Gerente 01/01/2023 | Em exercicio maria.ramos@seid.pi.gov.br
Carvalho Ramos Administrativa-
Financeira
Patricia Lemos Vaz da Costa| Gerente de 06/01/2025 | Em exercicio patricia.lemos@seid.pi.gov.br

Projetos
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