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Um ano de transformação e inclusão 

Em 2025, a SEID percorreu todo o Piauí levando dignidade, direitos e oportunidades para 
milhares de pessoas com deficiência. Através de projetos como o Inclusão Itinerante, 
capacitações, entregas de equipamentos e inaugurações de centros especializados, 

reafirmamos nosso compromisso com uma sociedade mais justa e acessível para todos. 
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APRESENTAÇÃO 

A Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoa com Deficiência (SEID) é um órgão 

da administração pública direta, referenciado pelo Conselho Estadual de Defesa dos 

Direitos da Pessoa com Deficiência (CONEDE-PI), responsável pela proposição, 

articulação, monitoramento e execução de políticas públicas estaduais voltadas à 

inclusão da pessoa com deficiência, tendo como eixo de ação a defesa de direitos e 

a promoção da cidadania. 

Criada pela Lei Complementar n° 028, de 09 de junho de 2003, e transformada em 

Secretaria pela Lei n° 117, de 16 de outubro de 2008, a SEID tem como missão 

atender às necessidades de pessoas com deficiência, qualquer que seja o nível de 

comprometimento; receber e encaminhar demandas dos 224 municípios do Estado; 

articular com todos os níveis da Administração Pública e com Entidades da Sociedade 

Civil; viabilizar atendimentos especializados; fortalecer as ações das entidades de 

atendimento a pessoas com deficiência; promover a acessibilidade às Políticas 

Públicas, aos espaços físicos e aos serviços prestados pela Rede de Proteção Social; 

garantir direitos e o pleno exercício da cidadania, conforme preceitua a legislação 

vigente; apoiar as ações dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos 

das Pessoas com Deficiência. 

Além disso, com o papel de descentralizar e possibilitar o acesso das pessoas com 

deficiência aos serviços prestados pelo Estado, visando melhorar a qualidade de vida 

deste segmento da sociedade piauiense, esta Secretaria atua diretamente na 

promoção dos serviços como: Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura, Piauí 

Praia Acessível, Passo à Frente, Serviço de Referência Odontológico à Pessoa com 

Deficiência Intelectual e Autismo, Centro de Equoterapia, Atendimento Educacional 

Especializado, Rede Estadual de Reabilitação, Carteira de Identificação do Autista 

(CIA) e projeto Piauí Inclusivo. 
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA ENTIDADE 

 

A Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoa com Deficiência – SEID é um 

órgão da administração pública direta responsável pela proposição, articulação, 

monitoramento e execução de políticas públicas estaduais voltadas à inclusão da 

pessoa com deficiência, tendo como eixo de ação a defesa de direitos e a promoção 

da cidadania desse segmento da população no estado do Piauí. 

A SEID tem como missão atender as necessidades de pessoas com deficiência, 

qualquer que seja o nível de comprometimento; receber e encaminhar demandas 

dos 224 municípios do Estado; articular ações com todos os níveis da 

Administração Pública e com Entidades da Sociedade Civil; viabilizar 

atendimentos especializados; fortalecer as ações das entidades de atendimento 

a pessoas com deficiência; promover a acessibilidade às Políticas Públicas, aos 

espaços físicos e aos serviços prestados pela Rede de Proteção Social. Tendo 

em vista essa missão a SEID vem fomentando políticas públicas em prol das 

pessoas com deficiência, tais como: a descentralização das informações sobre os 

seus direitos básicos, implantação, implementação e fortalecimento dos 

Conselhos Estadual e Municipais de Defesa dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência (CONEDE/COMUDES), potencialização da Rede Estadual de 

Reabilitação e dos Centros Especializados de Educação, ampliação dos serviços 

ofertados, como: Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura, Carteira de 

Identificação do Autista, promovendo, assim, a inclusão social de seu público-alvo. 

Tornar a nossa sociedade e as diversas entidades e setores um ambiente 

inclusivo, acessível, assegurando os direitos fundamentais da pessoa com 

deficiência se constitui em premissa básica da SEID, e assim juntos - poder 

público e sociedade civil – faz parte de nossa razão de existir e para isso se faz 

necessário que sejam adotadas por todos os entes de nossa sociedade práticas 

e soluções que sejam capazes de garantir direitos, efetivar a participação e 

mobilização social, fortalecer a política de inclusão no estado do Piauí, em 

cumprimento ao que determina as legislações vigentes, tais como: a Convenção 

da ONU Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência (tratado internacional que 

no Brasil tem força de Emenda Constitucional), a Lei nº 13.146, de 6 de julho de 
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2015 (institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência) e a Lei nº 

6.653, de 15 de maio de 2015 (institui o Estatuto da Pessoa com Deficiência do 

Estado do Piauí). 

“Quando olhamos para os resultados da Secretaria de Estado para Inclusão da 

Pessoa com Deficiência entre 2022 e 2025, o que se evidencia é um processo 

consistente de fortalecimento da política pública, com foco em acesso, interiorização 

e resultados concretos para a população.” 

“Na inclusão das pessoas no mercado formal de trabalho tivemos avanços que 

merecem ser comemorados, mas também ser ampliados. Os dados do CAGED 

mostram que mais de 600 pessoas com deficiência passaram a integrar o mercado 

formal de trabalho entre 2022 e 2025. Esse resultado não acontece de forma isolada. 

Ele é consequência direta das ações de qualificação profissional, das parcerias com 

a SEDUC, a UFPI e outras instituições, e da articulação com o setor produtivo.” 

“Na atenção às pessoas com Transtorno do Espectro Autista, destaco a implantação 

do Centro de Atendimento às Pessoas com Autismo, o CETEA. Já ultrapassamos a 

marca de 12 mil atendimentos, com equipes multidisciplinares formadas por 50 

profissionais. É um equipamento estratégico, com investimento superior a três milhões 

de reais, que qualifica de forma permanente a atenção especializada no estado.” 

“Na educação inclusiva, os resultados também são expressivos. Mais de três mil 

profissionais foram capacitados para atuar com alunos com deficiência, por meio dos 

CAP, CAS e CIES, com investimentos que ultrapassam 49 milhões de reais. 

Paralelamente, avançamos na implantação das Salas de Recursos Multifuncionais, 

ampliando o atendimento educacional especializado nos municípios.” 

Todas estas iniciativas e resultados são frutos de um trabalho articulado, estratégico 

e de muita parceria para que os direitos da pessoa com deficiência no Piauí sejam 

respeitados e ampliados.  

Nesse contexto, o Relatório de Gestão Consolidado da SEID, referente ao ano de 

2025, apresenta informações concisas e claras das principais ações desenvolvidas, 

devidamente conduzidas por mim o Secretário Mauro Eduardo Cardoso e Silva, 

nomeado pelo Sr. Governador Rafael Fonteles em 01 de janeiro de 2023. 

Reafirmamos nossa disposição para que a sociedade piauiense possa remeter 

quaisquer recomendações, com o intuito melhorar nossas atividades e nos adequar 

às novas necessidades. 

 

Cordialmente, 
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Mauro Eduardo Cardoso e Silva 

Secretário para Inclusão da Pessoa com Deficiência 
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INTRODUÇÃO 

O intuito deste Relatório de Gestão Consolidado (RGC), exercício de 2025, é 

promover a transparência das ações da Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa 

com Deficiência, conforme as solicitações demandadas pelo Tribunal de Contas do 

Estado do Piauí - TCE/PI, no uso de suas atribuições, concernentes à Gestão de 

Recursos e de Atividades pelos órgãos do Executivo Estadual do Piauí. 

A transparência pública tem como finalidade propiciar à sociedade o pleno acesso à 

informação, fomentando o exercício da cidadania, a prestação de contas e a 

respectiva responsabilização dos gestores públicos. 

Os resultados por ele apresentados concretizam a busca pelo alcance dos objetivos 

organizacionais e, tendo em vista isso, aproximar-se da sua visão de futuro – ser 

reconhecida como instituição essencial e de excelência na promoção e garantia dos 

direitos das pessoas com deficiência. 

 

Quem somos? 

A Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoas com Deficiência (SEID) é um 

órgão da administração pública direta, referenciado pelo Conselho Estadual de 

Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência, o CONEDE/PI, responsável pela 

proposição, articulação, monitoramento e implementação de políticas públicas 

estaduais voltadas à inclusão da Pessoa com Deficiência, tendo como eixo de ação a 

defesa de direitos e a promoção da cidadania desse segmento da população 

piauiense. 

Criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003, e transformada em 

Secretaria pela lei complementar nº 117 de 16 de outubro de 2008, a SEID tem como 

missão atender as necessidades de pessoas com deficiência, qualquer que seja o 

nível de comprometimento; receber e encaminhar demandas dos 224 municípios do 

Estado; articular com todos os níveis da Administração Pública e com Entidades da 

Sociedade Civil; viabilizar atendimentos especializados; fortalecer as ações das 

entidades de atendimento a pessoas com deficiência; promover a acessibilidade às 

Políticas Públicas, aos espaços físicos e aos serviços prestados pela Rede de 

Proteção Social; garantir direitos e o pleno exercício da cidadania, conforme preceitua 
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a legislação vigente; apoiar as ações dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa 

dos Direitos das Pessoas com Deficiência. 

 

MISSÃO 

A missão da SEID é promover e articular ações de defesa dos direitos, 

prevenção, orientação, prestação de serviços e apoio à família, direcionados à 

melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiência, além de construção de 

uma sociedade mais justa e igualitária. 

 

VISÃO 

Ser referência na promoção e na garantia dos direitos das pessoas com deficiência 

no Estado do Piauí. 

 

VALORES 

Eficiência, eficácia, efetividade, conduta ética, comprometimento, probidade, 

imparcialidade, valorização das pessoas, transparência, excelência e legalidade. 
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O que a organização faz? 

A SEID procura promover a participação de todas as pessoas na sociedade. Conforme 

a Constituição Federal de 1988, no Artigo 23, que preconiza ser de competência 

comum da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, no inciso II, cuidar 

da saúde e assistência pública, da proteção e garantia das pessoas com deficiência 

(grifo nosso). Sendo assim, é papel do Estado do Piauí viabilizar a inclusão das 

pessoas com deficiência dentro do seu território e assim o faz através das atribuições 

da SEID. 

Dentre as suas principais ações, esta Secretaria atende às demandas de origem 

pública, relacionadas às pessoas com deficiência, em todo o estado do Piauí, 

articulando ações com todos os níveis da Administração Pública e com Entidades da 

Sociedade Civil, viabilizando atendimentos especializados, promovendo 

acessibilidade às políticas públicas voltadas, por exemplo, à educação, saúde, 

paradesporto, lazer e bem-estar às pessoas com deficiências e suas famílias, 

garantindo o seu pleno exercício da cidadania. Ademais, a SEID também apoia ações 

dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência. 

A SEID visa através da garantia de direitos com base nos regramentos jurídicos 

em prol das Pessoas com Deficiência, auxiliar a acessibilidade desse público aos 

espaços públicos e garantir o direito de ir e vir, buscando assegurar o pleno exercício 

dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiência. 

Com base nisso, é o órgão responsável Estado do Piauí pela emissão e validação dos 

documentos: Carteira de Identificação do Autista, Passe Livre Intermunicipal, 

Passe Livre Cultura e emissão do Novo RG com indicação do tipo de deficiência 

em parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do Piauí. Além desses, 

a SEID presta serviços com o programa Piauí Praia Acessível, onde com uma 

estrutura adaptada a pessoa com deficiência tem acesso ao banho de mar numa 

cadeira anfíbia e com um profissional para o acompanhamento.  

A SEID apoia projetos como o Passo à Frente, realizado pela Associação Reabilitar e 

pela Secretaria de Saúde do Estado do Piauí-SESAPI; o Serviço de Referência 

Odontológico à Pessoa com Deficiência Intelectual e Autismo, que funciona no 

Hospital da Polícia Militar; o Atendimento Educacional Especializado em parceria com 
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a Secretaria de Educação do Estado do Piauí- SEDUC e Rede Estadual de 

Reabilitação Danielle Dias em parceria com a SESAPI. 

 

Qual a estrutura organizacional e de governança? 

A estrutura organizacional da SEID tem a seguinte estrutura básica, conforme dispõe 

o Regimento Interno: O Gabinete do (a) Secretário (a), órgão máximo da Secretária, 

fica responsável por gerir, formular, implantar, divulgar, monitorar e avaliar da Política 

Estadual da Pessoa com Deficiência e respectivos planos, projetos e ações 

transversais e intersetoriais. 

Ligado a ele está o CONEDE (Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoas 

com Deficiência) que é um órgão deliberativo de assessoramento imediato ao 

Governador do Estado do Piauí, de caráter permanente e âmbito estadual, e tem por 

objetivo a consecução dos fins propostos pela Política Nacional e Estadual para a 

integração da Pessoa com Deficiência. 

Como seções de staff encontram-se a Coordenação de Controle Interno e a 

Assessoria de Gabinete e a Assessoria Técnica II. Esses são responsáveis por auxiliar 

administrativamente o Gabinete na execução de seus trabalhos. Àquela cabe a função 

de coordenar as atividades de controle interno, subsidiar e auxiliar o secretário, nos 

assuntos do controle interno; planejar, gerir, supervisionar, coordenar e avaliar as 

atividades de controle interno; dar ciência aos órgãos centrais do controle interno dos 

atos e fatos supostamente ilegais ou irregulares, praticados por agentes públicos ou 

privados, na utilização de recursos públicos; propor auditorias e inspeções ao órgão 

central de nível estratégico, entre outras atividades inerentes ao controle interno de 

um órgão da administração. 

Submetido ao Gabinete estão as Diretorias - de Gestão e Administrativa-Financeira.  

À Diretoria de Gestão cabe promover o cumprimento da missão da SEID; praticar, de 

acordo com o secretário da SEID, os atos de gestão necessários ao desempenho das 

ações e atividades da secretaria; coordenar, acompanhar e controlar as ações 

executadas pelas Gerências, Coordenações e demais setores que compõem a 

Diretoria; articular-se com os órgãos da administração pública direta e indireta, as 

entidades de Pessoas com Deficiência e também com outras representações, com a 
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finalidade de realizar parcerias técnicas e financeiras que visem a promoção da 

cidadania das Pessoas com Deficiência; também deve proceder com a elaboração 

e orientação dos planos inerentes às pessoas com deficiência, visando a promoção 

das condições de igualdade e de liberdade da Pessoa com Deficiência; coordenar, 

monitorar e avaliar a execução das ações, acordos e contratos de cooperação técnica 

e financeira firmados com esta Secretaria com os objetivos de promover a inclusão da 

Pessoa com Deficiência; além disso, deve substituir o (a) Secretário (a) em seus 

impedimentos ou ausências, auxiliando-o no cumprimento de suas atribuições, dentre 

outras atividades. 

Abaixo da Diretoria de Gestão encontram-se - a Coordenação de Comunicação à qual 

compete, entre outras funções, a de assistir a Secretaria nos assuntos de 

comunicação, promovendo a divulgação de atos, ações e eventos de interesse da 

SEID e da comunidade; planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras 

peças promocionais, juntamente com o órgão responsável pela publicidade 

institucional do Governo do Estado do Piauí; elaborar e distribuir as informações de 

caráter institucional a serem dirigidas aos meios de comunicação (jornais, rádios, 

televisões, revistas, websites e redes sociais); exercer as funções de marketing direto, 

endomarketing e outras técnicas de criação de opiniões favoráveis entre o público 

interno e externo do órgão, por meio de criação de matérias, boletins internos, jornais 

e revistas; promover a comunicação interna e institucional da SEID; produzir, editar e 

divulgar material fotográfico, assim como manter arquivo de fotografias para atender 

demandas jornalísticas e/ou publicitárias. 

Também se encontra a Gerência de Articulação, que tem a função de facilitar a 

articulação com os órgãos governamentais, não governamentais, entidades da 

sociedade civil e os meios de comunicação para a promoção da Política Estadual de 

Inclusão da Pessoa com Deficiência; substituir e auxiliar a Diretoria de Gestão no 

desempenho da função de articulação com os órgãos e entidades. 

Integrada a ela estão: a Coordenação de Articulação Institucional e Comunitária à qual 

compete manter articulações e inter-relações internas e externas com os demais 

órgãos, promover articulação com os órgãos e as instituições e com a iniciativa 

privada, objetivando a soma de esforços e recursos para inclusão da pessoa com 

deficiência; sugerir a celebração de convênios com a finalidade de promover o 

processo de inclusão das Pessoas com Deficiência; funcionar como instância 
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consultora entre governo e sociedade civil nas questões de inclusão da pessoa com 

deficiência; promover a interlocução junto às comunidades, entidades. prestando 

informações de serviços existentes para o atendimento das pessoas com deficiência; 

realizar visitas às Pessoas com Deficiência, bem como à comunidade, fazendo 

levantamento da realidade, necessidades e problemas relacionados; manter estreito 

relacionamento com os movimentos sociais de natureza pública e privada e outras 

relativas às Pessoas com Deficiência; apresentar à gerência de articulação a cada 

dois meses, relatórios quantitativos e qualitativos das ações desenvolvidas. 

Também encontra-se a Coordenação de Assistência Social, Passe Livre, Carteira de 

Identificação da Pessoa com Autismo e Acessibilidade que tem como papel controlar 

a emissão das Carteiras de Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultural e Carteira 

de Identificação Autismo, além de promover junto às comunidades, entidades 

governamentais e não-governamentais, a divulgação de informações relativas à 

serviços e direitos da pessoa com deficiência; manter rede socioassistencial e assim, 

facilitar os encaminhamentos realizados pela SEID; participar de eventos, 

conferências, treinamentos, congressos e congêneres ligados à área de assistência 

social. 

Já a Gerência de Projetos compete coordenar a elaboração e a produção de 

conhecimento científico, desenvolvimento de novas metodologias para a capacitação 

e o aperfeiçoamento de recursos humanos nas áreas de atuação do Estado e das 

organizações e entidades da sociedade civil e outros para a inclusão da pessoa com 

deficiência; coordenar a elaboração de projetos de pesquisa e de geração de dados 

para fomentar bancos de dados com informações sobre as Pessoas com Deficiência 

no Estado do Piauí; elaborar projetos de cursos, seminários, congressos, fóruns ou 

treinamento nas áreas de atuação da Secretaria; elaborar, acompanhar e avaliar 

programas, projetos e serviços específicos e adequados a promoção e execução de 

políticas públicas para pessoas com deficiência; assessorar a Diretoria de Gestão na 

elaboração dos orçamentos dos programas, projetos e ações da Política para Inclusão 

da Pessoa com Deficiência com o auxílio da área financeira. 

Abaixo dela, está a Coordenação de Saúde e Educação, à qual compete propor, 

articular, coordenar, planejar ações de saúde que promovam a inclusão social de 

pessoas com deficiência; manter atualizada as informações sobre os serviços 

prestados pelo CEIR, Centro de Equoterapia e pela Rede Estadual de Reabilitação; 
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supervisionar as ações dos Centros de Equoterapia de Teresina e Parnaíba; 

orientar pessoas com deficiência sobre os procedimentos para aquisição de órteses e 

próteses; adotar procedimentos relativos à encaminhamentos para consultas 

especializadas junto aos órgãos/entidades parceiras; propor, articular, planejar e 

acompanhar projetos na área de educação inclusiva junto a entidades governamentais 

e não-governamentais e assim, promover a inclusão de pessoas com deficiência; 

propor e coordenar cursos de LIBRAS; monitorar os serviços, programas e projetos 

da área de educação executados pelo CIES e outras entidades com esse tipo de 

atendimento voltado para pessoas com deficiência; acompanhar o lançamento de 

programas e projetos pelas esferas de poder relativas à educação inclusiva. 

Além dela, encontra-se a Coordenação de Trabalho, Emprego, Renda, Lazer e 

Paradesporto, que compete submeter à gerência de projetos os planos de trabalho de 

sua coordenação, bem como o relatório das atividades desenvolvidas; assessorar na 

formulação de diretrizes de políticas públicas e acompanhar a implantação de 

programas e metas atinentes à empregabilidade, renda, desporto e lazer, definidas 

por esta Secretaria; articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da 

sociedade civil, partícipes ou interessados no desenvolvimento de políticas e ações 

voltadas à empregabilidade, renda, lazer e desporto das pessoas com deficiência; 

assessorar na elaboração de projetos atinentes à empregabilidade, renda, desporto e 

lazer, em consonância com as políticas públicas para pessoas com deficiência; 

assessorar o (a) Secretario (a) da SEID em assuntos dessa competência. 

A Diretoria Administrativa-Financeira tem por finalidade a execução da política 

financeira e orçamentária, o controle e acompanhamento das despesas, a elaboração 

e análise de prestação de contas, mantendo intercâmbio com os órgãos responsáveis 

pela fiscalização, controle interno. 

Ainda, dentre outras funções, deve acompanhar a programação da execução do 

Orçamento Anual Contábil e Financeiro, como também realizar as suas adequações 

quando for necessário; participar da elaboração dos planos administrativos, contábeis 

e financeiros junto aos órgãos competentes de sua elaboração e acompanhamentos, 

defendendo os interesses da Secretaria e visando assegurar a execução da Política 

Pública para Inclusão da Pessoa com Deficiência; coordenar, acompanhar e controlar 

a execução da análise técnica e financeira dos convênios, acordos e contratos da 

Secretaria; realizar contratos de prestação de serviços e aquisição de bens que 
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viabilizem a execução das ações da Secretaria; coordenar, acompanhar e controlar 

administrativa e financeiramente esta Secretaria para redução de custos e otimização 

dos resultados; definir a previsão orçamentária em conjunto com o (a) Secretário (a) 

e a Diretoria de Gestão; realizar suplementação de recursos, acompanhar a 

movimentação do crédito e do débito orçamentário, solicitar crédito suplementar, 

realizando adequações, quando necessário; executar o pré-empenho, empenho, 

liquidação e pagamento das despesas. 

Subordinadas a essa diretoria, estão a Gerência Administrativa- Financeira e a 

Comissão de Licitação. Enquanto esta tem como competência – analisar, avaliar, 

orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras e contratações 

do secretaria; orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e 

contratações; coordenar os procedimentos de aquisição de material ou contratação 

de serviços realizados em processos de compras e contratações conjuntas; sugerir, 

analisar e coordenar a implantação de sistemas ou métodos, informatizados ou não, 

de planejamento, gerenciamento, operação e administração de procedimentos de 

compras e contratações; informar e orientar os setores relacionados aos 

procedimentos de compras e contratações sobre as atualizações normativas: leis, 

decretos, portarias, acórdãos, instruções normativas, entre outros; elaborar editais e 

anexos dos processos licitatórios, de acordo com as exigências legais vigentes de 

cada modalidade; orientar a elaboração do termo de referência ou projeto básico, de 

acordo com as informações da requisição de material ou contratação de serviço, 

atendendo a legislação vigente em cada caso; executar os procedimentos licitatórios 

de todas as modalidades, incluindo pregões e RDC (Regime Diferenciado de 

Contratação) – àquela compete acompanhar a execução contábil e financeira no que 

se refere ao recebimento e tramitação de processos, convênios e emissão de notas 

de empenho para pagamento das respectivas despesas; representar o Diretor 

Administrativo Financeiro em seus impedimentos e ausências; auxiliar o Diretor 

Administrativo Financeiro no cumprimento de suas atribuições; elaborar um plano de 

execução físico-financeiro com metas das estratégias e diretrizes gerais do Plano 

Anual da Política de Inclusão da Pessoa com Deficiência, como também 

administrativo e financeiro objetivando a redução dos custos e otimizando 

resultados; coordenar, acompanhar e controlar as ações executadas pelas 

Coordenações integrantes da Diretoria Administrativa Financeira. 
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Submetidas a esta Gerência encontram-se a Coordenação de Abastecimento, 

Logística, Almoxarifado, Serviços Gerais e Patrimônio em que compete: realizar o 

processo de compras da secretaria; entregar toda a documentação referente às 

despesas realizadas; realizar somente as despesas autorizadas pela autoridade 

imediatamente superior; controlar o uso do transporte da secretaria, bem como se 

responsabilizar pela manutenção dos veículos; controlar o estoque de materiais da 

Secretaria bem como garantir o seu armazenamento e suprimento; controlar o uso da 

mecanografia; controlar o uso da telefonia celular; responsabilizar-se pelas atividades 

de serviços gerais, pela manutenção dos equipamentos de informática, orientando 

sobre a melhor utilização dos mesmos e pelo controle do patrimônio (tombamento, 

transferência). 

Já a Coordenação de Gestão de Pessoas tem como funções, dentre outras, a de 

executar a Política Estadual de gestão de pessoas, observando as diretrizes 

formuladas pela Secretaria Estadual de Administração – SEAD; gerir os eventos 

funcionais dos servidores sob sua competência e atualizar os sistemas de informação 

pertinentes; criar e monitorar indicadores de dimensionamento da necessidade 

de pessoal e os referentes às práticas de gestão de pessoas, bem como às 

questões relativas à cultura, clima e às mudanças organizacionais; promover as 

ações de capacitação, valorização e desenvolvimento dos servidores; executar a 

política de estágio no âmbito de sua atuação; executar as atividades de gestão de 

pessoal, tais como controle de frequência, escala de férias, controle de licença, 

afastamento, assiduidade de todos o pessoal vinculado à SEID; executar as atividades 

concernentes a elaboração da folha de pagamento da secretaria. 

À Coordenação de Execução Orçamentária e Contábil compete Coordenador de 

Execução Orçamentária compete apresentar à SEID as alterações na Folha de 

Pagamento; realizar análise da legislação; realizar a Conciliação Contábil; criar e/ou 

modificar formulários do setor; providenciar o documento PIS/PASEP de funcionários 

junto ao Banco do Brasil; gerar o relatório GFIP/GPS através do programa SEFIP para 

entrega na Coordenação de Encargos Sociais da SEFAZ; entregar relatórios 

referentes ao IR/IAPEP/Salário Família à Gerência de Contabilidade da Secretaria de 

Fazenda - SEFAZ; entregar relatório de Controle de  empenhos e Pagamentos na 

Gerência de Contabilidade da SEFAZ; emitir e lançar os pagamentos no Sistema 

Integrado de Administração Financeira do Estado do Piauí – SIAFE; emitir Notas de 
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Empenho, Notas de Liquidação, Programa de Desembolso, Ordens Bancárias; fazer 

relatório de Empenhos Emitidos; conferir os documentos dos processos e corrigi-

los/completá-los quando for o caso. 

Ainda existe o Assistente de Serviços ao qual compete auxiliar na prestação de 

serviços para o bom funcionamento da SEID, como as atividades relacionadas com a 

administração do edifício, material, patrimônio, protocolo, documentação, 

comunicação e transporte; prestar apoio nas atividades relacionadas com a 

administração; prestar informações e apoio no atendimento a comunidade e outros 

relativos as pessoas com deficiência. 

É válido ressaltar que todos os servidores, ocupantes em todos os cargos, devem 

cumprir as leis, normas e regras que regem a administração pública. 

 

 

 

 

 

 

 

Organograma da SEID 
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Figura 1 - ORGANOGRAMA SEID 

 

 

Quais as principais normas de funcionamento? 

A SEID foi criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003 como 

Coordenadoria, e transformada em Secretaria pela lei complementar nº 117 de 16 de 

outubro de 2008. Em âmbito nacional, esta Secretaria rege-se à Constituição Federal, 

Lei Nº 8.213/91, conhecida também como a Lei de Cotas e Lei Brasileira de Inclusão 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência – Lei n. 13.146/15). Já em cenário estadual, a 

SEID submete-se à Constituição do Estado do Piauí, Estatuto da Pessoa com 

Deficiência do Piauí (Lei Nº 6653/15) e Lei Estadual Nº 7.458/21, que dispõe sobre a 

criação da Rede Estadual de Reabilitação Danielle Dias. 
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Quais os macroprocessos ou modelo de negócios ou políticas e programas de 

governo em que atua? 

A SEID, enquanto Secretaria que promove, fomenta, implanta e implementa políticas 

públicas voltadas às pessoas com deficiências e suas famílias, desenvolve suas 

funções em grandes eixos, que são os Programas de Governo: 

Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas redes municipais e na rede estadual de 

ensino, com o apoio da SEDUC e de outras instituições parceiras, com destaque para 

o ensino de LIBRAS; 

Fortalecer a Rede Estadual de Reabilitação Danielle Dias nas regiões de saúde do 

estado; 

Implementar programas transdisciplinares para tratamento adequado de deficiências 

específicas, a exemplo do autismo; 

 

Implantar um programa integrado de qualificação profissional, incluindo parcerias com 

Universidades, Institutos Federais e outras instituições. 

Atua também, rotineiramente, de forma transversal com outras Secretarias de Estado, 

Entidades, Centros e Conselhos, desenvolvendo parcerias e praticando ações 

voltadas às pessoas com deficiência, expandindo suas ações de forma articulada nos 

224 municípios do Estado do Piauí. 

 

Quais os objetivos estratégicos da organização, para onde deseja ir e como ela 

pretende chegar lá? 

O principal objetivo da instituição é dar continuidade às suas ações, visando abranger 

um número maior de pessoas com deficiência a serem beneficiadas, promovendo a 

garantia dos direitos, a acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência, 

alcançando essa população, em todos os 224 municípios piauienses. 

O objetivo central da SEID é fomentar e desenvolver políticas públicas voltadas às 

pessoas com deficiência. Assim, pretende-se fortalecer a política de acessibilidade e 
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inclusão da pessoa com deficiência através de ações voltadas ao cumprimento da 

legislação, proporcionando a informação, comunicação e acesso amplo aos mais 

variados eventos e locais, ampliar e melhor aparelhar a Rede de Reabilitação Danielle 

Dias, nos 12 Territórios de Desenvolvimento e desenvolver novos Programas 

Transdisciplinares para tratamento de deficiências específicas e fomento à educação. 

No âmbito da educação, a finalidade é proporcionar o melhor ensino inclusivo, 

alcançando, ao máximo, o desenvolvimento das habilidades físicas, sensoriais, 

intelectuais e sociais dos estudantes piauienses com necessidades educacionais 

especiais. 

Precisa-se garantir o acesso e a permanência da pessoa com deficiência no mercado 

de trabalho, fortalecendo e ampliando a política de geração de trabalho, emprego e 

renda, ao passo em que se aprimora a sua qualificação profissional. 

Outro objetivo da SEID é, no âmbito da saúde, expandir e ampliar os Centros voltados 

à saúde, reabilitação e melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência, com 

a qualificação do profissional da saúde, e ações preventivas e de tratamento às 

deficiências, ampliando e monitorando os serviços desenvolvidos pela Rede Estadual 

de Reabilitação Danielle Dias. Nesse sentido temos em fase de construção os CER 

que são os Centros de CER IV de Picos, CER IV de Campo Maior, CER II de São Raimundo 

Nonato, CER II de Uruçuí, CER II de Corrente e CER IV de Floriano todos essas obras já 

encontram em andamento (os recursos investidos na ordem de mais 38 milhões de várias 

fontes como PAC, Fundo Municipal e Recurso do Tesouro Estadual e Programa Viver sem 

Limites. 

Quais são as circunstâncias em que atua? 

A SEID atua com recursos econômicos provenientes: do Tesouro Estadual, na Fonte 

500 Recursos não Vinculados de Impostos. Também, os recursos de Convênio, da 

Fonte 700 - Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos Congêneres da 

União, no caso de convênios firmados com o Governo Federal e os recursos na Fonte 

706, a de Transferências Especiais da União, provenientes de Emendas 

Parlamentares Federais. 
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PRINCIPAIS AÇÕES DE 2025 

Em 2025 mais uma vez o Estado do Piauí se consolida como sendo uma referência 

em ações pioneiras e inovadoras em prol da acessibilidade e inclusão para as pessoas 

com deficiência onde a Secretaria para Inclusão da Pessoa com Deficiência - SEID é 

a principal indutora das diversas ações estruturantes no Estado das pessoas com 

deficiência.  

Através de ações e parcerias estratégicas várias instituições em nível de Estado do 

Piauí promoveram ações de inclusão e de valorização das pessoas com deficiência.  

A interiorização de nossas ações segue como forte premissa da nossa gestão. Pois 

entendemos que precisamos estar presentes em todos os lugares onde as pessoas 

com necessidade estão em busca de nossas demandas, tais como: emissão de 

documentos e orientação direta sobre direitos e oportunidade para esse público em 

todos os Territórios de Desenvolvimento do Estado. O Projeto Inclusão Itinerante 

realiza as atividades por meio de um motorhome adaptado. Nessa iniciativa tivemos 

os seguintes números em 2025, mais de 50 municípios visitados e a emissão de 5.714 

Carteiras de Identificação do autista, carteiras do passe cultura 3.357 e 4.813 carteiras 

do passe livre no ano de 2025, o que significa quase 14 mil pessoas com acesso a 

direitos fundamentais para as pessoas com deficiência no Piauí.  

Através da parceria estratégica com o Projeto Diálogos pelo Piauí capitaneado pela 

SEPLAN, a SEID se fez presente levando informações e serviços da emissão de 

documentos em todos os Territórios do Evento, e ainda nosso secretário participou de 

todas as Plenárias com o governador onde foram apresentadas as demandas da 

sociedade civil organizada e que nortearam propostas de um atendimento mais 

preciso baseadas na escuta ativa da sociedade.   

 

Na sede da SEID temos um Posto de Atendimento para emissão da nova Carteira de 

Identidade Nacional, com identificação do tipo de deficiência, em parceria com o 

Instituto de Identificação Félix Pacheco e com a Secretaria da Segurança Pública do 

Piauí (SSP-PI), que em 2025 emitiu 1871 carteiras neste ano. Esse serviço é muito 

útil as pessoas com deficiência, uma vez que nosso público pode ser atendimento 

espaço mais com mais conforto e exclusivo.    
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Como forma de fortalecimento do atendimento para a Emissão das Carteiras e 

orientações sobre direitos da Pessoa com Deficiência, a SEID capacitou as equipes 

municipais e realizou os Seminários Regionais de Capacitação cujo objetivo é 

garantir a quantidade e resolutividade no atendimento e emissão das Carteiras do 

Passe livre, Passe cultura e Carteira do Autista. Os eventos reuniram cerca de 420 

participantes em Teresina. Ao todo foram realizados 07 Seminários e todos os 12 

Territórios de Desenvolvimento estiveram representados. Essa iniciativa descentraliza 

e leva autonomia para quem atua na ponta do atendimento, e com isso mantemos o 

mesmo padrão de atendimento.  

Em relação ao Fortalecimento da Rede de reabilitação nosso destaque maior foi a 

inauguração do CETEA que é o Centro Especializado de Atendimento às pessoas 

com transtorno do espectro autista do Piauí, o primeiro centro de atendimento 

especializado e exclusivo para atendimento às pessoas com autismo do Piauí, com 

estrutura moderna e contando com mais de 50 especialistas em áreas diversas, o centro é 

o espaço de maior modernidade na saúde pública estadual para atender de forma integral 

a pessoa com autismo e sua família. E desde sua inauguração o Centro já conseguiu 

uma marca muito importante, mais de 12 mil atendimentos.  

Foi realizado o Chamamento público, visando à seleção de entidades sem fins 

lucrativos para firmar parceria por meio de formalização de Parceria, por meio de 

Termo de Colaboração, com organizações da sociedade civil - OSC de âmbito 

Estadual de/e para pessoas com deficiência para a execução de projetos a serem 

patrocinados com recursos oriundos do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência - FUNEDE-PI, sendo selecionados 05 (cinco) projetos 

direcionados às pessoas com deficiência, nas áreas de educação, cultura, assistência 

social, saúde, esporte, trabalho, mobilidade e acessibilidade em regime de mútua 

cooperação com a administração pública estadual, no exercício de 2025, que 

apresentarem a proposta que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado. Sendo o 

aporte de R$ 25.000,00 para cada projeto num total de 5 projetos.  

Os projetos poderão prever a aquisição de mobília, órteses, próteses, materiais 

hospitalares, materiais esportivos, materiais escolares acessíveis, equipamentos de 

informática, tecnologias assistivas, equipamentos de acessibilidade, material de 

construção destinados à ampliação/reforma da entidade, dentre outros.  

O chamamento público foi publicado no DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DO PIAUI - 

Diário nº 178/2025, 15 de setembro de 2025 nas páginas 115 a 139.  

Foi realizada a entrega de 22 vans adaptadas – No mês de setembro de 2025 o 

Governador do estado Rafael Fonteles, entregou na sede da Associação Piauiense 

de Municípios (APPM), 22 vans adaptadas que irão reforçar o transporte de pacientes 
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cadeirantes em diferentes municípios do Piauí. Os veículos foram adquiridos pela 

Secretaria de Saúde do Piauí (Sesapi), com recursos de emenda parlamentar da ex-

deputada federal Rejane Dias, equivalentes a R$ 6,7 milhões. Mais 50 veículos ainda 

serão entregues, também por meio de emendas da ex-deputada. 

As cidades contempladas são: Agricolândia, Alto Longá, Alegrete do Piauí, Altos, 

Anísio de Abreu, Brejo do Piauí, Bom Princípio, Canavieira, Capitão Gervásio Oliveira, 

Castelo do Piauí, Cocal dos Alves, Coivaras, Redenção do Gurguéia, Guaribas, Lagoa 

de São Francisco, Lagoa do Barro, Piracuruca, Santo Antônio de Lisboa, São João do 

Arraial, São João da Fronteira, São Gonçalo do Piauí e Sussuapara. 

A inauguração da academia acessível de Avelino Lopes - Implantação da 

academia acessível ao ar livre no município de Avelino Lopes. Os equipamentos foram 

instalados na Praça Sérgio Gama, no Centro da cidade, e vão beneficiar toda a 

comunidade local. A academia híbrida vai beneficiar a população com e sem 

deficiência da região. “São aparelhos adaptados que asseguram proteção na 

realização de exercícios físicos, que ajudam a prevenir várias doenças e melhoram o 

condicionamento físico, além de serem instrumentos de reabilitação. 

Destacamos também a realização, pela SEID, no mês de dezembro, do II Fórum de 

Gestores e Gestoras da Políticas para Pessoas com Deficiência, momento de 

encontros de todos os Gestores Públicos do Brasil, onde destacamos os avanços, 

desafios e a importância do diálogo federativo para ampliar direitos. No evento 

estiveram presentes 22 gestoras de outras UF’s e com a presença de mais de 200 

participantes ligado a causa da pessoa com deficiência nos dias 10 a 12 de dezembro 

de 2025, no Hotel Arrey em Teresina.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 29 

 
 
 
 

Realizações e Parcerias do ano de 2025 

 
Janeiro de 2025 
 
A Seid realizou a Solenidade de Certificação dos alunos concludentes do Curso de 
Formação Inicial Continuada (FIC) de Informática Básica, uma parceria com a Seduc. 
 

 
Figura 2 - SOLENIDADE DE CERTIFICAÇÃO DOS CONCLUDENTES DO CURSO DE FORMAÇÃO INICIAL 

CONTINUADA DE INFORMÁTICA BÁSICA 

 
 
Em Janeiro o Projeto Inclusão Itinerante esteve na cidade de Palmeirais -PI 
O secretário Mauro Eduardo esteve presente em mais uma edição do Projeto Inclusão 
Itinerante, no município de Palmeirais, promovido pelo Governo do Piauí, por meio da 
Seid. 

 
Figura 3 - PROJETO INCLUSÃO INTINERANTE FEVEREIRO/2025 

 
 
 
Projeto Inclusão Itinerante em Cristino Castro 
A equipe Seid esteve nos municípios de Cristino Castro, Curimatá e Avelino Lopes 
através do projeto Inclusão Itinerante, realizando atendimentos sociais. 
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Figura 4 - PROJETO INCLUSÃO INTINERANTE EM CRISTINO CASTRO, CURIMATÁ E AVELINO LOPES 

 
Ainda com o Projeto Inclusão Itinerante a equipe Seid esteve no município de São 
José do Piauí, realizando atendimentos sociais. Na oportunidade, o Governador 
Rafael Fonteles foi conhecer o projeto. 
 

 
Figura 5 - VISITA DO GOVERNADOR RAFAEL FONTELES AO PROJETO INCLUSÃO INTINERANTE 

1° Seminário de Capacitação para servidores do território Entre Rios 
Aconteceu o 1° Seminário de Capacitação sobre o Passe livre Cultural, Passe Livre 
Intermunicipal e Carteira do Autismo para servidores públicos do território Entre Rios. 
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Figura 6 -1º SEMINÁRIO DE CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES ENTRE RIOS 

Em fevereiro de 2025 
 
Entrega de equipamentos para fisioterapia para o município de Curimatá 
O secretário Mauro Eduardo destinou equipamentos de fisioterapia para o Centro de 
Fisioterapia do município de Curimatá. 
 

 
Figura 7 - ENTREGA DE EQUIPAMENTOS EM CURIMATÁ 

 
Encerramento do 1° módulo do curso de libras do projeto Entenda Minhas Mãos, no 
Tribunal de Contas do Piauí, e o secretário Mauro Eduardo participou do 
encerramento do 1° módulo do curso de libras do projeto Entenda Minhas Mãos, no 
Tribunal de Contas do Piauí. 
 

 
Figura 8 - ENCERRAMENTO DO 1º MÓDULO DO CURSO DE LIBRAS 
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Em Março de 2025 
 

 
Figura 9 - ATENDIMENTO NO PROJETO INCLUSÃO INTINERANTE 

Durante o mês de março, o Projeto Inclusão Itinerante percorreu diversos municípios 
do Piauí, levando atendimentos sociais para a população, a equipe Seid esteve no 
município de Porto do Piauí, Campo Largo, Matias Olimpo e Joca Olimpo através do 
projeto Inclusão Itinerante, realizando atendimentos sociais. 
 
 
Assinatura do termo de cooperação para a adesão da Seid ao programa Acredita no 
Primeiro Passo.    O secretário Mauro Eduardo participou da solenidade de assinatura 
para cooperação para adesão da Seid ao programa Acredita no Primeiro Passo, do 
Governo Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome (MDS). 
 

 
Figura 10 - SECRETÁRIO MAURO NA SOLENIDADE DE ASSINATURA DO PROGRAMA ACREDITA NO 
PRIMEIRO PASSO 

Entrega de equipamentos de informática à entidades, doados pelo Banco do 
Nordeste.  A Seid realizou a entrega de equipamentos de informática para dez 
entidades que atendem pessoas com deficiência no Piauí. Os computadores foram 
doados pelo Banco Do Nordeste, através de um termo de cooperação técnica firmado 
com a Seid. 
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Figura 11 - ENTREGA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA DOADOS PELO BANCO DO NORDESTE 

Tivemos ainda em março a realização do Seminário de Regional de Capacitação, 
Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura e Carteira do Autista do Território, dos 
Territórios Vale do Sambito e Rio Guaribas.  

 
Figura 12 - SEMINÁRIO REGIONAL DE CAPACITAÇÃO 
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ABRIL/2025 
 
Dia do Autismo na Seid - A Secretaria realizou uma atividade alusiva ao dia mundial 
de conscientização sobre o autismo, com diversas atividades lúdicas e palestras. 

 
Figura 13 - DIA DO AUTISMO NA SEID 

 
 
 
 
 
 
 
Projeto Inclusão Itinerante esteve presente em diversos municípios durante o mês de 
abril, emitindo passes livres e carteira do autismo para as pessoas com deficiência, 
os municípios atendidos foram: Castelo do Piauí, José de Freitas, Nazária, São Miguel 
do Tapuio e União.  
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Figura 14 - PROJETO INCLUSÃO INTINERANTE EM CASTELO DO PIAUÍ, JOSÉ DE FREITAS, NAZÁRIA, 

SÃO MIGUEL DO TAPUIO E UNIÃO 

 
 

 
Figura 15 - APOIO AO PROJETO TECH PARA TODOS 

 
Apoio para a ação: Tech Para Todos. A Seid ofereceu apoio ao projeto Tech Para 
Todos, evento que fomenta o acesso às tecnologias para as pessoas com deficiência. 
No evento estudante os alunos maratonaram para criar soluções para as dificuldades 
das pessoas com deficiência através de propostas e projetos.  
 
 
 
MAIO/2025 
 
O Projeto Inclusão Itinerante da Seid esteve nos municípios de Valença, Pimenteiras, 
Barro Duro, Olho D'água, Hugo Napoleão e São Gonçalo do Piauí realizando 
atendimentos do Projeto Inclusão Itinerante. 



 36 

 

  
Figura 16 - PROJETO INCLUSÃO ITINERANTE 

 
Ainda em maio tivemos o Inclusão Itinerante na Associação Down The Amo. A equipe 
da Seid esteve na Associação Down The Amo realizando atendimentos do Projeto 
Inclusão Itinerante. 
 

 
Figura 17 - INCLUSÃO ITINERANTE NA ASSOCIAÇÃO DOWN THE AMO 

 

 
Figura 18 - SEMINÁRIO REGIONAL DE CAPACITAÇÃO EM MAIO 
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A Seid realizou o Seminário Regional de Capacitação. A Seid e o Conede – PI 
realizaram o Seminário Regional de Capacitação sobre Passes Livres e Carteira de 
Identificação do Autista para profissionais dos Territórios Vale dos Rios Piauí e 
Itaueiras e Serra da Capivara. 
 
 
 
 

 
Figura 19 - INCLUSÃO INTINERANTE EM DOMINGOS MOURÃO E CAMPO MAIOR 

 
A Equipe da Seid esteve no município de Domingos Mourão, Campo Maior realizando 
atendimentos do Projeto Inclusão Itinerante, esse último integrando a comitiva do 
Evento Diálogos pelo Piauí. 
 
 
 
Junho de 2025 
O Projeto Mente em Foco, projeto de diagnóstico de crianças com autismo que a Seid 
apoia, foi lançado na Assembleia legislativa do Piauí. 
 
Projeto Mente em Foco em Parnaíba 
O Mente em Foco, projeto de diagnóstico de crianças com autismo que a Seid apoia, 
foi lançado no município de Parnaíba, realizando os primeiros atendimentos.  
 



 38 

 

 
Figura 20 - PROJETO MENTE EM FOCO 

 
 
Seminário Regional de Capacitação 
A Seid e o Conede-PI realizaram a sexta capacitação do ano para os Passes Livres e 
Carteira do Autista, para os profissionais dos Territórios Chapada Vale do Rio Itaim e 
Vale do Canindé. A última capacitação do ano tendo como temática a emissão das 
carteiras Passe livre, passe cultura e carteira do autismo foi realizada para atender 
aas equipes municipais dos profissionais do Território dos Cocais. 
 

 
Figura 21 - SEMINÁRIO REGIONAL DE CAPACITAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DOS TERRITÓRIOS 
CHAPADA VALE DO RIO ITAIM E VALE DO CANINDÉ 

 
Inclusão Itinerante em Floriano na Programação do Diálogos pelo Piauí. O projeto 
Inclusão Itinerante realizou atendimentos para a população de Floriano durante o 
Diálogos pelo Piauí no município. 
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Figura 22 - INCLUSÃO ITINERANTE EM FLORIANO NA PROGRAMAÇÃO DO DIÁLOGOS PELO PIAUÍ 

 
 
Programa Passo à Frente - O Programa Passo à Frente realizou a entrega de 1.577 
equipamentos de órteses, próteses, e meios auxiliares de locomoção em Floriano, 
para pessoas dos municípios que compõem o Território Vale dos Rios Piauí e Itaueira. 
 

 
Figura 23 - PROGRAMA PASSO À FRENTE 

 
 
Julho de 2025 
 
Projeto Entenda Minhas Mãos 
Tivemos em julho, o encerramento da turma do curso avançado em Libras do 
programa Entenda Minhas Mãos, voltado para servidores estaduais. 
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Figura 24 - PROJETO ENTENDA MINHAS MÃOS 

Inauguração do Centro de Autismo – O governo do Piauí, por meio da Seid e da 
Secretaria de Saúde, inaugurou, em Teresina, o Centro Especializado de Atendimento 
às Pessoas com Transtorno do Espectro Autista do Piauí (CETEA). 
 

 
Figura 25 - INAUGURAÇÃO DO CENTRO DE AUTISMO (CETEA) 

 
Paralimpíadas Escolares Piauienses 2025 
O secretário Mauro Eduardo participou da solenidade de abertura das Paralimpíadas 
Escolares Piauienses 2025, promovida pela Secretaria dos Esportes que conta com o 
apoio da Seid. 
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Figura 26 - PARALIMPÍADAS ESCOLARES PIAUIENSES 2025 

 
 
 
 
 
Projeto Mente em Foco – Segunda Etapa 
A segunda etapa do projeto Mente em Foco foi realizada em Parnaíba com a entrega 
dos laudos médicos para as famílias das crianças diagnosticadas com Transtorno do 
Espectro Autista do Território Planície Litorânea 
 

 
Figura 27 - SEGUNDA ETAPA DO PROJETO MENTE EM FOCO 

 
Agosto de 2025 
 
Inclusão Itinerante em São Raimundo Nonato 
A equipe da Seid participou do Diálogos pelo Piauí realizado no município de São 
Raimundo Nonato, com os serviços do Projeto Inclusão Itinerante no Território Serra 
da Capivara 
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Figura 28 - ATENDIMENTO INCLUSÃO ITINERANTE EM SÃO RAIMUNDO NONATO 

Na sede da SEID tivemos uma ação de promoção ao bem-estar dos colaboradores e 
comunidade o atendimento prestado pelo Cerest onde servidores e pessoas de 
entidades parceiras da Seid foram beneficiados com a ação do Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador, recebendo serviços de vacinação, apoio psicológico e 
orientações de saúde. 
 

 
Figura 29 - DIA DE BEM-ESTAR PRESTADO PELO CEREST 

 
 
Em Teresina tivemos o atendimento do Inclusão Itinerante no Parque Jurema, no 
bairro Parque Jurema, no Grande Dirceu, com o projeto Inclusão Itinerante, 
oferecendo serviços como a emissão da Carteira de Identificação do Autista, Passe 
Livre Intermunicipal e Passe Livre Cultura. 
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Figura 30 - INCLUSÃO INTINERANTE NO PARQUE JUREMA 

 
 

 
Figura 31 - INAUGURAÇÃO DO CENTRO DE REABILITAÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA DE 
PEDRO II 

 
Inauguração do Centro de Reabilitação para pessoas com deficiência José Rodrigues 
de Oliveira. O Secretário Mauro esteve presente na inauguração do Centro de 
Reabilitação para pessoas com deficiência José Rodrigues de Oliveira, em Pedro II, 
onde o Governo do estado, por meio da Seid, fez a aquisição dos equipamentos de 
fisioterapia do novo espaço 
 
 
Encerramento Curso Entenda Minhas Mãos 
O secretário Mauro esteve no Tribunal de Contas do Estado do Piauí participando do 
encerramento do curso do módulo intermediário do curso de Libras, para os servidores 
do órgão. 
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Figura 32 - ENCERRAMENTO CURSO ENTENDA MINHAS MÃOS 

 
O Projeto Inclusão Itinerante atendeu o município de Ribeiro Gonçalves, Baixa Grande 
do Ribeiro levando serviços, direitos e esperança para quem mais precisa. 
 

  
Figura 33 - INCLUSÃO ITINERANTE EM RIBEIRO GONÇALVES E BAIXA GRANDE DO RIBEIRO 

 
 
Setembro de 2025 
 
No intuito de promover a qualidade dos serviços prestados foi realizado o Curso de 
Capacitação para os Profissionais da Equoterapia de Floriano. Na ocasião o secretário 
Mauro esteve no Centro estadual de Equoterapia para dar início ao curso de 
capacitação para os profissionais que vão atuar no centro de equoterapia de Floriano. 
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Figura 34 - CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DA EQUOTERAPIA DE FLORIANO 

 
 
 
O projeto Inclusão Itinerante no Território Serra da Capivara atendeu os seguintes 
Municípios: Caracol, Anísio de Abreu, Dirceu Arcoverde e São Lourenço percorreu 
municípios do Território Serra da Capivara, levando serviços, direitos e mais 
oportunidades para as pessoas com deficiência da região.  
 

 
Figura 35 - PROJETO INCLUSÃO ITINERANTE NO TERRITÓRIO SERRA DA CAPIVARA 
 
Entrega de Certificados Programa Qualifica Piauí – Ana Cordeiro 
 
No mês de setembro o Secretário Mauro Eduardo participou da entrega de certificados 
dos alunos concludentes do curso de Corte e Costura no Centro de habitação Ana 
Cordeiro. 
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Figura 36 - ENTREGA DE CERTIFICADOS PROGRAMA QUALIFICA PIAUÍ – ANA CORDEIRO 

 
No mês de Setembro o Projeto Inclusão Itinerante esteve nos municípios de Demerval 
Lobão, Lagoa do Piauí levando serviços, direitos e mais oportunidades para os 
municípios visitados.  

 
Figura 37 - PROJETO INCLUSÃO ITINERANTE EM DEMERVAL LOBÃO E LAGOA DO PIAUÍ 

 
Ainda em setembro de 2025, o secretário Mauro Eduardo participou dessa importante 
ação de entrega das vans adaptadas para os municípios do Piauí, provenientes de 
emenda parlamentar da ex-deputada federal Rejane Dias 
 
 
Outubro de 2025  
 
No mês de outubro a SEID inaugurou em Avelino Lopes uma da Academia Acessível 
Híbrida, dando oportunidade de pessoas com e sem deficiência se exercitarem de 
forma gratuita. 
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Figura 38 - INAUGURAÇÃO ACADEMIA ACESSÍVEL EM AVELINO LOPES 

 
Novembro 2025 
 
No mês de novembro tivemos atividade comemorativa ao Dia Municipal da Pessoa 
com Deficiência. A Seid marcou presença nas atividades alusivas ao dia municipal da 
pessoa com deficiência, em Uruçuí, onde também fez uma visita técnica para 
acompanhar o andamento da construção do CER de Uruçuí 
 

 
Figura 39 - DIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA EM URUÇUÍ 

 
Ainda em Uruçuí o secretário participou da 1° caminhada pela inclusão social no 
município de Uruçuí, atraindo a atenção da cidade para a causa da inclusão social 
das pessoas com deficiência.  
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Figura 40 - 1° CAMINHADA PELA INCLUSÃO SOCIAL NO MUNICÍPIO DE URUÇUÍ 

 
O Secretário da Seid participou do projeto Mente em Foco, em Floriano, uma iniciativa 
voltada para o cuidado e a inclusão. 
 

 
Figura 41 - MENTE EM FOCO EM FLORIANO 

 
A Seid levou o Projeto Inclusão Itinerante para a cidade de Passagem Franca, levando 
serviços, direitos e mais oportunidades para a população dessa região.  
 

  
Figura 42 - INCLUSÃO INTINERANTE EM PASSAGEM FRANCA 

O secretário da Seid participou do VIII Fest Art Cies, promovendo inclusão através da 
expressão artística em Teresina - Piauí  
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Figura 43 - SECRETÁRIO DA SEID PARTICIPOU DO VIII FEST ART CIES 

 
A Seid beneficiou a Associação Ohana Atípica de Altos com computadores e 
longarinas, promovendo uma melhor estrutura para a associação. 
 

 
Figura 44 - ASSOCIAÇÃO OHANA ATÍPICA DE ALTOS 

 
O secretário Mauro, por meio da Seid, beneficiou um membro da Associação da 
Juventude Praticante da Cidadania com um aparelho bipap. 
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Figura 45 - DOAÇÃO APARELHO BIPAP PARA MEMBRO DA ASSOCIAÇÃO DA JUVENTUDE PRATICANTE DA 
CIDADANIA 

 
A Seid beneficiou a Associação de Famílias Atípicas de Piripiri com computadores, 
promovendo uma melhor estrutura para a associação.  
 

 
Figura 46 - COMPUTADORES PARA A ASSOCIAÇÃO DE FAMÍLIAS ATÍPICAS DE PIRIPIRI 

 
O secretário da Seid se fez presente no lançamento do Programa Mais Formação 
mais Renda.  
 
 

  
Figura 47 - PROGRAMA MAIS FORMAÇÃO MAIS RENDA 
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Visita à Associação das Famílias Atípicas de Castelo do Piauí  
O secretário da Seid, Mauro Eduardo, fez uma visita à Associação das Famílias 
Atípicas de Castelo do Piauí, e na ocasião fez a entrega de um computador. 
 

 
Figura 48 - VISITA À ASSOCIAÇÃO DAS FAMÍLIAS ATÍPICAS DE CASTELO DO PIAUÍ 

Visita à Sede do Projeto Resgatando Valores Humanos. A Seid realizou uma visita à 
Sede do Projeto Resgatando Valores Humanos, um exemplo de cuidado, respeito e 
inclusão em Castelo do Piauí.  
 

 
Figura 49 - VISITA À SEDE DO PROJETO RESGATANDO VALORES HUMANOS 

 
O secretário da Seid, Mauro Eduardo, fez uma visita à Apae de Caxingó, e na ocasião 
fez a entrega de um computador.  
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Figura 50 - VISITA E ENTREGA DE COMPUTADOR À APAE DE CAXINGÓ 

 
A Seid realizou uma visita ao Núcleo de Equoterapia de Parnaíba para acompanhar a 
manhã de funcionamento do Centro. 
 
 

 
Figura 51 - VISITA AO NÚCLEO DE EQUOTERAPIA DE PARNAÍBA 

 
A Seid marcou presença na solenidade de aniversário da Apae de Luís Correia, onde 
foi realizado a inauguração do salão de beleza da Apae, e a nova sala de informática. 
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Figura 52 - SOLENIDADE DE ANIVERSÁRIO APAE DE LUÍS CORREIA 

 
 

 
Figura 53 - VISITA AO CER DE PARNAÍBA 

Secretário da Seid realizou visita ao CER de Parnaíba, acompanhando o trabalho de 
perto. 
 
 

 
Figura 54 - CONFRATERNIZAÇÃO DAS FAMÍLIAS ATENDIDAS PELA ASSOCIAÇÃO ABRACE NÓS 

 
O Secretário da Seid marcou presença na confraternização das famílias que foram 
atendidas pela associação Abrace Nós, um momento de lazer para os pais e filhos. 
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Em Dezembro de 2025 
 
O secretário da Seid esteve presente no Território dos Carnaubais na solenidade da 
entrega de órteses, próteses e outros meios que auxiliam na locomoção. 

 
Figura 55 - SOLENIDADE DA ENTREGA DE ÓRTESES, PRÓTESES NO TERRITÓRIO DOS CARNAUBAIS 

O secretário da Seid esteve na abertura do I Simpósio de Neuropsicopedagogia e 
Inclusão do Nordeste, que ocorreu na OAB de Teresina, momento de escuta, diálogo 
e compromisso com a inclusão. 

 
Figura 56 - ABERTURA DO I SIMPÓSIO DE NEUROPSICOPEDAGOGIA E INCLUSÃO DO NORDESTE 

 
 
 
O secretário deu o apoio e acompanhou o embarque dos representantes das Apaes 
do Piauí que participaram da XXIV Olímpiadas Nacional das Apaes. 



 55 

 
Figura 57 - EMBARQUE DOS REPRESENTANTES DAS APAES DO PIAUÍ QUE PARTICIPARAM DA XXIV 
OLÍMPIADAS NACIONAL DAS APAES 

 
A Seid realizou o II Fórum de Gestores e Gestoras da Políticas para Pessoas com 
Deficiência, momento de destacar os avanços, desafios e a importância do diálogo 
federativo para ampliar direitos.   

 
Figura 58 - II FÓRUM DE GESTORES E GESTORAS DA POLÍTICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 59 -PARCERIA COM A UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PIAUÍ 
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A Seid firmou parceria com a Universidade Federal do Piauí, fortalecendo a inclusão 
e acessibilidade no ambiente educacional e na sociedade.  
 
 

AÇÕES INTERNAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO CORPO FUNCIONAL EM 

2025 

Ao longo do exercício de 2025, a SEID implementou um conjunto de iniciativas 

estratégicas voltadas à promoção da equidade de gênero, raça, cor, diversidade etária 

e inclusão de pessoas com deficiência no ambiente institucional. As ações foram 

estruturadas a partir de uma metodologia participativa, que priorizou a escuta ativa 

dos servidores, o diálogo intersetorial e a articulação com parceiros institucionais, 

assegurando que as atividades desenvolvidas refletissem as necessidades reais da 

equipe e os objetivos estratégicos da instituição. 

O Plano de Ação foi organizado em eixos estratégicos que contemplaram a 

capacitação e o treinamento de servidores, o fortalecimento da cultura organizacional, 

a prevenção de práticas discriminatórias e o incentivo ao engajamento coletivo.  

Nesse contexto, foram realizadas palestras, rodas de conversa, ações 

educativas e eventos internos, abordando temáticas como acessibilidade, cultura 

surda, saúde do trabalhador, saúde da mulher, saúde do homem e valorização das 

relações interpessoais no ambiente de trabalho, contribuindo para a construção de um 

espaço institucional mais acolhedor e inclusivo. 

Destaca-se que a execução das ações buscou integrar, de forma transversal, 

as dimensões de gênero, raça e diversidade às políticas internas da SEID, 

promovendo não apenas a sensibilização, mas também o fortalecimento de práticas 

institucionais orientadas pela equidade.  

As atividades desenvolvidas contribuíram para ampliar o conhecimento dos 

servidores sobre direitos, inclusão e respeito às diferenças, fortalecendo a cultura 

organizacional e estimulando comportamentos alinhados aos princípios da igualdade 

e da não discriminação. 

O Comitê Interno da SEID atua na coordenação, supervisão e monitoramento 

das ações previstas, garantindo o acompanhamento sistemático das atividades e o 
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registro dos resultados alcançados. A atuação do Comitê foi fundamental para 

assegurar a efetividade do Plano de Ação, promovendo a integração entre os setores 

e fortalecendo o compromisso institucional com a implementação das diretrizes do 

Programa Pró-Equidade. 

A SEID reconhece que a promoção da equidade de gênero, raça e diversidade 

constitui um processo contínuo, que exige o aperfeiçoamento permanente das 

práticas institucionais e o engajamento de toda a equipe. Assim, este Relatório Final 

não apenas consolida as ações realizadas em 2025, mas também reafirma o 

compromisso da Secretaria em avançar na construção de um ambiente de trabalho 

cada vez mais justo, inclusivo, acessível e representativo da diversidade da sociedade 

piauiense. 

 

1. Comitê interno 

Moisés José Lima Verde Moura – Técnico Operacional de Nível Superior – 86 

999270282 

Cleonice Araujo Carvalho - Agente Ocupacional de Nível Médio – 8699822-

4577 

 

2. Atividades realizadas  

No âmbito da 5ª Edição do Programa Pró-Equidade de Gênero, Raça e 

Diversidade – 2025, a Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência 

(SEID) executou, no período de julho a dezembro de 2025, um conjunto de ações 

institucionais em consonância com o Plano de Ação aprovado, contemplando 

iniciativas de capacitação, promoção da saúde, sensibilização e fortalecimento da 

cultura organizacional, com enfoque transversal nas dimensões de gênero, raça, 

diversidade e inclusão de pessoas com deficiência. 

Julho de 2025 – Arraiá de Julho: No mês de julho, foi realizada a ação institucional 

Arraiá de Julho, com o objetivo de promover a integração entre os servidores, 

valorizar a cultura popular nordestina e fortalecer os vínculos interpessoais no 

ambiente de trabalho. A atividade contribuiu para a construção de um clima 
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organizacional mais colaborativo, humanizado e acolhedor, estimulando a convivência 

saudável e o sentimento de pertencimento institucional.  

 

Figura 60 - ARRAIÁ DE JULHO 

Agosto de 2025 – Estações de Saúde do Trabalhador: Em agosto, foram 

implementadas as Estações de Saúde do Trabalhador, com ações voltadas à 

orientação, prevenção e promoção da saúde física e mental dos servidores. A 

iniciativa contemplou atividades educativas e informativas, com foco no autocuidado, 

na prevenção de doenças ocupacionais e na melhoria da qualidade de vida no 

trabalho, reforçando a importância da saúde integral como eixo estratégico da política 

institucional. 
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Figura 61 - ESTAÇÕES DE SAÚDE DO TRABALHADOR 

Setembro de 2025: Setembro Surdo: No mês de setembro, a SEID promoveu ações 

alusivas ao Setembro Surdo, por meio da realização de palestra educativa sobre 

acessibilidade comunicacional, cultura surda e a Língua Brasileira de Sinais (Libras). 

A atividade teve como finalidade sensibilizar os servidores quanto às barreiras 

enfrentadas por pessoas surdas, promovendo práticas mais inclusivas e fortalecendo 

a acessibilidade nos serviços prestados pela instituição. 

 

Figura 62 - SETEMBRO SURDO 

Outubro de 2025 

Outubro Rosa: Em outubro, foi desenvolvida ação referente ao Outubro Rosa, com 

palestra educativa voltada à prevenção do câncer de mama e à promoção da saúde 

da mulher. A atividade buscou ampliar o acesso à informação, estimular o diagnóstico 

precoce e promover a conscientização sobre a importância do cuidado com a saúde, 

envolvendo servidores de todos os gêneros. 

 

Figura 63 - OUTUBRO ROSA 

Novembro de 2025  
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Novembro Azul: No mês de novembro, foi realizada ação alusiva ao Novembro Azul, 

por meio de roda de conversa e atividade educativa sobre a saúde do homem, com 

ênfase na prevenção, no autocuidado e no diagnóstico precoce. A iniciativa contribuiu 

para a quebra de estigmas relacionados ao cuidado com a saúde masculina, 

fortalecendo a cultura de prevenção no ambiente institucional. 

 

Figura 64 - PALESTRA NOVEMBRO AZUL 

Dezembro de 2025:  

Fórum Nacional de Gestores de Políticas para Pessoas com Deficiência 

Em dezembro, a SEID participou do Fórum Nacional de Gestores de Políticas para 

Pessoas com Deficiência, possibilitando o intercâmbio de experiências, a troca de 

boas práticas e o aprimoramento técnico dos servidores. A participação no evento 

contribuiu para o fortalecimento das políticas institucionais, sendo os conhecimentos 

adquiridos posteriormente compartilhados internamente, promovendo a disseminação 

de aprendizados e o aprimoramento contínuo das ações voltadas à inclusão e à 

equidade. 
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Figura 65 - FÓRUM NACIONAL DE GESTORES DE POLÍTICAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

 

A SEID com estas ações reafirma seu compromisso em avançar na consolidação de 

uma política institucional permanente de promoção da equidade, utilizando os 

aprendizados desta edição como base para o planejamento de futuras ações e para 

o aprimoramento contínuo de um ambiente de trabalho cada vez mais justo, inclusivo, 

acessível e representativo da diversidade da sociedade piauiense. 
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LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

Quadro demonstrativo, encontram-se as Licitações e os Contratos firmados 
entre a SEID e seus fornecedores, ao longo do exercício de 2025 

 
Processo 
TCE 

nº/ano 
contrato 

origem tipo Objeto valor 

CW-
028329/25 

66/2025 Adesão a SRP Outros 
serviços 

O objeto do presente 
instrumento é a 
contratação de serviços 
continuados de apoio 
técnico e administrativo 
especializados, a serem 
executados com regime 
de dedicação exclusiva 
de mão de obra, nas 
condições estabelecidas 
no Termo de Referência, 
para atender às 
necessidades da 
SECRETARIA DE 
ESTADO PARA 
INCLUSÃO DA 
PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA. 

 23.589,54  

CW-
026866/25 

69/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Contratação de empresa 
para aquisição de 
serviços terceirizados 

  61.639,92  

CW-
026462/25 

61/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Contrato de Patrocínio 
Projeto FÓRUM 
NACIONAL DE 
GESTORES E 
GESTORAS DE 
POLÍCAS PARA 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA 

  300.000,0
0  

CW-
025198/25 

67/2025 Dispensa Outros Contratação de empresa 
para aquisição de 
equipamentos 
ortopédicos 

  60.000,00  

CW-
024249/25 

71/2025 Dispensa Outros Patrocínio para o Projeto 
Mente em Foco 

  80.000,00  

CW-
023242/25 

64/2025 Dispensa Outros Patrocínio para o Projeto 
Juntos pela Inclusão 

  35.000,00  
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CW-
022941/25 

57/2025 Dispensa Outros  O objeto do presente 
Termo de Contrato é o 
patrocínio prestado pelo 
Estado do Piauí, através 
da Secretaria de Estado 
para Inclusão da Pessoa 
com Deficiência, e a 
Associação de Pais e 
Amigos dos 
Excepcionais de Água 
Branca do Piauí , para a 
promoção do seguinte 
evento:  
 
            NOME DO 
EVENTO:  Projeto Arte, 
Inclusão e Movimento 
 
            LOCAL E 
CIDADE: Água Branca 
PI 
 
            DATA: 11 de 
Outubro 

  18.000,00  

CW-
021580/25 

56/2025 Dispensa Outros Patrocínio para o Projeto 
Superando Limites  

  25.000,00  

CW-
019170/25 

53/2025 Dispensa Compra - 
Material 
Permanent
e 

  Contratação de uma 
empresa para aquisição 
de equipamentos de 
fisioterapia para atender 
a fundação cândida de 
figueiredo cunha. 

  1.322,00  

CW-
018920/25 

55/2025 Dispensa Outros 
serviços 

O objeto do presente 
Termo de Contrato é o 
patrocínio prestado pelo 
Estado do Piauí, através 
da Secretaria de Estado 
para Inclusão da Pessoa 
com Deficiência, e a 
Federação das 
Associações de Pais e 
Amigos dos 
Excepcionais do Estado 
do Piauí - FEAPAES-PI , 
para a promoção do 
seguinte evento:   
NOME DO EVENTO:  
Projeto XIV 
OLIMPÍADAS 
ESPECIAIS DAS 
APAES - LOCAL E 
CIDADE: Picos PI - 
DATA: 27 à 31 de 
Agosto  

  47.400,00  
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CW-
018434/25 

0.22/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Projeto de Design de 
Interiores para o Centro 
de Referência de 
Atendimento as Pessoas 
com Transtornos do 
Espectro Autista 
(CETEAPI) 

  56.280,90  

CW-
018196/25 

38/2025 Inexigibilidade Compra - 
Material 
Permanent
e 

CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA 
EQUIPAGEM DE SALA 
MULTISCIPLINAR DE 
ESTÍMULOS 
MULTISSENSORIAIS 

  320.000,0
0  

CW-
017502/25 

26/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Contratação de empresa 
para fornecimento de 
combustível e 
manutenção para van do 
CONEDE-PI. 

  38.108,00  

CW-
017501/25 

46/2025 Adesão a SRP Outros 
serviços 

Escolha da proposta 
mais vantajosa para 
contratação de empresa 
para prestação do 
serviço de Acomodação 
em deslocamento do 
Governador do Estado e 
seus agentes, para 
atender demandas das 
Unidades Gestoras da 
Governadoria do 
Estado: Gabinete Militar 
- GAMIL, Vice 
Governadoria - 
VICEGOV e Secretaria 
de Governo - SEGOV, 
através de Pregão 
Eletrônico com o 
sistema auxiliar de 
Registro de Preços, 
conforme condições, 
quantidades e 
exigências 
estabelecidas 

  39.963,30  

CW-
017228/25 

47/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Testes Psicológicos (QI 
WISC-IV e WASI – III) 

  21.000,00  

CW-
016801/25 

37/2025 Adesão a SRP Compra - 
Material 
Permanent
e 

 Registro de Preços com 
vistas a subsidiar futuras 
e eventuais 
contratações de 
empresas para fins de 
aquisição de 
equipamentos de 
informática para atender 
as necessidades da 
Agência de Defesa 

  17.990,76  
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Agropecuária do Estado 
do Piauí, a ser realizado 
através de Licitação na 
modalidade PREGÃO, 
na forma ELETRÔNICA, 
conforme 
especificações, 
condições e 
quantidades estimadas, 
descritas na tabela 
constante no ANEXO I 
deste Termo de 
Referência. 

CW-
016050/25 

052/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

Aquisição de Material 
Permanente - CETEA 

  16.086,93  

CW-
016041/25 

051/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

Aquisição de Material 
Permanente - CETEA 

  231.008,7
0  

CW-
015657/25 

21/2025 Dispensa Compra - 
Material 
Permanent
e 

Aquisição de cancelas 
de estacionamento para 
o CETEA 

  21.716,00  

CW-
015520/25 

0.21/2025 Dispensa Outros Reconhece a 
ADMINISTRAÇÃO seu 
dever de indenizar o 
CONTRATADO no valor 
de R$ 19.316,75, 
devidamente apurado 
na forma da cláusula 
anterior, decorrente da 
execução de contrato 
administrativo 
posteriormente 
declarado nulo. 

  19.316,75  

CW-
015492/25 

0.20/2025 Dispensa Outros Reconhece a 
ADMINISTRAÇÃO seu 
dever de indenizar o 
CONTRATADO no valor 
de R$ 19.316,75, 
devidamente apurado 
na forma da cláusula 
anterior, decorrente da 
execução de contrato 
administrativo 
posteriormente 
declarado nulo. 

  19.316,75  

CW-
014978/25 

23/2025 Dispensa Compra - 
Material 
Permanent
e 

Aquisição de materiais 
para o sistema de 
videomonitoramento, 
mão de obra para 
instalação e 
configuração incluindo 

  59.110,45  
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manutenções 
preventivas e corretivas 
para o CETEA-PI 

CW-
014882/25 

41/2025 Dispensa Compra - 
Material 
Permanent
e 

Contratação de empresa 
para fornecimento de 
baterias para cadeiras 
de rodas motorizadas 

  17.998,00  

CW-
014310/25 

50/2025 Dispensa Outros Contratação de empresa 
para a aquisição de 
cadeiras de rodas a fim 
de atender a solicitação 
da UESPI/CAMPOS 
CLÓVIS moura bem 
como demais órgãos da 
administração direta 
estadual 

  38.640,00  

CW-
014307/25 

25/2025 Dispensa Compra - 
Material 
Permanent
e 

Contratação de empresa 
para aquisição de 
equipamentos de 
fisioterapia. 

  26.482,00  

CW-
014301/25 

22/2025 Dispensa Compra - 
Material 
Permanent
e 

Cerca Elétrica (Hasters 
40x40 - Peça de 
Concertina, Arame Kits 
Gancho, Central de 
Choque e Mão de Obra 
Concertina) 

  37.934,80  

CW-
011825/25 

0.4/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Reconhece a 
ADMINISTRAÇÃO seu 
dever de indenizar o 
CONTRATADO no valor 
de R$ 15.463,16, 
devidamente apurado 
na forma da cláusula 
anterior, decorrente da 
execução de contrato 
administrativo 
posteriormente 
declarado nulo. 

  15.463,16  

CW-
011808/25 

0.19/2025 Dispensa Outros 
serviços 

econhece a 
ADMINISTRAÇÃO seu 
dever de indenizar o 
CONTRATADO no valor 
de R$ 19.316,75, 
devidamente apurado 
na forma da cláusula 
anterior, decorrente da 
execução de contrato 
administrativo 
posteriormente 
declarado nulo. 

  19.316,75  

CW-
011253/25 

01/2025 Dispensa Outros 
serviços 

O objeto do presente 
instrumento é a 
contratação de Empresa 

  179.277,8
4  
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Especializada para o 
fornecimento de mão de 
obra terceirizada, nas 
condições estabelecidas 
no Termo de Referência. 

CW-
011035/25 

0.18/2025 Dispensa Outros Reconhece a 
ADMINISTRAÇÃO seu 
dever de indenizar o 
CONTRATADO no valor 
de R$ 19.059,84, 
devidamente apurado 
na forma da cláusula 
anterior, decorrente da 
execução de contrato 
administrativo 
posteriormente 
declarado nulo. 

  19.059,84  

CW-
010933/25 

36/2025 Inexigibilidade Outros Patrocínio para o Projeto 
Mente em Foco 

  400.000,0
0  

CW-
009814/25 

33/2025 Inexigibilidade Outros  O objeto do presente 
Termo de Contrato é o 
patrocínio prestado pelo 
Estado do Piauí, através 
da Secretaria de Estado 
para Inclusão da Pessoa 
com Deficiência, para a 
Associação dos Cegos 
do Piauí - ACEP , para a 
promoção do seguinte 
evento: Regional 
Nordeste de Futebol de 
Cegos. LOCAL E 
CIDADE: Teresina - PI - 
DATA: 11 à 17 de Maio 

  18.000,00  

CW-
008442/25 

020/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL 
PERMANENTE PARA 
CENTRO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENDIMENTO ÀS 
PESSOASCOM 
TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA 
DO PIAUÍ - CETEA-PI. 

  32.940,00  

CW-
008438/25 

019/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL 
PERMANENTE PARA 
CENTRO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENDIMENTO ÀS 
PESSOASCOM 
TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA 
DO PIAUÍ - CETEA-PI. 

  131.126,8
8  
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CW-
008435/25 

018/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL 
PERMANENTE PARA 
CENTRO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENDIMENTO ÀS 
PESSOASCOM 
TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA 
DO PIAUÍ - CETEA-PI. 

  2.449,92  

CW-
008422/25 

017/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL 
PERMANENTE PARA 
CENTRO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENDIMENTO ÀS 
PESSOASCOM 
TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA 
DO PIAUÍ - CETEA-PI. 

  48.000,00  

CW-
008410/25 

001/2025 Licitação Compra - 
Material 
Permanent
e 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL 
PERMANENTE PARA 
CENTRO 
ESPECIALIZADO DE 
ATENDIMENTO ÀS 
PESSOASCOM 
TRANSTORNO DO 
ESPECTRO AUTISTA 
DO PIAUÍ - CETEA-PI. 

  110.489,5
0  

CW-
008027/25 

12/2025 Adesão a SRP Compra - 
Material 
Permanent
e 

Contratação de empresa 
por Adesão/Carona para 
aquisição de 100 
cadeiras giratórias 
revestidas em tecido, 
com encosto baixo e 
braços para atender o 
CETEA. 

  73.260,00  

CW-
008018/25 

15/2025 Dispensa Outros Patrocínio para a 
realização do Projeto 
Tech para todos 

  150.000,0
0  

CW-
008010/25 

011/2025 Adesão a SRP Outros 
serviços 

Registro de Preços para 
fins de contratação de 
empresa para prestação 
de serviços continuados 
sem dedicação 
exclusiva de mão de 
obra de agenciamento 
de viagens, 
compreendendo os 
serviços de reserva, de 
emissão, de alteração, 
de marcação, de 
remarcação e de 
cancelamento de 

  80.415,02  
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passagens aéreas 
nacionais e 
internacionais e demais 
serviços correlatos, a fim 
de atender às 
necessidades da 
Secretaria de Estado da 
Administração e demais 
órgãos integrantes do 
Governo do Estado do 
Piauí. 

CW-
007488/25 

06/2025 Dispensa Outros Patrocínio para 
realização do Projeto 
Mãe TEAcolho 

  600.000,0
0  

CW-
006971/25 

13/2025 Adesão a SRP Outros 
serviços 

Registro de Preços com 
vistas a subsidiar a 
contratação de empresa 
especializada em 
locação de veículos?, 
observando-se o 
disposto no Decreto 
Estadual nº 14.386 de 
18 de janeiro de 2011, 
visando atender as 
necessidades dos 
Órgãos e Entidades que 
Compõem a 
Administração Pública 
do Estado do Piauí 

  85.224,36  

CW-
004723/25 

04/2025 Adesão a SRP Compra - 
Material 
Permanent
e 

Visando a contratação 
de empresa para 
fornecimento de 
fornecimento de 
mobiliários em geral 
para atender as 
demandas do Centro 
Especializado de 
Atendimento às Pessoas 
com Transtorno do 
Espectro Autista do 
Piauí - CETEA-PI 

  90.200,00  

CW-
004688/25 

03/2025 Adesão a SRP Compra - 
Material 
Permanent
e 

O presente contrato tem 
por objeto o registro de 
preços para aquisição, 
montagem e instalação 
de mobiliários diversos. 

  66.150,00  

CW-
004077/25 

05/2025 Dispensa Outros Patrocínio para a 
realização do Dia 
Internacional da 
Síndrome de Down 

  35.000,00  

CW-
002988/25 

0.1/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Reconhece a 
ADMINISTRAÇÃO seu 
dever de indenizar o 
CONTRATADO no valor 
de R$ 15.463,16, 

  15.463,16  
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devidamente apurado 
na forma da cláusula 
anterior, decorrente da 
execução de contrato 
administrativo 
posteriormente 
declarado nulo. 

CW-
002605/25 

09/2025 Adesão a SRP Outros 
serviços 

REGISTRO DE 
PREÇOS COM VISTAS 
A SUBSIDIAR 
CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESAS PARA 
FINS DE AQUISIÇÃO 
DE APARELHOS DE 
AR CONDICIONADO, 
CORTINA DE AR E 
CLIMATIZADOR, COM 
SERVIÇOS DE 
INSTALAÇÃO, para 
atender as 
necessidades da 
Secretaria de Estado da 
Administração e demais 
Órgãos e Entes que 
compõem a 
Administração Pública 
Estadual 

  81.792,00  

CW-
002600/25 

08/2025 Adesão a SRP Compra - 
Material 
Permanent
e 

 Registro de Preços com 
vistas a subsidiar futuras 
e eventuais 
contratações de 
empresas para fins de 
aquisição de 
equipamentos de 
informática para atender 
as necessidades da 
Agência de Defesa 
Agropecuária do Estado 
do Piauí, a ser realizado 
através de Licitação na 
modalidade PREGÃO, 
na forma ELETRÔNICA, 
conforme 
especificações, 
condições e 
quantidades estimadas, 
descritas na tabela 
constante no ANEXO I 
deste Termo de 
Referência. 

  20.700,00  
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CW-
002591/25 

07/2025 Adesão a SRP Compra - 
Material 
Permanent
e 

 Registro de Preços com 
vistas a subsidiar futuras 
e eventuais 
contratações de 
empresas para fins de 
aquisição de 
equipamentos de 
informática para atender 
as necessidades da 
Agência de Defesa 
Agropecuária do Estado 
do Piauí, a ser realizado 
através de Licitação na 
modalidade PREGÃO, 
na forma ELETRÔNICA, 
conforme 
especificações, 
condições e 
quantidades estimadas, 
descritas na tabela 
constante no ANEXO I 
deste Termo de 
Referência. 

  532.909,1
4  

CW-
000057/25 

79/2025 Adesão a SRP Outros 
serviços 

Registro de Preços com 
vistas a subsidiar a 
contratação de empresa 
especializada em 
locação de veículos?, 
observando-se o 
disposto no Decreto 
Estadual nº 14.386 de 
18 de janeiro de 2011, 
?visando atender as 
necessidades dos 
Órgãos e Entidades que 
Compõem a 
Administração Pública 
do Estado do Piauí 

  134.400,0
0  

CW-
000014/25 

5.0/2025 Dispensa Outros 
serviços 

Prótese Ocular para 
cavidade Anoftálmica e 
lente Escleral para 
cavidade atrófica do 
olho direito 

  5.170,00  
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GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

Com relação à Gestão de pessoas, pode-se destaque a força de trabalho da 

Secretaria Estadual para a Inclusão da Pessoa com Deficiência é composta por 

servidores efetivos, servidores comissionados, estagiários e servidores cedidos ao 

órgão e funcionários terceirizado por contrato de locação de mão-de-obra, distribuídos 

da seguinte forma, até 31 de dezembro de 2025: 

 

Tabela 01: Demonstrativos de servidores da SEID, em 2025: 

 
Tipo de servidor Quantidade 

Servidores Comissionados 24 

Servidores Efetivos 15 

Servidores do sexo masculino entre Efetivos e Comissionados 12 

Servidores do sexo feminino entre Efetivos e Comissionados 27 

Total de Servidores Efetivos e Comissionados 39 

Servidores Terceirizados 18 

Estagiários 09 

Total da força de trabalho 66 
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GRÁFICO – GESTÃO DE PESSOAS 
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RELATÓRIO ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E CONTÁBIL – SEID (UG 380101) 

Tabela 02 - QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS (QDD) – EXERCÍCIO 2025 

Este quadro detalha a dotação orçamentária atualizada para o ano de 2025. 

PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO 

DA UNIDADE 
339030 

Material de 

Consumo 
500 167.006,00 129.036,00 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO 

DA UNIDADE 
339037 

Locação de 

Mão-de-

Obra 

500 1.528.585,00 1.447.662,95 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIDADE 
339039 

Outros Serv. 

Terc. - PJ 
500 600.265,00 568.296,18 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIDADE 
339047 

Obrigações 

Tributárias 
500 3.149,00 0,00 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIDADE 
339092 

Despesas 

Exerc. 

Anteriores 

500 0,00 148.549,00 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIDADE 
449051 

Obras e 

Instalações 
500 75.999,00 30,20 

1.38101.14.122.0109.2000 
ADMINISTRAÇÃO DA 

UNIDADE 
449052 

Equip. e Mat. 

Permanente 
500 450.000,00 1.151.723,11 

1.38.101.14.122.0109.2500 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
319011 

Vencimentos 

e Vantagens 
500 2.736.939,00 2.736.939,00 

1.38.101.14.122.0109.2500 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
319013 

Obrigações 

Patronais 
500 390.410,00 390.410,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38.101.14.122.0109.2500 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
319113 

Obrig. 

Patronais 

(Intra-Orç.) 

500 148.349,00 149.349,00 

1.38.101.14.122.0109.2500 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
319113 

Obrig. 

Patronais 

(Intra-Orç.) 

501 0,00 7.638,80 

1.38.101.14.122.0109.2500 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
339036 

Serviços de 

Terceiros - 

Pessoa Física 

500 46.002,00 57.782,00 

1.38.101.14.122.0109.2500 
GESTÃO DE 

PESSOAS 
339049 

Auxílio 

transporte  
500 49.358,00 45.758,00 

1.38101.14.242.0104.6246 
MANUTENÇÃO DO 

CONEDE 
449052 

Equip. e Mat. 

Permanente 
500 1,00 1,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
335041 Contribuições 500 0,00 0,00 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
339030 

Material de 

Consumo 
500 351.505,00 30.100,25 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
339032 

Mat. 

Distribuição 

Gratuita 

500 0,00 68.577,00 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
339039 

Outros Serv. 

Terc. - PJ 
500 140.650,00 453.000,00 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
339039 

Outros Serv. 

Terc. - PJ 
501 0,00 125.400,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
339092 

Despesas 

Exerc. 

Anteriores 

500 0,00 5.515,00 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
449052 

Equip. e Mat. 

Permanente 
500 703.134,00 812.515,00 

1.38101.14.242.0104.6281 
APOIO ÀS 

ENTIDADES 
449052 

Equip. e Mat. 

Permanente 
501 0,00 2.407.772,63 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339014 Diárias 500 87.000,00 125.321,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339030 

Material de 

Consumo 
500 0,00 9.886,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339032 

Mat. 

Distribuição 

Gratuita 

500 0,00 39.899,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339033 

Passagens e 

Despesas 

com 

Locomoção 

500 96.174,00 80.416,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339039 

Outros 

Serviços de 

Terceiros - PJ 

500 662.808,00  820.750,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339039 

Outros 

Serviços de 

Terceiros - PJ 

501 0,00 380.000,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339039 

Outros 

Serviços de 

Terceiros - PJ 

700 0,00 270.775,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
339092  

Despesas de 

Exercício 

Anteriores 

500 0,00 38.330,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 

449052  Equipamentos 

e Material 

Permanente 

500 10.000,00 0,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
449093 

Indenizações 

e Restituições 
500 0,00 445,00 

1.38101.14.242.0104.5077 
POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO 
449093 

Indenizações 

e Restituições 
700 0,00 89.979,00 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
339030 

Material de 

Consumo 
500 0,00 51.250,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
339032 

Mat. 

Distribuição 

Gratuita 

500 0,00 3.000,00 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
339039 

Outros Serv. 

Terc. - PJ 
500 34.900,00 247.961,80 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
339092 

Despesas 

Exerc. 

Anteriores 

500 0,00 56.281,00 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
449051 Obras 500 3.000,00 153.977,00 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
449052 

Equip. e Mat. 

Permanente 
500 1.000,00 257.000,00 
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PROGRAMA DE TRABALHO 
ESPECIFICAÇÃO DO 

PROGRAMA 
NATUREZA 

DESCRIÇÃO 

DA 

NATUREZA 

FONTE 
DOTAÇÃO 

INICIAL (R$) 

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(R$) 

1.38101.14.242.0104.6301 
PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À SAÚDE  
449052 

Equip. e Mat. 

Permanente 
706 0,00 1.540.487,14 

1.38101.14.242.0104.6288 
PROMOÇÃO DO 

ACESSO 
339039 

Outros Serv. 

Terc. - PJ 
500 1.000,00 0,00 

TOTAL GERAL     7.333.410,00 10.665.794,32 

Fonte: SIAFE-PI,2026. 
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Tabela 03 - DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO – EXERCÍCIO 2025 

 

Valores liquidados referentes à folha de pagamento da UG 380101. 

NATUREZA ESPECIFICAÇÃO DA NATUREZA VALOR LIQUIDADO TOTAL (R$) 

319011 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.504.112,58 

319113 Obrigações Patronais (RPPS - Intra-Orçamentário) 139.621,91 

339036 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física (Folha) 338.324,57 

339049 Auxílio-Transporte 18.064,00 

TOTAL GERAL DA FOLHA  3.000.123,06 

Fonte: SIAFE-PI,2026. 
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Tabela 04 - DESPESA POR NATUREZA DE DESPESA – EXERCÍCIO 2025 

 

Detalhamento das despesas correntes pagas (Custeio e Manutenção). 

NATUREZA ESPECIFICAÇÃO VALOR TOTAL PAGO (R$) 

339014 Diárias - Civil 38.648,34 

339030 Material de Consumo 58.608,98 

339036 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 36.819,00 

339037 Locação de Mão-de-Obra 1.545.968,36 

339039 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 2.500.222,96 

339049 Auxílio-Transporte 18.064,00 

339092 Despesas de Exercícios Anteriores 250.033,49 

TOTAL CORRENTES  4.448.365,13 

Fonte: SIAFE-PI,2026. 
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Tabela 05 - EVOLUÇÃO DAS DESPESAS PAGAS (2024 VS 2025) 

Quadro comparativo da execução financeira entre os dois últimos exercícios 

CATEGORIA DE DESPESA EXERCÍCIO 2024 (R$) EXERCÍCIO 2025 (R$) VARIAÇÃO (%) 

3 - DESPESAS CORRENTES 6.637.519,16 7.439.072,19 + 12,08% 

3.1 - Pessoal e Encargos Sociais 2.870.756,12 2.990.707,06 + 4,18% 

3.3 - Outras Despesas Correntes 3.766.763,04 4.448.365,13 + 18,09% 

4 - DESPESAS DE CAPITAL 999.177,38 1.964.239,31 + 96,58% 

4.4 - Investimentos 999.177,38 1.964.239,31 + 96,58% 

TOTAL GERAL 7.636.696,54 9.403.311,50 + 23,13% 

Fonte: SIAFE-PI,2026. 
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CORPO DE GESTORES DA SEID 

Tabela 06 - GESTORES DA SEID 

NOME FUNÇÃO PERÍODO 

INICIAL  

PERÍODO 

FINAL 

CORREIO ELETRÔNICO (E-MAIL) 

Mauro Eduardo Cardoso e 

Silva 

Secretário de 

Estado para 

Inclusão da 

Pessoa com 

Deficiência 

01/01/2023 ci  mauro.eduardo@seid.pi.gov.br 

Maria Helena de Oliveira Lima Diretora de 

Gestão 

01/01/2023 Em exercício maria.helena@seid.pi.gov.br 

João Pedro Silva Santos Diretor 

Administrativo- 

Financeiro 

01/01/2023 Em exercício joao.pedro@seid.pi.gov.br 

Martha Amorim Ribeiro 

Carvalho 

Gerente de 

Articulação 

01/01/2023 Em exercício martha.carvalho@seid.pi.gov.br 
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Maria da Paz Ribeiro de 

Carvalho Ramos 

Gerente 

Administrativa- 

Financeira 

01/01/2023 Em exercício maria.ramos@seid.pi.gov.br 

Patricia Lemos Vaz da Costa 

 

Gerente de 

Projetos 

06/01/2025 Em exercício patricia.lemos@seid.pi.gov.br 


