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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado para Inclusdo das Pessoa com Deficiéncia (SEID) é
um orgao da administracdo publica direta, referenciado pelo Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONEDE-PI), responséavel pela
proposicao, articulacdo, monitoramento e execucao de politicas publicas estaduais
voltadas a inclusédo da pessoa com deficiéncia, tendo como eixo de acdo a defesa
de direitos e a promocao da cidadania.

Criada pela Lei complementar n° 028, de 09 de junho de 2003, e
transformada em Secretaria pela Lei n° 117, de 16 de outubro de 2008, a SEID tem
como missao atender as necessidades de pessoas com deficiéncia, qualquer que
seja 0 nivel de comprometimento; receber e encaminhar demandas dos 224
municipios do Estado; articular com todos os niveis da Administragdo Publica e com
Entidades da Sociedade Civil; viabilizar atendimentos especializados; fortalecer as
acOes das entidades de atendimento a pessoas com deficiéncia; promover a
acessibilidade as Politicas Publicas, aos espacos fisicos e aos servigos prestados
pela Rede de Protecdo Social; garantir direitos e o pleno exercicio da cidadania,
conforme preceitua a legislacdo vigente; apoiar as acées dos Conselhos Municipais
e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Além disso, com o papel de descentralizar e possibilitar o0 acesso das pessoas
com deficiéncia aos servigos prestados pelo Estado, visando melhorar a qualidade
de vida deste segmento da sociedade piauiense, esta Secretaria atua diretamente
na promocdo dos servigos como: Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre
Cultura, Piaui Praia Acessivel, Passo a Frente, Servico de Referéncia
Odontoloégico a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Autismo, Centro de
Equoterapia, Atendimento Educacional Especializado, Rede Estadual de
Reabilitacdo, Carteira de Identificacdo do Autista (CIA) e projeto Piaui
Inclusivo.
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PRINCIPAIS ACOES DE 2024

Ao finalizar o ano de 2024, temos a plena satisfacdo de evidenciar que o
Estado do Piaui continua sendo uma referéncia em a¢des pioneiras e inovadoras em
prol da acessibilidade e inclusdo para as pessoas com deficiéncia onde a Secretaria
para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (SEID) segue como a grande indutora das
diversas acdes estruturantes no Estado.

Em 2024 demos continuidade com a politica de inclusdo e formacao de
pessoas realizando a Capacitacdo para servidores no Projeto Entenda Minhas
M&os que qualifica os servidores para um atendimento inclusivo e de qualidade para
as pessoas com deficiéncia auditiva, através da capacitacdo em Libras. Além disso
através de acOes e parcerias estratégicas varias instituicdes a nivel do Estado do
Piaui promoveram ag¢6es de inclusédo e de valorizagcdo das pessoas com deficiéncia,
onde podemos citar: Disque Denuncia em parceria com a Secretaria de seguranca,
gue se trata de um canal de dendncia contra o preconceito e discriminacdo contra
pessoas autistas e outras deficiéncias, o evento TCE Inclusivo onde o Tribunal de
Contas do Estado realizou um evento interno e também para os visitantes, com
intuito de mostrar potencialidades, discutir e aprofundamento na tematica de
inclusdo de pessoas com deficiéncia na sociedade de forma integral, O Estado do
Piaui também foi um dos pioneiros na adesdo ao Plano Nacional Viver Sem
Limites, onde o Governo Federal ira realizar agdes e investir recursos em torno de
6,5 bilhdes para o desenvolvimento de acfes na area de inclusdo em todo pais,
garantindo mais dignidade as pessoas com deficiéncia e suas familias. Enfatizamos
também as acdes de interiorizacdo dos servicos da SEID com a realizacdo dos
Foruns da Inclusdo onde se discutiu as melhorias e ampliacdo das politicas de
inclusdo, sensibilizacdo da sociedade e gestores publicos municipais para o
desenvolvimento e implantacdo de agbes o atendimento das pessoas com
deficiéncia seja na vida social, escolar e laboral, nestes féruns além de propostas
realizamos o atendimento das demandas das pessoas com deficiéncia para emisséao
de documentos e orientacdo direta sobre direitos e oportunidade para esse publico.
Em relagédo ao Programa Estadual de Empregabilidade e Empreendedorismo:
Todos Pela Inclusdo que realiza a oferta de linha de crédito e microcrédito
exclusivos para pessoas com deficiéncia, numa parceria com a Agéncia de Fomento
e Desenvolvimento do Piaui (Badespi). Essa acdo teve boas adesfes e pessoas
sendo atendidas no desenvolvimento de atividades econdmicas que garantem renda
para ou/e para sua familia.

Continuamos com a parceria do SINE e da SASC para a promog¢ao de cursos
de formacéo para inclusédo no mercado de trabalho com cursos de Formacéo Inicial




e Continuada (Fic) em parceria com a Secretaria da Educacdo (Seduc). A SEID
realizou a entrega de equipamentos de informética e eletrdbnicos para o
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CONEDE-PI) e para dez Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (COMUDES), contribuindo com o fortalecimento do
trabalho realizado pelas instituicdes.

Outra acao continua da secretaria € a implantacdo de academias acessiveis
ao ar livre que além de atender as pessoas com deficiéncia, também atende as
demandas da comunidade como um todo, foram inauguradas 05 academias em
2024.

Ja na area da saude, o Servico de Referéncia Odontoldgica a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Autismo, parceria com o Hospital da Policia Militar do
Piaui (HPM) com atendimento para 1226 pessoas com deficiéncia. Destacamos 0s
Centros de Equoterapia de Teresina 1995 atendimentos e Parnaiba com 768
atendimentos diretos.

A SEID também deu continuidade a projetos importantes, como a emissao
dos Passes Livres Intermunicipal sendo 5017 carteiras emitidas no ano e 3195
Passe Cultura, Carteira de Identificacdo do Autista que contabilizaram 5.241
emitidas, onde 2.742 foram carteiras fisicas e 2.499 carteiras virtuais.

Outro servigco disponivel em nossa sede € a emissao da Nova Carteira de
Identidade Nacional, com identificacdo do tipo de deficiéncia, em parceria com 0
Instituto de Identificacdo Félix Pachéco e com a Secretaria da Seguranca Publica
do Piaui (SSP-PI), que emitiu 909 de carteiras neste ano.

O Projeto Incluséao Itinerante o projeto realiza as atividades por meio de um
motorhome, com auxilio de mesas, cadeiras e uma barraca toldo, com 172
atendimentos realizados.




MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA ENTIDADE

A Secretaria de Estado para Inclusdo das Pessoa com Deficiéncia — SEID é
um orgao da administracdo publica direta responsavel pela proposicao, articulagéo,
monitoramento e execucao de politicas publicas estaduais voltadas a inclusdo da
pessoa com deficiéncia, tendo como eixo de acéo a defesa de direitos e a promocao
da cidadania desse segmento da populacdo no estado do Piaui.

A SEID tem como missdo atender as necessidades de pessoas com
deficiéncia, qualquer que seja o nivel de comprometimento; receber e encaminhar
demandas dos 224 municipios do Estado; articular agdes com todos os niveis da
Administracdo Publica e com Entidades da Sociedade Civil; viabilizar atendimentos
especializados; fortalecer as acdes das entidades de atendimento a pessoas com
deficiéncia; promover a acessibilidade as Politicas Publicas, aos espacos fisicos e
aos servicos prestados pela Rede de Protecédo Social. Tendo em vista essa missao
a SEID vem fomentando politicas publicas em prol das pessoas com deficiéncia, tais
como: a descentralizacdo das informacfes sobre os seus direitos basicos,
implantacdo, implementacéo e fortalecimento dos Conselhos Estadual e Municipais
de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONEDE/COMUDES),
potencializacdo da Rede Estadual de Reabilitacdo e dos Centros Especializados de
Educacdo, ampliacdo dos servicos ofertados, como: Passe Livre Intermunicipal,
Passe Livre Cultura, Carteira de Identificagdo do Autista, promovendo, assim, a
inclusao social de seu publico- alvo.

Tornar a nossa sociedade e as diversas entidades e setores um ambiente
inclusivo, acessivel, assegurando os direitos fundamentais da pessoa com
deficiéncia se constitui em premissa béasica da SEID, e assim juntos - poder publico
e sociedade civil — faz parte de nossa razéo de existir e para isso se faz necessario
gue sejam adotadas por todos os entes de nossa sociedade praticas e solucdes que
sejam capazes de garantir direitos, efetivar a participacdo e mobilizacdo social,
fortalecer a politica de inclusdo no estado do Piaui, em cumprimento ao que
determina as legislacdes vigentes, tais como: a Convengcdo da ONU Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (tratado internacional que no Brasil tem forca
de Emenda Constitucional), a Lei n° 13.146, de6 de julho de 2015 (institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e a Lei n® 6.653, de 15 de maio de
2015 (institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui).

Destacamos que as acOes realizadas e parcerias firmadas pela SEID
promovem a inclusdo das pessoas com deficiéncia com acfes estruturantes nas
areas de Educacdo, Acessibilidade, Garantia dos Direitos, Assisténcia Social e
Saude.




Destacamos as seguintes atividades realizadas:

e Emissdo de Carteiras (Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura e
Carteira de Identificacdo do Autista) no modo fisico e também por meio do
aplicativo e do site Gov.PI Cidadao;

e Programa Passo a Frente;

¢ Entrega de Academias Acessiveis;

¢ Realizacdo de Edi¢des do Evento Cidade Inclusiva;

e Posto de emissédo de carteira de identidade na sede da SEID

e Entrega de equipamentos de fisioterapia,;

e Inauguracdo da reforma e ampliagdo dos Centros de Equoterapia de
Parnaiba e Teresina;

e Projeto Viver;

e Lancamento do Projeto Entenda Minhas Maos;

e Foérum “Todos pela Inclusdo” no municipio de Picos;

e Entrega de veiculos adaptados;

e Novo Viver Sem Limite;

e Conferéncias Regionais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

¢ Atendimento Odontoldgico a Pessoa com Deficiéncia

e Curso de Atendimento Educacional Especializado;

e Projeto Vida Sobre Rodas.

Y

A transparéncia publica tem como finalidade propiciar a sociedade o pleno
acesso a informacgéo, fomentando o exercicio da cidadania, a prestacao de contas e
a respectiva responsabilizacdo dos gestores publicos. Nesse contexto, o Relatério
de Gestdo Consolidado da SEID, referente ao ano de 2024, apresenta informacdes
concisas e claras das principais acdes desenvolvidas, devidamente conduzidas pelo
Sr. Secretario Mauro Eduardo Cardoso e Silva, nomeado pelo Sr. Governador
Rafael Fonteles em 01 de janeiro de 2023. Reafirmamos nossa disposi¢cédo para que
a sociedade piauiense possa remeter quaisquer recomendacgdes, solicitacdes,
criticas e sugestdes, com o intuito melhorar nossas atividades e nos adequar as
novas necessidade.

Cordialmente,

Mauro Eduardo Cardoso e Silva

Secretario para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Mauro Eduardo Cardoso € Silva




INTRODUCAO

O intuito deste Relatorio de Gestdo Consolidado (RGC), exercicio de 2024, é
promover a transparéncia das acOes da Secretaria Estadual para Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, conforme as solicitacdbes demandadas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Piaui - TCE/PI, no uso de suas atribuicbes, concernentes a
Gestdo de Recursos e de Atividades pelos érgdos do Executivo Estadual do Piaui.

Os resultados por ele apresentados concretizam a busca pelo alcance dos
objetivos organizacionais e, tendo em vista isso, aproximar-se da sua visao de futuro
— ser reconhecida como instituicdo essencial e de exceléncia na promocgao e
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

QUEM SOMOS?

A Secretaria de Estado para Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
(SEID) é um ¢6rgdo da administragdo publica direta, referenciado pelo Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o CONEDE/PI,
responsavel pela proposi¢do, articulagdo, monitoramento e implementacdo de
politicas publicas estaduais voltadas a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, tendo
como eixo de acdo a defesa de direitos e a promocéo da cidadania desse segmento
da populacéo piauiense.

Criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003, e
transformada em Secretaria pela Lei Complementar n° 117 de 16 de outubro de
2008, a SEID tem como missdao atender as necessidades de pessoas com
deficiéncia, qualquer que seja o nivel de comprometimento; receber e encaminhar
demandas dos 224 municipios do Estado; articular com todos o0s niveis da
Administracdo Publica e com Entidades da Sociedade Civil; viabilizar atendimentos
especializados; fortalecer as acdes das entidades de atendimento a pessoas com
deficiéncia; promover a acessibilidade as Politicas Publicas, aos espacos fisicos e
aos servicos prestados pela Rede de Protecdo Social; garantir direitos e o pleno
exercicio da cidadania, conforme preceitua a legislacéo vigente; apoiar as a¢des dos
Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

A SEID tem como finalidade a proposicdo, articulagdo, monitoramento e
execucao de politicas publicas estaduais voltadas para inclusdo das pessoas com
deficiéncia, tendo como finalidade a promocdo da sua cidadania e defesa de seus
direitos.




MISSAO

A missdo da SEID é promover e articular acbes de defesa dos direitos,
prevencdo, orientacdo, prestacdo de servicos e apoio a familia, direcionados a
melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, além de construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

VISAO

Ser referéncia na promocdo e na garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia no Estado do Piaui.

VALORES

Eficiéncia, eficacia, efetividade, conduta ética, comprometimento, probidade,
imparcialidade, valorizacao das pessoas, transparéncia, exceléncia e legalidade.

O que a organizagao faz?

A SEID procura promover a participacao de todas as pessoas na sociedade.
Conforme a Constituicdo Federal de 1988, no Artigo 23, que preconiza ser de
competéncia comum da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no
inciso Il, cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
com deficiéncia (grifo nosso). Sendo assim, é papel do Estado do Piaui viabilizar a
inclusdo das pessoas com deficiéncia dentro do seu territério e assim o faz atraves
das atribui¢cdes da SEID.

Dentre as suas principais acdes, esta Secretaria atende as demandas de
origem publica, relacionadas as pessoas com deficiéncia, em todo o estado do Piaui,
articulando acdes com todos os niveis da Administracao Publica e com Entidades da
Sociedade Civil, viabilizando atendimentos especializados, promovendo
acessibilidade as politicas publicas voltadas, por exemplo, a educacao, saude,
paradesporto, lazer e bem-estar as pessoas com deficiéncias e suas familias,
garantindo o seu pleno exercicio da cidadania. Ademais, a SEID também apoia
acOes dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

A SEID visa, através da garantia de direitos com base nos regramentos
juridicos em prol das Pessoas com Deficiéncia, auxiliar a acessibilidade desse
publico aos espacos publicos e garantir o direito de ir e vir, buscando assegurar o
pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncia.
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Com base nisso, € o 6rgdo responsavel Estado do Piaui pela emissdo e
validacdo dos documentos: Carteira de ldentificacdo do Autista, Passe Livre
Intermunicipal, Passe Livre Cultura e emissdo do Novo RG com indicag&o do
tipo de deficiéncia em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Piaui. Além desses, a SEID presta servicos com o programa Piaui Praia
Acessivel.

Esta Secretaria apoia projetos como o Passo a Frente, realizado pela
Associacdo Reabilitar e pela Secretaria de Saude do Estado do Piaui-SESAPI, o
Servico de Referéncia Odontolégico a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Autismo, que funciona no Hospital da Policia Militar e o Atendimento Educacional
Especializado em parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui-
SEDUC e Rede Estadual de Reabilitagéo Danielle Dias em parceria com a SESAPI.

Qual a estrutura organizacional e de governanga?

A estrutura organizacional da SEID tem a seguinte estrutura basica, conforme
dispde o Regimento Interno: O Gabinete do (a) Secretario (a), érgdo maximo da
Secretéria, fica responsavel por gerir, formular, implantar, divulgar, monitorar e
avaliar da Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia e respectivos planos,
projetos e acdes transversais e intersetoriais.

Ligado a ele estd o CONEDE (Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoas com Deficiéncia) que é um o6rgao deliberativo de assessoramento imediato
ao Governador do Estado do Piaui, de carater permanente e ambito estadual, e tem
por objetivo a consecucao dos fins propostos pela Politica Nacional e Estadual para
a integracao da Pessoa com Deficiéncia.

Como sec¢des de staff encontram-se a Coordenacao de Controle Interno e a
Assessoria de Gabinete e a Assessoria Técnica Il. Esses sdo responsaveis por
auxiliar administrativamente o Gabinete do Secretario na execucdo de seus
trabalhos.

Aquela cabe a funcdo de coordenar as atividades de controle interno,
subsidiar e auxiliar o secretario, nos assuntos do controle interno; planejar, gerir,
supervisionar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno; dar ciéncia aos
orgaos centrais do controle interno dos atos e fatos supostamente ilegais ou
irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos; propor auditorias e inspe¢des ao 6rgéo central de nivel estratégico, entre
outras atividades inerentes ao controle interno de um érgdo da administracéo.

Submetido ao Gabinete estdo as Diretorias - de Gestdo e Administrativa-
Financeira. A Diretoria de Gestdo cabe promover o cumprimento da missdo da
SEID; praticar, de acordo com o secretario da SEID, os atos de gestdo necessarios




ao desempenho das acdes e atividades da secretaria; coordenar, acompanhar e
controlar as acdes executadas pelas Geréncias, Coordenacdes e demais setores
que compdem a Diretoria; articular-se com os 6rgdos da administracao publica direta
e indireta, as entidades de Pessoas com Deficiéncia e também com outras
representacdes, com a finalidade de realizar parcerias técnicas e financeiras que
visem a promocdo da cidadania das Pessoas com Deficiéncia; também deve
proceder com a elaboracdo e orientacdo dos planos inerentes as pessoas com
deficiéncia, visando a promocdo das condi¢cdes de igualdade e de liberdade da
Pessoa com Deficiéncia; coordenar, monitorar e avaliar a execugao das acodes,
acordos e contratos de cooperacéo técnica e financeira firmados com esta secretaria
com o0s objetivos de promover a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; além disso,
deve substituir o (a) Secretario (a) em seus impedimentos ou auséncias, auxiliando-
0 no cumprimento de suas atribuicdes, dentre outras atividades.

Abaixo da Diretoria de Gestdo encontram-se - a Coordenacao de
Comunicacdo a qual compete, entre outras funcdes, a de assistir a Secretaria nos
assuntos de comunicacdo, promovendo a divulgacdo de atos, acOes e eventos de
interesse da SEID e da comunidade; planejar, criar e produzir campanhas, folders,
jornais e outras pecas promocionais, juntamente com o 0Orgdo responsavel pela
publicidade institucional do Governo do Estado do Piaui; elaborar e distribuir as
informacdes de caréater institucional a serem dirigidas aos meios de comunicacao
(jornais, radios, televis@es, revistas, websites e redes sociais); exercer as funcdes de
marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criacdo de opinides favoraveis
entre o publico interno e externo do érgao, por meio de criacdo de matérias, boletins
internos, jornais e revistas; promover a comunicacao interna e institucional da SEID;
produzir, editar e divulgar material fotogréfico, assim como manter arquivo de
fotografias para atender demandas jornalisticas e/ou publicitarias.

Também se encontra a Geréncia de Articulacdo, que tem a funcdo de
facilitar a articulacdo com o0s 0rgdos governamentais, ndo governamentais,
entidades da sociedade civil e 0os meios de comunicacdo para a promoc¢ao da
Politica Estadual de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; substituir e auxiliar a
Diretoria de Gestdo no desempenho da funcdo de articulagdo com os 6rgdos e
entidades.

Integrada a ela estdo: a Coordenacdo de Articulacdo Institucional e
Comunitaria a qual compete manter articulacbes e inter-relacbes internas e
externas com o0s demais 0Orgaos, promover articulacdo com o0s 0rgdos e as
instituicbes e com a iniciativa privada, objetivando a soma de esfor¢cos e recursos
para inclusdo da pessoa com deficiéncia; sugerir a celebracdo de convénios com a
finalidade de promover o processo de inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;
funcionar como instancia consultora entre governo e sociedade civil nas questfes de
inclusdo da pessoa com deficiéncia; promover a interlocucdo junto as comunidades,

entidades. prestando informacdes de servigos existentes para o atendimento das




pessoas com deficiéncia; realizar visitas as Pessoas com Deficiéncia, bem como a
comunidade, fazendo levantamento da realidade, necessidades e problemas
relacionados; manter estreito relacionamento com 0Ss movimentos sociais de
natureza publica e privada e outras relativas as Pessoas com Deficiéncia; apresentar
a geréncia de articulacdo a cada dois meses, relatérios quantitativos e qualitativos
das acdes desenvolvidas.

Também encontra-se a Coordenacdo de Assisténcia Social, Passe Livre,
Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Autismo e Acessibilidade que tem
como papel controlar a emissao das Carteiras de Passe Livre Intermunicipal, Passe
Livre Cultural e Carteira de ldentificacdo Autismo, além de promover junto as
comunidades, entidades governamentais e nao-governamentais, a divulgacdo de
informacdes relativas a servicos e direitos da pessoa com deficiéncia; manter rede
socioassistencial e assim, facilitar os encaminhamentos realizados pela SEID;
participar de eventos, conferéncias, treinamentos, congressos e congéneres ligados
a &rea de assisténcia social.

Ja a Geréncia de Projetos compete coordenar a elaboracdo e a producgéo de
conhecimento cientifico, desenvolvimento de novas metodologias para a capacitacéo
e o aperfeicoamento de recursos humanos nas areas de atuacdo do Estado e das
organizacdes e entidades da sociedade civil e outros para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia; coordenar a elaboracdo de projetos de pesquisa e de geragcdo de dados
para fomentar bancos de dados com informacfes sobre as Pessoas com Deficiéncia
no Estado do Piaui; elaborar projetos de cursos, seminarios, congressos, féruns ou
treinamento nas areas de atuacdo da Secretaria; elaborar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e servicos especificos e adequados a promoc¢ao e execucédo de
politicas publicas para pessoas com deficiéncia; assessorar a Diretoria de Gestdo na
elaboracdo dos orcamentos dos programas, projetos e acbes da Politica para
Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia com o auxilio da area financeira.

Abaixo dela, estd a Coordenacdo de Saude e Educacdo, a qual compete
propor, articular, coordenar, planejar acées de salude que promovam a inclusédo
social de pessoas com deficiéncia;, manter atualizada as informacdes sobre os
servicos prestados pelo CEIR, Centro de Equoterapia e pela Rede Estadual de
Reabilitagdo; supervisionar as agbes dos Centros de Equoterapia de Teresina e
Parnaiba; orientar pessoas com deficiéncia sobre os procedimentos para aquisicdo
de oOrteses e proteses; adotar procedimentos relativos a encaminhamentos para
consultas especializadas junto aos o6rgdos/entidades parceiras; propor, articular,
planejar e acompanhar projetos na area de educacgéao inclusiva junto a entidades
governamentais e ndo governamentais e assim, promover a inclusdo de pessoas
com deficiéncia; propor e coordenar cursos de LIBRAS; monitorar 0s servicos,
programas e projetos da éarea de educagdo executados pelo CIES e outras
entidades com esse tipo de atendimento voltado para pessoas com deficiéncia;




acompanhar o langamento de programas e projetos pelas esferas de poder relativas
a educacéo inclusiva.

Além dela, encontra-se a Coordenacdo de Trabalho, Emprego, Renda,
Lazer e Paradesporto, que compete submeter a geréncia de projetos os planos de
trabalho de sua coordenacgdo, bem como o relatério das atividades desenvolvidas;
assessorar na formulacdo de diretrizes de politicas publicas e acompanhar a
implantacdo de programas e metas atinentes a empregabilidade, renda, desporto e
lazer, definidas por esta Secretaria; articular e realizar parcerias com os diversos
segmentos da sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimento de
politicas e acles voltadas a empregabilidade, renda, lazer e desporto das pessoas
com deficiéncia; assessorar na elaboracdo de projetos atinentes a empregabilidade,
renda, desporto e lazer, em consonancia com as politicas publicas para pessoas
com deficiéncia; assessorar o (a) Secretario (a) da SEID em assuntos dessa
competéncia.

A Diretoria Administrativa-Financeira tem por finalidade a execucdo da
politica financeira e orgamentéria, o controle e acompanhamento das despesas, a
elaboracao e analise de prestacao de contas, mantendo intercambio com os 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacéo, controle interno.

Ainda, dentre outras func¢des, deve acompanhar a programacao da execucao
do Orcamento Anual Contabil e Financeiro, como também realizar as suas
adequacdes quando for necesséario; participar da elaboracdo dos planos
administrativos, contabeis e financeiros junto aos 06rgdos competentes de sua
elaboracdo e acompanhamentos, defendendo os interesses da Secretaria e visando
assegurar a execucado da Politica Publica para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
coordenar, acompanhar e controlar a execucdo da analise técnica e financeira dos
convénios, acordos e contratos da Secretaria; realizar contratos de prestacdo de
servigos e aquisicdo de bens que viabilizem a execucédo das acOes da Secretaria,;
coordenar, acompanhar e controlar administrativa e financeiramente esta Secretaria
para reducdo de custos e otimizacdo dos resultados; definir a previsdo orcamentaria
em conjunto com o (a) Secretario (a) e a Diretoria de Gestao; realizar suplementacao
de recursos, acompanhar a movimentacdo do crédito e do débito orcamentério,
solicitar crédito suplementar, realizando adequacdes, quando necessario; executar o
pré empenho, empenho, liqguidagdo e pagamento das despesas.

Subordinadas a essa diretoria, estdo a Geréncia Administrativa- Financeira
e a Comissado de Licitagdo. Enquanto esta tem como competéncia — analisar,
avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras e
contratacdes do secretaria; orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de
compras e contratacdes; coordenar os procedimentos de aquisicdo de material ou
contratacdo de servicos realizados em processos de compras e contratacdes
conjuntas; sugerir, analisar e coordenar a implantagdo de sistemas ou métodos,




informatizados ou nado, de planejamento, gerenciamento, operagdo e administragao
de procedimentos de compras e contratacdes; informar e orientar os setores
relacionados aos procedimentos de compras e contratagdes sobre as atualizacdes
normativas: leis, decretos, portarias, acordaos, instru¢ées normativas, entre outros;
elaborar editais e anexos dos processos licitatorios, de acordo com as exigéncias
legais vigentes de cada modalidade; orientar a elaboracao do termo de referéncia ou
projeto basico, de acordo com as informacdes da requisicdo de material ou
contratacdo de servico, atendendo a legislacdo vigente em cada caso; executar 0s
procedimentos licitatérios de todas as modalidades, incluindo pregbes e RDC
(Regime Diferenciado de Contratacdo) — aquela compete acompanhar a execugao
contabil e financeira no que se refere ao recebimento e tramitacdo de processos,
convénios e emissao de notas de empenho para pagamento das respectivas
despesas; representar o Diretor Administrativo Financeiro em seus impedimentos e
auséncias; auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro no cumprimento de suas
atribuicdes; elaborar um plano de execucado fisico-financeiro com metas das
estratégias e diretrizes gerais do Plano Anual da Politica de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, como também administrativo e financeiro objetivando a reducédo dos
custos e otimizando resultados; coordenar, acompanhar e controlar as agbes
executadas pelas Coordenacdes integrantes da Diretoria Administrativa Financeira.

Submetidas a esta Geréncia encontram-se a Coordenacdo de
Abastecimento, Logistica, Almoxarifado, Servigcos Gerais e Patrimdénio em que
compete: realizar o processo de compras da secretaria; entregar toda a
documentacdo referente as despesas realizadas; realizar somente as despesas
autorizadas pela autoridade imediatamente superior; controlar o uso do transporte
da secretaria, bem como se responsabilizar pela manutencdo dos veiculos; controlar
0 estoque de materiais da secretaria bem como garantir o seu armazenamento e
suprimento; controlar o uso da mecanografia; controlar o uso da telefonia celular;
responsabilizar-se pelas atividades de servicos gerais, pela manutencdo dos
equipamentos de informatica, orientando sobre a melhor utilizacdo dos mesmos e
pelo controle do patriménio (tombamento, transferéncia).

Ja a Coordenacao de Gestao de Pessoas tem como funcdes, dentre outras,
a de executar a Politica Estadual de gestdo de pessoas, observando as diretrizes
formuladas pela Secretaria Estadual de Administracdo — SEAD; gerir 0s eventos
funcionais dos servidores sob sua competéncia e atualizar os sistemas de
informagé&o pertinentes; criar e monitorar indicadores de dimensionamento da
necessidade de pessoal e os referentes as praticas de gestdo de pessoas, bem
como as questbes relativas a cultura, clima e as mudangas organizacionais;
promover as acdes de capacitagéo, valorizagado e desenvolvimento dos servidores;
executar a politica de estdgio no ambito de sua atuagdo; executar as atividades de
gestdo de pessoal, tais como controle de frequéncia, escala de férias, controle de




licenga, afastamento, assiduidade de todos o pessoal vinculado & SEID; executar as
atividades concernentes a elaboragéo da folha de pagamento da secretaria.

A Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Contéabil compete
Coordenador de Execucado Orcamentaria compete apresentar a SEID as alterac6es
na Folha de Pagamento; realizar andlise da legislacdo; realizar a Conciliagdo
Contébil; criar e/ou modificar formularios do setor; providenciar o documento
PIS/PASEP de funcionarios junto ao Banco do Brasil; gerar o relatorio GFIP/GPS
através do programa SEFIP para entrega na Coordenacédo de Encargos Sociais da
SEFAZ; entregar relatorios referentes ao IR/IAPEP/Salario Familia a Geréncia de
Contabilidade da Secretaria de Fazenda - SEFAZ; entregar relatorio de Controle de
empenhos e Pagamentos na Geréncia de Contabilidade da SEFAZ; emitir e lancar
0S pagamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Estado do
Piaui — SIAFE; emitir Notas de Empenho, Notas de Liquidacdo, Programa de
Desembolso, Ordens Bancarias; fazer relatério de Empenhos Emitidos; conferir os
documentos dos processos e corrigi-los/completa-los quando for o caso.

Ainda existe o Assistente de Servicos ao qual compete auxiliar na prestacao
de servigcos para o bom funcionamento da SEID, como as atividades relacionadas
com a administracdo do edificio, material, patriménio, protocolo, documentacao,
comunicacdo e transporte; prestar apoio nas atividades relacionadas com a
administracdo; prestar informacdes e apoio no atendimento a comunidade e outros
relativos as pessoas com deficiéncia.

E valido ressaltar que todos os servidores, ocupantes em todos os cargos,
devem cumprir as leis, normas e regras que regem a administracédo publica.




ORGANOGRAMA DA SEID

I

SECRETARIA PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Tabela 1 - ORGANOGRAMA SEID

CORPO DE GESTORES DA SEID

Cardoso e Silva

Estado

Nome Funcao Periodo Periodo final
Inicial
Mauro Eduardo Secretario de 01/01/2023 Em exercicio




Maria Helena de Diretora de Gestdo | 01/01/2023 Em exercicio
Oliveira Lima
Jodo Pedro Silva Diretor 01/01/2023 Em exercicio
Santos Administrativo-

Financeiro
Martha Amorim Gerente de 01/01/2023 Em exercicio

Ribeiro Carvalho Articulacéo

Maria da Paz Gerente 01/01/2023 Em exercicio
Ribeiro de Administrativa-
Carvalho Ramos Financeira

Rochele Juliana Gerente de 01/02/2023 06/01/2025
Firmeza Lima Projetos
Bernardes

Tabela 2 - Corpo de Gestores da SEID, em 2024

Quais as principais normas de funcionamento?

A SEID foi criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003
como Coordenadoria, e transformada em Secretaria pela lei complementar n°® 117 de
16 de outubro de 2008. Em ambito nacional, esta Secretaria rege-se a Constituicdo
Federal, Lei N° 8.213/91, conhecida também como a Lei de Cotas e Lei Brasileira de
Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n. 13.146/15). J& em cenério
estadual, a SEID submete-se a Constituicdo do Estado do Piaui, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Piaui (Lei N° 6653/15) e Lei Estadual N° 7.458/21, que dispde
sobre a criacdo da Rede Estadual de Reabilitacdo Danielle Dias.

Quais os macroprocessos ou modelo de negdcios ou politicas e programas de

governo em que atua?

A SEID, enquanto Secretaria que promove, fomenta, implanta e implementa
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncias e suas familias, desenvolve
suas func¢des em grandes eixos, que sédo os Programas de Governo:

e Ampliar e fortalecer a educagéo inclusiva nas redes municipais e na rede
estadual de ensino, com o apoio da SEDUC e de outras instituicdes parceiras,
com destaque para o ensino de LIBRAS;

e Fortalecer a Rede Estadual de Reabilitacdo Danielle Dias nas regides de
saude do estado; implementar programas transdisciplinares para tratamento
adequado de deficiéncias especificas, a exemplo do autismo;

e Implantar um programa integrado de qualificacdo profissional, incluindo
parcerias com Universidades, Institutos Federais e outras instituigoes.




Atua também, rotineiramente, de forma transversal com outras Secretarias de
Estado, Entidades, Centros e Conselhos, desenvolvendo parcerias e praticando
acOes voltadas as pessoas com deficiéncia, expandindo suas ac¢des de forma
articulada nos 224 municipios do Estado do Piaui.

Quais os objetivos estratégicos da organizagao, para onde deseja ir e como ela

pretende chegar 13?

O principal objetivo da instituicdo é dar continuidade as suas acoes,
visando abranger um numero maior de pessoas com deficiéncia a serem
beneficiadas, promovendo a garantia dos direitos, a acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia, alcancando essa populacdo, em todos os 224 municipios
piauienses.

A SEID tem como objetivo central fomentar e desenvolver politicas publicas
voltadas as pessoas com deficiéncia. Assim, pretende-se fortalecer a politica de
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia através de acdes voltadas ao
cumprimento da legislagéo, proporcionando a informagéo, comunicagdo e acesso
amplo aos mais variados eventos e locais, ampliar e melhor aparelhar a Rede de
Reabilitacdo Danielle Dias, nos 12 territorios de desenvolvimento e desenvolver
novos Programas Transdisciplinares para tratamento de deficiéncias especificas e
fomento a educacdo. No ambito da educacéo, a finalidade é proporcionar o melhor
ensino inclusivo, alcancando, ao maximo, o desenvolvimento das habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais dos estudantes piauienses com necessidades
educacionais especiais.

Precisa-se garantir 0 acesso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho, fortalecendo e ampliando a politica de geracédo de trabalho,
emprego e renda, ao passo em que se aprimora a sua qualificacao profissional.

Para tanto, a SEID ja esta desenvolvendo acfes para alcancar este objetivo,
como, a 12 Edicdo da Formacdo Continuada da Pessoa com Deficiéncia para
Inclusdo no Mercado de Trabalho, em parceria com a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos (SASC) e o Sistema Nacional de
Emprego (SINE) com palestras sobre a empregabilidade, cadastro e
encaminhamento para vagas disponiveis de trabalho para pessoas com deficiéncia.

Ressalta-se a publicacdo do decreto estadual de N° 22.673, de 11 de janeiro
de 2024, que institui o “Programa Estadual de Empregabilidade e
Empreendedorismo: Todos Pela Inclusdo”, que tem como objetivo promover sua
inclusdo no mundo do trabalho e fomentar o empreendedorismo. As suas acdes se
dardo de forma articulada na Administracdo Publica direta e indireta do Estado, dos




Municipios, dos Conselhos Estadual e Municipais de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, de 6rgdos e entidades que atendem pessoas com deficiéncia, com
a atuacao conjunta dos seguintes 6rgdos da Administracdo Publica Estadual SEID,
SASC, SEDUC, SEAD, SESAPI, SDE, Piaui Fomento.

Outro objetivo da SEID €, no ambito da saude, expandir e ampliar os Centros
voltados a salde, reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, com a qualificacdo do profissional da saude, e acbes preventivas e de
tratamento as deficiéncias, ampliando e monitorando os servicos desenvolvidos pela

Rede Estadual de Reabilitacdo Danielle Dias.

Quais sao as circunstancias em que atua?

A SEID atua com recursos econdémicos provenientes: do Tesouro Estadual,
na Fonte 500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos. Também, os recursos de
Convénio, da Fonte 700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido, no caso de convénios firmados com o Governo Federal e os
recursos na Fonte 706, a de Transferéncias Especiais da Unido, provenientes de
Emendas Parlamentares Federais.




RESUMO DAS ACOES REALIZADAS EM 2024:

Atendimentos diretos realizados pela SEID
Carteiras do Autista: TOTAL: 5.241
Carteira fisica: 2.742

Carteira virtual: 2.499

Passe Livre Intermunicipal

Quantidade entregue em 2024: 5017

Passe livre Cultura

Quantidade entregue em 2024: 3195

CARTEIRAS EMITIDAS QUANTIDADE
ENTREGUE
Passe Livre Intermunicipal 5.017
Passe livre Cultura 3.195
Carteiras do Autista: 5.241
Fisica 2.742
Virtual 2.499




Acdes de destaque em 2024

Entrega de Equipamentos

A SEID realizou a entrega de equipamentos eletrbnicos para o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conede-Pl) e para 11
Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Comude).
Foram distribuidos kits com aparelhos de televisdo de 50 polegadas, caixas de
som, dispositivos de memoria externa e microfones.

Os Municipios contemplados com os Kits: Teresina, Campo Maior, Corrente,
Floriano, Oeiras, Parnaiba, Picos, Regeneracdo, Sdo Jodao do Piaui, Sao
Raimundo Nonato e Urucui, essa entrega foi possivel através do Convenio que
aportou o valor de R$ 166.408,00 (Cento e sessenta e seis mil quatrocentos e oito
reais):

Figura 1 - Distribuicao de kits com aparelhos de televisdo de 50 polegadas, caixas de som, dispositivos de memdria externa e
microfones




Entrega da Academia Acessivel — Nazdria
A Secretaria inaugurou uma academia acessivel na comunidade Barreiras,

municipio de Nazaria/Pl. A academia acessivel recebeu o nome de “Maria Lucia

Lima de Sousa”, que € uma pessoa com deficiéncia que reside na comunidade e foi

Figura 2 - Entrega da academia acessivel em Nazaria

Entrega de equipamentos de fisioterapia - Emenda Dep. Rejane Dias
Através de Convénio de numero 00314.000052/2021-85, a SEID realizou a

entrega de equipamentos de fisioterapia para a APAE das cidades de Agua Branca,
Altos, Amarante , Angical, Anisio de Abreu , Aroeiras do Itaim, Bom Principio
do Piaui, Brejo do Piaui, Canto do Buriti, Castelo do Piaui, Cristino Castro,
Curimata, Floriano, Fronteiras, José de Freitas, Lagoa de Séo Francisco, Lagoa
do Barro, Luis Correia, Luzilandia, Marcos Parente, Matias Olimpio, Monsenhor
Gil, Parnaiba, Passagem Franca, Pedro Il, Piripiri, Regeneracao, Ribeira do
Piaui, Sdo José do Peixe, Santa Luz, Teresina e Valenca.




Figura 3 - Entrega de equipamentos de fisioterapia - Emenda Dep. Rejane Dias

Assinatura da Ordem de Servico do CETEA
O governador Rafael Fonteles, junto ao Ministro Wellington Dias, ao

secretario Mauro Eduardo, ao secretario de saude, Antbnio Luis, ao deputado
Franzé Silva e ao representante da empresa vencedora do certame das obras do
Centro Especializado de Atendimento as Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista do Piaui (CETEA-PI), realizaram a assinatura da ordem de servico. Inicio da
obra: previsdo de entrega: valor do investimento: valores do investimento e oriegem

dos recursos

Figura 4 - Assinatura da Ordem de Servico do CETEA




Tratativas com representantes do Ministério dos Direitos Humanos e da

Cidadania (MDHC) sobre o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com deficiéncia

O secretario Mauro Eduardo se reuniu em Brasilia, com representantes do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) para tratar sobre a adeséo
do Piaui ao Novo Viver Sem Limite - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Langcamento da segunda etapa do Entenda Minhas Maos

A SEID realizou a solenidade de lancamento da segunda etapa do programa
Entenda Minhas Maos, que tem como objetivo capacitar em Libras servidores dos
orgaos estaduais.

Figura 5 - Lancamento da segunda etapa do programa Entenda Minhas Maos

Lancamento do Programa Estadual de Educacdo Especial e Inclusiva

O secretario Mauro Eduardo participou do lancamento do Programa
Estadual de Educacédo Especial e Inclusiva, mais uma acdo do Governo do Piaui,
por meio da SEDUC e da SEID, que vai garantir uma educacdo de qualidade a
todos, sem deixar ninguém para trds. Logo, ao concluirem o curso, estes
profissionais estardo aptos para atuarem de forma humanizada, inclusiva e de
gualidade possibilitando aos alunos com um aprendizado.
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Figura 6 - Langcamento do Programa Estadual de Educacgdo Especial e Inclusiva

Dia Internacional da Sindrome de Down

A SEID realizou um evento alusivo ao Dia Internacional da Sindrome de
Down.

Participacao na V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e

adesao ao Plano Nacional Viver Sem Limite.

Durante a abertura da V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, recebemos o ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania, Silvio
Almeida, para oficializar a adesdo ao Plano Nacional Viver Sem Limite. Na
ocasido, o governador Rafael Fonteles langcou o Viver sem Limite - Piaui, plano
estadual com cerca de 60 acdes e recursos em torno de R$ 6,4 bilhdes para o
desenvolvimento e execucdo de acfes na area da inclusdo em todo territorio
nacional.

V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A SEID realizou a V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. O evento durou dois dias e contou com a participacdo de
representantes de diversos municipios do Piaui.

Figura 7 - V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia




Inauguragao do Centro Municipal do Autista (CEMA) de Piripiri

O secretario Mauro Eduardo participou da inauguracdo do Centro Municipal
do Autista (CEMA) de Piripiri/Pl. O centro vai atender pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, e suas familias, de Piripiri e regido.

Langamento do Disque Denuncia

A SEID, em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica (SSP), o
presidente da Assembleia Legislativa e demais autoridades, langcou um servigco de
denuncias para os casos de preconceito e discriminacao contra pessoas autistas.

Figura 8 - Inauguragdo do Centro Municipal do Autista (CEMA) de Piripiri

Inauguracao de Academia Acessivel — José de Freitas

A SEID inaugurou uma academia acessivel ao ar livre no municipio de José
de Freitas/Pl. Os equipamentos possibilitam a pratica de atividades fisicas para
pessoas com e sem deficiéncia.




Figura 9 - Inaugurag¢ado de Academia Acessivel em José de Freitas

Assinatura da Ordem de Servigo para reforma da AMH

A SEID realizou a assinatura da ordem de servico para a reforma da
Associacdo de Mielomeningocele e/ou Hidrocefalia de Teresina/Pl (AMH),
entidade que oferece, voluntariamente, um trabalho de orientagao,
acompanhamento e acolhimento a criancas com deficiéncia e suas familias.

Férum Sobre TEA em Picos

O Grupo Meio de Comunicacdo, em parceria com o Governo do estao,
atravées da SEID, realizou o Forum Estadual de Educacdo Inclusiva e
Acessibilidade, em Picos/Pl. O evento contribuiu com a promocédo e a
conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo social e educacional das pessoas
com deficiéncia, e contou com palestrantes a nivel municipal, estadual e nacional.

Figura 10 - Férum Sobre TEA em Picos

Dia da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

A SEID promoveu um evento em alusdo ao Dia da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), comemorado em 24 de abril. A lingua foi reconhecida no Brasil
como meio legal de comunicacao e expressao através da Lei 10.436, de 2002.

Passo a Frente em Simplicio Mendes

A Secretaria de Saude, em parceria com a SEID, por meio do Programa
Passo a Frente realizou a entrega de mais de 240 equipamentos ortopédicos,
dentre oOrteses, proteses, muletas, cadeiras de roda e banho para as pessoas com
deficiéncia na cidade de Simplicio Mendes/PI.




Passo a Frente em Oeiras

O secretario Mauro Eduardo foi até Oeiras/PI participar da entrega de meios
auxiliares de locomocéo e equipamentos ortopédicos do Programa Passo a Frente,
para a populacdo do Territério Vale do Canindé.

Academia Acessivel — Matias Olimpio

A SEID inaugurou uma academia acessivel no Povoado Caicara, municipio
de Matias Olimpio/PI, essa acao vai beneficiar a populacdo com e sem deficiéncia
da regido.

Figura 11 - Academia Acessivel em Matias Olimpio

Seminario de Inclusdo e Acessibilidade de Piripiri

O secretario Mauro Eduardo participou do | Seminario de Inclusdo e
Acessibilidade de Piripiri. Na ocasido, uma equipe da SEID esteve presente para
prestar informacdes e levar servicos como a emissao da Carteirinha do Autista e dos
Passes Livres.

Férum de Floriano

A SEID realizou em Floriano/Pl, o Férum Regional de Politicas Publicas
para Pessoas com Deficiéncia — “Todos Pela Inclusao”. Com cerca de mil
inscritos, o Forum reuniu diversas entidades, autoridades, 6rgdos publicos e
instituicbes privadas com o propésito de ampliar o didlogo acerca das politicas de
inclusdo no Piaui.




Figura 12 - Férum de Floriano

Programa Oportunidade Jovem

O secretario Mauro Eduardo participou da solenidade de admissdo de 400
novos jovens aprendizes para a administracdo publica do nosso estado. Cada
um dos estudantes faz parte da rede publica de ensino e vao colaborar com as
acOes e projetos para 0 povo piauiense.

Figura 13 - Programa Oportunidade Jovem

Entrega de equipamentos — Apae de Oeiras

A SEID realizou a entrega de um kit de fisioterapia que vai contribuir no
atendimento das pessoas com deficiéncia. A contemplada foi a Associacdo dos
Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Oeiras.




Férum de Campo Maior

A SEID realizou em Campo Maior/Pl, o Forum Regional de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia — “Todos Pela Inclusdao”. Com cerca de
mil inscritos, o Forum reuniu diversas entidades, autoridades, 6rgdos publicos e
instituicbes privadas com o propédsito de ampliar o didlogo acerca das politicas de
inclusé@o no Piaui.

Figura 14 - Férum de Campo Maior

Férum de Oeiras

A SEID realizou em Oeiras o Forum Regional de Politicas Publicas para
Pessoas com Deficiéncia — “Todos Pela Inclusdo”. Com cerca de mil inscritos, o
Forum reuniu diversas entidades, autoridades, 6rgdos publicos e instituicdes
privadas com o propésito de ampliar o didlogo acerca das politicas de inclusdo no
Piaui.
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Figura 15 - Forum de Oeiras




Entrega de veiculo — Associacdo Prismas

A Seid realizou a entrega de um veiculo novo e outros equipamentos para a
Associacdo Prismas. Os equipamentos foram adiquiridos através de emenda
parlamentar do deputado federal Merlong

Figura 16 - Entrega de veiculo — Associacdo Prismas

Campus Party Weekend com atendimento as pessoas com deficiéncia

A Seid representada pelo Secretario Mauro Eduardo participou da abertura da
Campus Party Weekend, que aconteceu pela primeira vez em nosso estado. A
Secretaria esteve presente durante todo o evento, com orientacdes sobre os Passes
Livres e Carteira de Identificacdo do Autismo.

Curso de Formacdo Inicial e Continuada

A Seid realizou a aula inaugural do Curso de Formacao Inicial e
Continuada - Assistente Administrativo, voltado para pessoas com deficiéncia e
seus familiares.




Figura 17 - Curso de Formagao Inicial e Continuada

Rizo nas Ruas

O Instituto Rizo Movement, com o apoio da Secretaria para Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia, realizou a segunda edi¢do do Rizo nas Ruas. A iniciativa
promove a inclusao das pessoas com deficiéncia e incentiva a préatica de exercicios
no cotidiano.

Figura 18 - Segunda edi¢do do Rizo nas Ruas

Conclusdo e Entrega dos certificados do curso FIC

A Seid realizou a entrega dos certificados dos alunos formados nas primeiras
turmas do Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Assistente Administrativo.




Realizacdo do Seminario sobre o Sistema Nacional de Avaliagdo Unificada da
Deficiéncia — SISNADEF

A SEID, em parceria com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (Conede PI); Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (SNDPD/MDHC); Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e Banco
Mundial, realizaram o Seminério sobre o Sistema Nacional de Avaliacéo
Unificada da Deficiéncia — SISNADEF.
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Figura 19 - Realiza¢do do Seminario sobre o Sistema Nacional de Avaliagao Unificada da Deficiéncia — SISNADEF

JEPI’s 2024

Em parceria com a Secretaria de Esportes, Secretaria de Educacdo e a
Secretaria para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia realizou a edicao 2024 dos
Jogos Escolares Piauienses. O secretario Mauro Eduardo participou da solenidade
de abertura do jogos, um momento marcante na luta pela incluséo das pessoas com
deficiéncia no esporte.

XIV Caminhada pela Acessibilidade

A Seid realizou a XIV Caminhada pela Acessibilidade, um evento que
reuniu milhares de pessoas com o0 proposito de mostrar para a sociedade que
estamos sempre em busca dos direitos.




Figura 20 - XIV Caminhada pela Acessibilidade

Inauguracao da reforma da AMH

A Seid inaugurou a reforma da sede da Associacdo de
Mielomeningocele e/ou Hidrocefalia de Teresina (AMH). A entidade oferece,
voluntariamente, um trabalho de orientacdo, acompanhamento e acolhimento para
aproximadamente 250 familias e criangas com deficiéncia

Figura 21 - Inauguragao da reforma da AMH




Prémio Piaui Inclusao Social

A SEID representada pelo secretario Mauro Eduardo participou da 192 edi¢éo
do Prémio Piaui Inclusdo Social, idealizado pelo Grupo Meio de Comunicacéo. O
projeto Entenda Minhas Maos, uma parceria entre Seid, Sead, Escola de Governo e
UESPI, concorreu na categoria Agdo Governamental.

Audiéncia Pudblica em Teresina

A equipe da Seid participou da Audiéncia Publica, promovida pelos
vereadores Venancio, Deolindo, Ismael e Enzo, para tratar sobre a elaboracdo do
Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia. A consulta publica acerca das leis
contou com a participacéo de diversas entidades representativas que irdo dialogar e
avaliar o texto do estatuto.

Figura 22 - Audiéncia Publica em Teresina




Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A Delegacao do Piaui participou em Brasilia da 5% Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O evento é uma oportunidade de debater e
deliberar sobre propostas que véao fortalecer a construgdo de politicas publicas e
garantir os direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil.

Figura 23 - Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Colacdo de Grau da primeira turma de formacao técnica em drtese e protese

O secretario Mauro Eduardo participou da colagédo de grau da primeira turma
de formacao técnica em ortese e protese certificada pelo Ministério da Educacao. A
turma atua na Oficina Ortopédica do Centro Integrado em Reabilitacdo e, por
meio desse curso, conseguiu aperfeicoar os conhecimentos e as habilidades na
confeccdo dos equipamentos.

Figura 24 - Colagao de Grau da primeira turma de formagao técnica em Ortese e prétese




Prémio Espirito Publico
O secretario Mauro Eduardo esteve representando a Seid no Prémio Espirito
Pablico, do qual, o programa Entenda Minhas Méos era finalista.

Figura 25 - Prémio Espirito Publico

Certificagdo do Entenda Minhas Maos

O secretario Mauro Eduardo participou da solenidade de conclusdo do
segundo modulo do projeto Entenda Minhas Maos. O projeto é voltado aos
servidores que trabalham com atendimento ao publico, para que possam atender
pessoas surdas que procuram ou trabalham nos 6rgdos estaduais.

Figura 26 - Certifica¢do do Entenda Minhas Maos




Acredita no Primeiro Passo

O secretario Mauro Eduardo participou da solenidade de lancamento do
programa “Acredita no Primeiro Passo” do Governo Federal aqui no Piaui, por
meio do Ministério do Desenvolvimento Social. A iniciativa promovera a autonomia
socioeconémica através do aumento da renda e da valorizagcado do trabalho e das
capacidades empreendedoras das pessoas inscritas no Cadastro Unico.

Inauguracao da reforma do CAS

O Secretario Mauro Eduardo participou, ao lado do secretario de educacéo,
Washington Bandeira e do governador Rafael Fonteles, da solienidade de
inauguracao da reforma do Centro de Capacitacao de Profissionais da Educacéo
e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS).

Figura 27 - Inauguragdo da reforma do CAS

Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla

A SEID representada pelo Secretario Mauro Eduardo participou da solenidade
de abertura da Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla promovida pela Federacdo das Apaes que visa 0 desenvolvimento de
acOes para promover a inclusdo social e combater o preconceito e a discriminacao
contra as pessoas com deficiéncia.
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Figura 28 - Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla

Aula do Entenda Minhas Maos

O secretario Mauro Eduardo participou da primeira aula da nova turma do
Entenda Minhas Maos, destinada a servidores que atuam na seguranc¢a publica de
nosso estado.

Figura 29 - Aula do Entenda Minhas Maos

Formacgao da Pessoa com Deficiéncia para Inclusao no Mercado de Trabalho

A Seid realizou a segunda Formacéo da Pessoa com Deficiéncia para
Inclusdo no Mercado de Trabalho. A formacéo ocorreu durante toda a manha, no
auditério do Centro Integrado de Educacgéo Especial (CIES).

A iniciativa € uma parceria entre a Secretaria de Estado da Assisténcia Social
(SASC) e a Secretaria de Estado para Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
(SEID), e visa capacitar pessoas com deficiéncia para adentrar o mercado de
trabalho.




Figura 30 - Formagao da Pessoa com Deficiéncia para Inclusdao no Mercado de Trabalho

Etapa presencial do curso de formacao “Avaliacao Biopsicossocial Unificada da
Deficiéncia utilizando o Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado

(IFBrM)

O secretario Mauro Eduardo esteve presente na etapa presencial do curso de
formacdo “Avaliagcao Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia utilizando o
Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM)”.

O curso é promovido pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (SNDPD/MDHC), pela Fundacédo Oswaldo Cruz (Fiocruz) e conta com a
parceria da Seid no Piaui.

Figura 31 - Etapa presencial do curso de formagao “Avaliacdo Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia utilizando o
Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM)

Lancamento do Inclusdo Itinerante

A Seid langcou durante a Caravana da Cidadania no bairro Mocambinho
acOes de atendimento do Projeto Incluséo Itinerante.

O projeto conta com uma van adaptada que vai percorrer todas as regiées do
Piaui levando servicos e orientacdes sobre a emissao da carteira do autista e
passes livres. Aquisicdo de veiculo, mlveis e equipamentos para 0 projeto
INCLUSAO INTINERANTE e disponibilizar, s pessoas com deficiéncia, através do
formato itinerante, os servicos ofertados pela SEID, como o Atendimento sécio
assistencial, Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura e Carteira de
Identificacdo do Autista e teve 172 atendimentos feitos/carteiras expedidas, nos
meses de setembro e outubro de 2024.




Figura 32 - Lancamento do Inclusdo Itinerante

Abertura dos atendimentos do CER IV de Parnaiba

Solenidade de abertura dos atendimentos do Centro Especializado em
Reabilitacdo de Parnaiba/PI.

Figura 33 - Abertura dos atendimentos do CER IV de Parnaiba

Aula inaugural do Curso de Informatica Basica

A SEID e a SEDUC realizaram a aula inaugural do Curso de Formagéo Inicial
e Continuada (FIC) na area de Informética Basica




Figura 34 - Aula inaugural do Curso de Informatica Basica

Férum Nacional de Gestores de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

O secretario Mauro Eduardo participou do Férum Nacional de Gestores de
Politicas para Pessoas com Deficiéncia, na cidade de Brasilia/DF. O encontro
reuniu lideres e representantes do Governo Federal no intuito de tracar acbes de
promocdo dos direitos e oportunizar qualidade de vida paras as pessoas com
deficiéncia, transformando realidades a partir de politicas publicas eficientes.

Seminario para a Apresentacdao dos Resultados da Pesquisa sobre a Avaliacao

Biopsicossocial

A Seid, em parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia (SNDPD/MDHC) e Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), realizou o
seminario para a Apresentacdo dos Resultados da Pesquisa sobre a Avaliacéo
Biopsicossocial Unificada da Deficiéncia Utilizando o Instrumento de
Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM).




Passo a Frente — Bom Jesus

O secretario Mauro Eduardo esteve no municipio de Bom Jesus/Pl para a
entrega de meios auxiliares de locomogdo e equipamentos ortopédicos do
Programa Passo a Frente para a populacao da regiéo.

Figura 35 - Passo a Frente — Bom Jesus

Encerramento Entenda Minhas Maos 2024

A Secretaria para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Seid), em parceria
com a Universidade Estadual do Piaui (Uespi) e com a Secretaria da Administracao
(Sead), por meio da Escola de Governo, realizou a solenidade de encerramento
das aulas das turmas 2024.2 do curso do programa Entenda Minhas Maos.

Langamento do Piaui Oportunidade

Ocorreu o lancamento do Piaui Oportunidade - Uma plaforma do Governo
do Piaui que tem o objetivo de fomentar a inclusdo de jovens e adolescentes no
mercado de trabalho, contribuindo para o fortalecimento da geracdo de emprego e
renda no Piaui.




GESTAO DE PESSOAS

Com relacdo a Gestdo de pessoa, pode-se destaque a forca de trabalho da
Secretaria Estadual para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia € composta por
servidores efetivos, servidores comissionados, estagiarios e servidores cedidos ao
orgdo e funcionarios terceirizado por contrato de locacdo de mao-de-obra,
distribuidos da seguinte forma, até 31 de dezembro de 2024:

Tipo de Servidor Quantidade

Quantidade de servidores comissionados: 24
Quantidade de servidores efetivos: 15
Servidores do sexo masculino do 6rgéo entre efetivos e 12
comissionados:

Servidores do sexo feminino do 6rgdo entre efetivos e 27
comissionados:

Total de servidores efetivos e comissionados: 39
Total de Servidores Terceirizados 17
Total da Forca de Trabalho 56

Tabela 3 - Forga de Trabalho da SEID, em 2024.




GRAFICO — GESTAO DE PESSOAS
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Grafico 1 - Forga de trabalho da SEID




ACOES DESEMPENHADAS COM ENFOQUE DIRETO A VALORIZACAO DO
SERVIDOR

ATIVIDADES REALIZADAS COM FOCO NO SERVIDOR DA SEID

SETEMBRO — PALESTRA “VAMOS FALAR SOBRE A VIDA”
Data e horario: 27 de setembro, as 11 horas.

Local: Auditério da SEID.

Descricdo: Como parte das a¢cbes do Setembro Amarelo, foi realizada uma
palestra sobre a valoriza¢édo da vida e a prevencao ao suicidio, ministrada pela
psicologa Andrea Leite. A atividade buscou sensibilizar os servidores sobre a
importancia do dialogo e da busca por apoio emocional em momentos de
dificuldade.

Importancia: A acao destacou a relevancia da saude mental no ambiente de
trabalho, promovendo um espaco de acolhimento e suporte para os servidores da
SEID.
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Figura 36Figura 36 - Palestra “vamos falar sobre a vida”




OUTUBRO - COMEMORACAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO
Data e horario: 25 de outubro de 2024, as 9 horas.

Local: Auditério da SEID.

Descricdo: Em celebracdo ao Dia do Servidor Publico, foi promovido um
evento que incluiu uma aula de ginastica e zumba conduzida por um personal
trainer. Além disso, houve um momento especial de autocuidado, com
maquiadoras profissionais da Mary Kay oferecendo atendimento as servidoras.
O evento foi encerrado com um coffee break, proporcionando momentos de
descontracéo e integracao.

Importancia: A acdo reforcou o reconhecimento e a valorizacdo dos
servidores, incentivando o autocuidado e promovendo o fortalecimento das
relacfes interpessoais dentro da instituicao.

Figura 37 - COMEMORAGAO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO




OUTUBRO — CURSO DE GOVERNO DIGITAL
Data e horario: Outubro de 2024, turnos manha e tarde.

Local: hibrido.

Descrigdo: Em parceria com a Escola de Governo do Estado, foi oferecido o
Curso de Governo Digital, capacitando os servidores da SEID no uso de
novas tecnologias e ferramentas digitais na gestdo publica. O curso abordou
temas como digitalizacdo de processos, inovacao e eficiéncia no atendimento
eletrbnico. Importancia: A formacdo foi fundamental para modernizar os
servigos internos da SEID, promovendo maior agilidade, transparéncia e
eficiéncia no atendimento ao publico.

Figura 38 - Curso de governo digital

NOVEMBRO — PALESTRA “SER CONSCIENTE E SER ANTIRRACISTA”
Data e horario: 06 de novembro de 2024, as 9 horas.

Local: Auditério da SEID.

Descrigdo: Em parceria com a Secretaria da Mulher, dentro do projeto para
a equidade, foi realizada a palestra “Ser Consciente e Ser Antirracista”. O
evento contou com a participagdo de especialistas do movimento negro,
trazendo reflexdes sobre diversidade racial e inclusdo no ambiente de trabalho.

Importancia: A iniciativa reafirmou o compromisso da SEID com a equidade
racial, incentivando praticas antirracistas e promovendo um ambiente
institucional mais inclusivo e respeitoso.




B Conschioca Negra ¢
Wbiia, 4 A

 “Coletrar
W or e » e e
| ¢ UM DOVD QUE CONITLL

I mesktw e cranaforms o Bras?”

l

SER CONSCIENTE E SER

w‘qaRACI.TA

| DATA: 06 de novembroi24 = PIAUN
NEG LOCAL: Auditério SEID EEE A
: R A SEID - Secrotaria para Inclusiio da srcreara raens o
Pessoa com Deficléncla -.‘:.",.".“.'.';.;‘:‘? g plA:l;!

HORARIO: oh

CONSCIENCIA

Figura 39 - Palestra “ser consciente e ser antirracista”

NOVEMBRO — CURSO: “ATENDIMENTO DE EXCELENCIA E COMUNICACAO

INTERPESSOAL NO AMBIENTE DE TRABALHO”
Datas e formato:

Presencial: 25/11 e 28/11 — Auditério da SEID, de 14h as 17h.
Hibrido: 26/11 e 27/11/2024

Descrigdo: Realizado em parceria com a Escola de Governo do Estado, o
curso teve como objetivo aprimorar a comunicagcdo interpessoal e o
atendimento ao publico. A capacitacdo buscou reforcar o compromisso dos
servidores da SEID com a exceléncia no atendimento e a inclusédo social.

Importancia: A formacgéo contribuiu para o aprimoramento das competéncias
dos servidores que lidam diretamente com o publico, garantindo um servico
mais qualificado e humanizado.

Figura 40 - Imagem 54 - curso: atendimento de exceléncia e comunicagdo interpessoal no ambiente de
trabalho




DEZEMBRO - CON FRATERNIZACAO ANUAL DOS SERVIDORES
Data e horario: 15 de dezembro, as 12 horas.

Local: Restaurante Labareda — Teresina/PI.

Descrigdo: Para encerrar o ano, foi realizada a tradicional Confraternizagao
Anual dos Servidores, com a presenca de todos os colaboradores da SEID. O
evento contou com musica ao vivo, sorteio de brindes e momentos de
celebragcdo das conquistas do ano. Durante a confraternizacdo, também foram
discutidos os planos e iniciativas para o proximo ano.

Importancia: A atividade proporcionou um momento de descontracdo e
reconhecimento aos servidores, fortalecendo o espirito de equipe e a
motivacdo para os desafios futuros.

Figura 41 -Confraternizagao anual dos servidores

As atividades desenvolvidas pelo Departamento Pessoal e Recursos Humanos
da SEID ao longo de 2024 refletiram o compromisso da instituicdo com o bem-
estar, a capacitacéo e a valorizagdo dos seus servidores.

As parcerias com a Escola de Governo do Estado e a Secretaria da Mulher,
no ambito do projeto para a equidade, foram fundamentais para o éxito das
acOes, garantindo iniciativas alinhadas as necessidades institucionais e sociais.

O investimento em treinamentos e palestras reforcou o papel da SEID na
promocao da inclusdo, da diversidade e da inovacdo no servico publico. Além
disso, as acbGes de integracdo e reconhecimento contribuiram para um
ambiente organizacional mais saudavel, produtivo e motivador.

Diante dos resultados positivos obtidos, recomenda-se a continuidade dessas
iniciativas nos préximos anos, com novas acdes que fortalecam ainda mais o
desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores da SEID.




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O orcamento da SEID, que compde o orcamento do Estado do Piaui, no
qual as participacdes dos demais orgaos e poderes do Estado, segue conforme
as imagens e os graficos abaixo, nestes apresentadas em numeros absolutos:

ORGCAMENTO DA SEID — 2024

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS 2024 - UG 38101 - SEID

38. ADMINISTRACAO
101.14.122.0109. DA UNIDADE 339014 - Diarias Civil 500 - 50.000,00
2000 Tesouro
Estadual
339030 - Material de 500 - 150.000,00
Consumo Tesouro
Estadual
339033 - Passagens e 500 - 30.000,00
Despesas com Tesouro
Locomogéao Estadual
339037 - Locacao de 500 - 1.267.312 ,00
Mao-de-Obra Tesouro
Terceirizada Estadual
339039 - Outros 500 - 117.454 ,00
Servigos de Terceiros | Tesouro
PJ Estadual
339092 - Despesas de 500 - 10.000,00
Exercicio Anteriores Tesouro
Estadual
449051 - Obras e 500 - 20.000,00
Instalacdes - Obras e Tesouro
Instalagbes Estadual
449052 — 500 - 30.000,00
Equipamentos e Tesouro
Material Permanente Estadual

38.101.14.122.01

09.2500 -

GESTAO DE
PESSOAS

319011 — Vencimentos

e Vantagens Fixas -

500 -
Tesouro

2.580.379,00




Tesouro Estadual Pessoal Civil Estadual
319013 - 500 - 411.243,00
Obrigacoes Patronais | Tesouro
Estadual
319113 - 500 - 125.464,00
Obrigacoes Patronais | Tesouro
Estadual
339036 - Outros 500 - 30.107,00
Servicos de Terceiros - | Tesouro
PF Estadual
339049 - Auxilio- 500 - 38.959,00
Transporte Tesouro
Estadual
Total da Agao
3.186.152,00
38.101.14.242.01 | IMPLEMENTACAO
04.5077 DA POLITICA DE
ATENDIMENTO A 339030 - Material de 500 - 5.000,00
PESSOA COM Consumo Tesouro
DEFICIENCIA Estadual
339039 - Outros 500 - 1.515.000,00
Servicos de Terceiros - | Tesouro
PJ Estadual
449052 — 500 - 10.000,00
Equipamentos e Tesouro
Material Permanente Estadual
Total da Acéo
1.530.000,00
38.101.14.242.01 | MANUTENCAO DO
04.6246 CONSELHO
ESTADUAL DE 339014 - Diarias Civil 500 - 3.000,00
DEFESA DOS Tesouro
DIREITOS DA Estadual
PESSOA COM
DEFICIENCIA
339030 - Material de 500 - 3.000,00
Consumo Tesouro
Estadual
339039 - Outros 500 - 4.000,00
Servicos de Terceiros | Tesouro
PJ Estadual
449052 — 500 - 10.000,00
Equipamentos e Tesouro
Material Permanente Estadual
Total da Agao
20.000,00
38.101.14.242.01 APOIO AS |




04.6281 ENTIDADES SEM

FINS LUCRATIVOS 339039 - Outros 500 - 20.000,00

QUE ATENDEM AS | Servicos de Terceiros | Tesouro

PESSOAS COM PJ Estadual

DEFICIENCIA

449052 — 500 - 50.000,00

Equipamentos e Tesouro

Material Permanente Estadual

38.101.14.242

PROMOCAO DO

.0104.6288

ACESSO DAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA AO
MERCADO DE
TRABALHO
FORMAL, DE
GERACAO DE
RENDA E DE
EMPREENDEDORI
SMO

339039 - Outros
Servigos de Terceiros
PJ

500 -
Tesouro
Estadual

40.000,00

38.101.14.242.01 PROMOCAQO DE 449051 - Obras e 500 - 40.000,00
04.6301 ATENCAO A Instalagdes - Obras e Tesouro
SAUDE DA Instalacoes Estadual
PESSOA COM
DEFICIENCIA
449052 — 500 - 40.000,00
Equipamentos e Tesouro
Material Permanente Estadual

Tabela 4 - Tabela 03: Quadro de Detalhamento de Despesas, da Unidade Orgamentaria 38101, em 2024, valores

em RS

Fonte: SIAFE-PI.




Quadro: DESPESA PAGA por Natureza de Despesa e Subitem da UG 380101
em 2024, valores em RS

Peripdp de 1.
2024a 122024

Despesas do Exercicio Pagas

2024

1 - Janeiro

2 - Egysieing

3 - Marco

4 - Abril

5-Maio | 6-Junho | T7-Julbg | 8-Agosto

9 - Setembrg.

10 - Quitnbrg:

11 - Noxembra

12 - Dezembro.

Total

380101 - SEC. EST.
PIANCLUSAO DA
PESS0A C/DEFICIENCIA

192.479,77

3594.014,19|

379.682,43

670.098,57]

926.254,63| 534.526,87| T40.510,05) 514.744,03

5591.588,48)

1.128.976,25

166.411,82

1.197.409,45(

7.636.696, 54

3 - Despesas COMENIES |

192.479,77|

394.014,18

37968243

a70.272,35

736.5890.91) 529.640,62| 60723239 477.343 26|

523.373,70

1.115.572,60

166.411,82

944.905,12

6.637.519,16

310000 - Pessnal e
Enrargos Socials

183.326,11

231.432,83

198.933,97

195.385,72

207 846,07 25294308 22219006 25313592,

273.080,58

245965 47

68.081,85)

538 434, 46

2870.756,12

319011 -

Vantagens
Pessoal Civil

183.326,1

190.262,34

171.414.79

169.143.34

181.684.54| 204.518,04| 193.866,03 215.418,23]

214.385,64

197.766,34

39.992 65|

44459148

2 406.369,54

01 -
VENCIMENTOS E
SALARIOS - RPPS

33.708,43

34.7656,93

33.709,43]

33.709,43

35.511,64) 35.511,64] 35.55518 35.555,1§

35.555,18

35.555,18

0,00

71.110,36]

420.249,58

08 - ADICIONAL
DE
INSALUERIDADE

107,04

107,04

107,04

107,04

107,04 107,04 107,04 107,04

107,04

107,04

0,00

214,08

1.284,48

18-
GRATIFICACOES
ESPECIAIS - RPPS

18.210,00

18.210,00

18.210,00

18.210,00)

18.210,00( 18.210,001 18.210,00 18.210,00

18.210,00

18.210,00

0,00

36.420,00]

218.520,00

22 - 13° SALARIO

9.286,60)

3.798,57

3.986,50

2.350,52

1.517,59| 1002259 5.427 50 23.678,19

12.693,39

a.012,07

0,00

10068216

182.455.68

24 - FERIAS -
ABONC
COMSTITUCIONAL
-RPP3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 4.023,56 5417 44 7.560,20)

0,00

953,65

0,00

0,00

17.954,85

29-
COMPLEMENTACA
O SALARIAL

235,15

23518

235,18

235,18|

2113 21,13 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

982,98,

32-
GRATIFICAGAO
POR. EXERCICIO
DE CARGO EM
COMISSAD

6.441,00)

5.441,00

5.441,00

6.441,00

644100 667200 644100 5.441,00)

5.441,00

5.441,00

0,00

12.882,00]

T7.523,00]

39-
VENCIMENTOS E
SALARIOS - RGPS

3471374

41.774,59

37.300,39|

37.300,39|

3730038 3745439 37.300,39 37.300,39

37.300,39

39.068,64

0,00

T4.600 78|

45141548

40 -
GRATIFICACOES
ESPECIAIS - RGPS

47.270,43

77.575,71

70.151,92]

69.901,45)

82.575,75| 9249569 84.407 48 §5.959,57]

104.075,64

§5.401,10

39.992,65|

146.682,10

991.492,20

44 - FERIAS -

33.352,59

7.353,32

127333

888,33

0,00 0,00 0,00 508,66

0,00

1.016,66

0,00

0,00

44 490 99|

ABONO
CONSTITUCICNAL
— RGPS

9013 -

Batanais

0.00]

31.545.18|

27.519,18

20.242.38

2816153 28.400,88] 20.324,03 27.275.08)

22.003.09|

27.275.88)

20.088, 18

83.413.75)

382.450,37

01 -
CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS
INSE

0.00

31.545.18

27.519,18

2024238

2816153 2840068 28.324,03 27 875,688

28.003.09)

27 875,688

28.089,10

8341375

383.450,37

13 -

0.00]

8.825,31

0,00

0,00

0,00 20.024.38 0,00 £.842,01

30.681.85]

20.323.45)

0,00

10.429,23)

100.638,21

Eatipnals
01 - PATROMAL -
ATIVO CIVIL -
RPFS

0.00

5.825,31

0,00

0,00

0,00 2002430 0,00 884201

30.601,85)

20.323.45

0,00

10.429,23

100.538,21

230000 - Quitras,
De:

5.153,560]

162.581,35

180.748 48

374.886,83

523.744,84| 27660754 3B5.04233 224 207,34

250.2083,12

B560.607,13

98.320 97|

406.470,86

3.766. 783,04

335041 -
C -

0.00]

0.00

0,00

0,00

0,00  25.000,00 0,00 25.250.00)

0.00

340.480,00

0,00

0,00

381.220,00

o1-
CONTRIBUICOES -
TRANSFEREMCIAS A
INSTITUIGOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00 25.000,00 0,00 25.850,00

0,00

340.480,00

0,00

0,00

301.3320,00

339014 - Djarjas -
Civil

0.00]

8.040,00

3.200.00

10.240,00

9.3580.00 7.120,00f  18.400,00 7.800,00

8.820,00

0.00

2.600.00

7.600.00

£1.080,00,

01 - DIARIAS NG
PAIE DENTRO DO
ESTADO

0.00

8.800,00

3.200.00

10.240,00

9.3680,00| 5.000.00)  15.120,00 7.800,00

5.000,00

0.00

1.200.00|

7.040.00

71.560,00

02 - DIARIAS MO
PAIS FORA DO
ESTADOD

0.00]

2.240,00

0,00

0,00

0,00 1.120.00| 1.280.00) 0.00

1.820,00

0.00

2.400.00

580,00

9.520,00

339030 - Material
de Consume

0.00]

10.288.85)

38.124,12

18.755,58

1518560 4247105 17.458,07) 23.153.14

4.289,23

354,53

35.328,25

11.712.90

21371082

01-
COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS - gxpain
ALCOCL E BIODIESEL

0.00

0.898 B5

845032

9.260.58

1418860 1307105 18.455,07 22.153.14

2.769,23

354,53,

34.370,85

10.712,90

139.584,12

23 - UMIFCRMES,
TECIDOS E
AVIAMENTOS

0.00]

0.00

27.873.80

5.485.00

0,00 27.500,00 0,00 0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

G0.668,20,

73-
SUPRIMENTO
DE FUNDOS -
ADIBNTAMENTO
SDIVERS -
MATERIAL OE
COHELMD

0.00]

4.000,00

0,00

2.000.00

1.000.00 1.000.00| 1.000.00| 1.000,00

1.500,00

0.00

953,00

1.000.00

13.458,00

335032 - Material

0.00]

0.00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0.00

0.00

0.00

0,00

5.170.00

5.170.00




de Distribnicio
Gratuita.

a7 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.170,00 5.170,00
MERCADORIAS

DOADAS - DEMAIS
MERCADORIAS E
BEMS EM GERAL
339033 - Passanens 0,00 0,00 0,000 16.953,00 0,00 1787845 0,00 0,00 23.380,34 0,00 0,00 2213784 80.359,63|
e Despesas com

01 - PASSAGENS 0,00 0,00 0,000 16.953,00 0,00 1787845 0,00 0,00 23.350,34 0,00 0,00 4.354,08 62.585,85)
PARA O PAIS

02 - PASSAGENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.773,75] 17.773,78
PARA O EXTERIOR
339036 - Outros 4.108,33 710334 5.100,00 5.100,00 5.100,00 3.740,01 6.881,51 3.853,33 3.400,00 3.400,00 0,00 6.500,00 54.586,52|
AERices. de
Ig[mw,s - Pessoa
Elzica

16 - ESTAGIARIOS 4.105,33 710334 5.100,00 5.100,00 5.100,00 374001 6.881,51 3.853,33 3.400,00 3.400,00 0,00 6.800,00 54.586,52|

339037 - Locacin, 0,00 95.025,70| 100.480,40| 4234862 15730425 104.054 69| 127.55293 118.626,51 83.95597 132.680,55 16.826,24] 220.799 46 1.199.665,32
de Mio-de-Obra

01 - SERVICOS DE 0,00 56.454,60) 6357807 17.670,03) 12471272 7703892 9325227 §9.496,22 55.605,99 105.662,81 123421 166.763,98 862 587 82
APOIO TECNICO

03 - SERVICOS 0,00 &.037,.08 6.536,61 1.154,58 1.007,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.735,89
GERAIS HIGIENE E

LIMPEZA
04 - OPERADORES 0,00 4.805,01 4.626,71 776,73 677,56/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.886,31
DE MAQUINAS E

MOTORISTAS

05 - SERVICOS DE 0,00 25719,01) 2571901 2274728 3090605 27.01577| 34.300,66 25.130,29 28.379,95 2701774 4.454,03 54.035,45] 309.455,30
VIGILANCIA
OSTENSIVA

339039 - Qutros 0,00 24.682,13| 17.600,39) 263.591,56| 337.161,89 T72.42053| 19955564 41.084,63 122.177,32 304.341,15 36.214,57| 124.506,46 1.543.436 27

Senicas.de
Jerssims - Pessoa
Juridica _
06 - MANUTENGAD 0,00 0,00 1200,000  4.447,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 9.247,00
E COMSERY DE
MAQUINA E
EQUIPAMENTO

08 - SERVICO DE 0,00 577,01 314,51 256,51 402,84 344 95 322,08 330,90 330,90 312,44 313,14 560,43 4,085,72
AGUA E ESGOTO
20 - CONFECCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00(  10.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.500,00)
DE UNIFORMES,
BAMDEIRAS E
FLAMULAS

26 - PATROCINIO 0,00 0,00 0,00 0,000 310.000,00f 10.000,00f 74.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 384.000,00
30-SELECAOE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.200,00
TREINAMENTO

{PESSOA
JURIDICA)

Unidade Gestora / Peripdo de 1, 2024 a 12/ 2024
ia.da Despesa / Despesas do Exercicio Pagas

MNatureza Deapesa ! L Total

Suhelemento, 1- Janeiro | 2 - Eewereirn | 3-Marco | 4 - Abril 5-Maio | 6-Junho | 7-Julbo | 8-Agosto | 9- Setembro| 10 - Quiubro| 11 - Moxembre | 12 - Dezembro,
31- SERVICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
MEDICO-
HOSPITALAR E
ODONTOLOGICO

46 - SERVICOS 0,00 0,00 0,00 49.580,16] 5.544,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5%5.125,00
GRAFICOS E
EDITORIAIS

56 - SERVICO DE 0,00 3.747,83 3.573,74 412703 4.244 34 4.957,28 1.053,62 4.000,43 3.529,64 107,23 §.49398 4929 46 42.794,58|
ENERGIA
ELETRICA -
CONSUMO
57 - SERVICOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.900,00
LIMPEZA
58 - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34477 0,00 1.035,13 0,00 0,00 182616 6.103,06
E CONSERY DE AR

COMND E SPLITS

59 - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1388495  1.03792 0,00 0,00 93525 47,76 483,84 16.379,72
E CONSERVACAD

DE VEICULOS - VIA|
INTERMEDIACAO

80 - MANUTENCAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.570,30 3.043,36 0,00 233613,66
E CONSERVACAQ

DE BENS IMOVEIS
66 - SERVICO DE 0,00 141,60 140,85/ 14331 171,91 142,90 145,32 153,34 143,04 14,07 0,00 277 48 1.476,62
TELEFONIA FIXAE

MOVEL

69 - LOCACAO DE 0,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 0,00 7.200,00 39.600,00
IMOVEIS (PESSOA

JURIDICA)
71 - LOCACAQ DE 0,00 12.175,57 8.240,000 1282924 6.868,25 17.681,26( 6982987 22862525 26.760,82 225493 86 23.056,64 88.181,06) 31324182
VEICULOS
AUTOMOTORES

73 - SUPRIMENTO 0,00 4.000,00 0,00  1.000,00( 1.000,00| 1.000,00(  1.000,00 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 9.500,00
DE FUNDOS -
ADIANTAMENTOS
DIVERS - PESSOA
JURIDICA

76 - LOCACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.826,04 0,00 0,00 0,00 £1.826,04|
PALCOS AUDIT
STANDS TENDAS
BAN QUIMICOS

79 _ SERVICOS DE 0,00 0,00 0,00) 187.12073| 227283 0,00 0,00 o00] 2400000 2321800 282,00 19.755,06 256,657 62
ALIMENTAGAO -

NAD .
INTERMEDIAGAQ

a4 - MULTAS, 0,00 0,00 116,22 0,00 127 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 117,49
JUROSE

CORRECAQ
MONETARIA -




ENERGIA ELETRICA
{IRRF 1,2%)

95 - SERVICO DE
ENERGIA
ELETRICA - CIP

0,00

44012

415,07

478 55

0,00

0,00

122,08

45471

451,75 0,00

977,69

568,75,

3.808,73

96 - MULTAS,
JUROS E_
CORRECAQ
MOMETARIA -
EMERGIA
ELETRICA - CIP

0,00

0,00

0,00

0,00

475,61

579,18

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

126,22

1.181,01

339047 -
Irihutarias e
it

0,00

0,00

0,00

0,00

36,10

0,00

0,00

0,00

&9, 76| 0,00

6.360,31

0,00

6.488,17

19 - OBRIGACOES
PATROMAIS S/
SERV. DE PESS0A
JURIDICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

§.360,31

0,00

6.360,31

26 - JURDS,
MULTAS
DEDUTIVEIS E
INDEDUTIVEIS

0,00

0,00

0,00

0,00

36,10

0,00

0,00

0,00

&9, 76| 0,00

0,00

0,00

125,36

339049 - Auxilios
Lransnofs

504533

4.576,00

5.336,00

5.456,00

4 576,00

4.012,81

4517 33

405973

3.872,00 3.872,00

0,00

7.744,00

54.067 20

01 - AUXILIO
TRANSPORTE -
CIVIL

504533

4.576,00

5.336,00

5.456,00

4 576,00

4.012,81

451733

405973

3.872,00 3.872,00

0,00

7.744,00

54.067 20

339092 - Despesas
de Exarcici

0,00

11.255,34

11.927 55

14.441 87|

0,00

0,00

12.578,85)

0,00

2.188,50) 54.478,90

0,00

0,00

136.871,01

01 - DEA -
COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES
AUTOMOTIVOS - gxceto
ALCOOL E BIODIESEL

0,00

0,00

10.550,82

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

10.550,82]

08 - DEA -
SERVICO DE
TELEFONIA, AGUA
E ESGOTO (IRRF
4.8%)

0,00

5.241,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25272 0,00

0,00

0,00

5.494.00

14 - DEA - DiAtias.-
Civil

0,00

560,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

560,00

37 - DEA - Lncacan
de Mao-de-Obra

0,00

5.454,06

76,73

14.441 87|

0,00

0,00

0,00

0,00

1.835,78 0,00

0,00

0,00

22 608 44

39 - DEA (IRRF
4 8%} - Ouires
SEncAs. de
Terceings - Pessoa

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

12.578,85)

0,00

0,00 54.478,90

0,00

0,00

97 657 75|

4 - Despesas de Capital

0,00

299825 22

189.663,72

4.386,25|

133.277,66

37.400,77

6621478 1340365

0,00

252.504,33

999.177,38

440000 -
Innestimentos

0,00

299.826,22

189.663,72

4.6586,25|

133.277 66

37.400,77

as.zu,m‘ 13.403,65

0,00

252 504,33

99917738

445041 -

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.150,00

59.520,00 0,00

0,00

0,00

&3.670,00

-
CONTRIBUI(;ﬁES -
TRANSFEREMCIAS A
INSTITUICOES PRIVADAS
SEM FINS LUCRATIVOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24.150,00

59.520,00 0,00

0,00

0,00

&3.670,00

449051 -‘Q,bma,e

0,00

0,00

0,00

236927 68

92.514,50

0,00

113.802,72

0,00

13.045,55) 0,00

0,00

25250433

T708.794,78

03 - EDIFICIO -
US0 ESPECIAL

0,00

0,00

0,00

236927 68

92.514,50

0,00

113.802,72

0,00

13.045,55) 0,00

0,00

25250433

T708.794,78

449052 -

Material
Permanente

0,00

0,00

0,00

62,898, 54

97.149.22

0,00

19.474,94

13.250,77

-4.350,77 13.403,65

0,00

0,00

201.826,35

03 - APARELHOS,
EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS
MEDICOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

@.900,00 0,00

0,00

0,00

$.900,00

24 -
EQUIPAMENTOS
DE TECHNOLOGIA
DA INFORMACAQ

0,00

0,00

0,00

J3973,75

0,00

0,00

0,00

410,21

-410.21 410,21

0,00

0,00

34.183,99|

26 - APARELHOS E
UTEMSILIOS
DOMESTICOS

0,00

0,00

0,00

29.124, 76|

9.459,79

0,00

114,90

148,39

-148,39) 148,39

0,00

0,00

35.847, 84|

27 - MAQUINAS E
UTENSILIOS DE
ESCRITORIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.850,04

12.587,12

1258712 12.740,00

0,00

0,00

28.590,04)

34-
EQUIPAMENTOS
PARA AUDIO,
VIDEQ E FOTO

0,00

0,00

0,00

0,00

8.649,43

0,00

2.550,00

105,05

-105,05) 105,05

0,00

0,00

11.304,48

37 - VEICULOS EM
GERAL

0,00

0,00

0,00

0,00

79.040,00

0,00

960,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

&0.000,00

449092 - Despesas
de E bt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.8586,25

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

4586,25

52 - DEA -

Material
Permanente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.586,25

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

4.886,25

Total Geral

192.479,77

394.014,19

379.682,4
3

&870.098,5
T

926.254,6
3

534.526,8
i

740.510,0
5

514.744,03

591.588,48(1.128.976,2
5

166.411,82

1.197.409,45

7.636.696,54

Fonte: SIAFE-PI.




Tabela 5 - Despesas Pagas pela SEID, em 2024, valores em RS

GRAFICO DE DESPESAS PAGAS
Referéncia valores em R$

\
B Despesas Correntes M Despesas de Capital

RS 8.000.000,00
RS 7.000.000,00
RS 6.000.000,00
R$ 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00

RS 0,00 -
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Grafico 2 - Despesas pagas por categoria, em 2024




Folha de Pagamento - Relagdo das despesas Empenhadas e Liquidadas - UG:
380101 - Periodo: 1a 12 / 2024

Més Natureza Despesa Despesas Liquidadas
Competéncia
208.712,42

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil
319113 - Obriga¢des Patronais 9.625,31
1 - Janeiro 339036 - Outros Servigos de Terceiros - 4.108,33
Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 3.344,00
1.701,33
TOTAL JANEIRO | 227.491,39 |
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 191.521,14
Pessoal Civil
319113 - Obrigagdes Patronais 9.830,26
. 339036 - Outros Servicos de Terceiros - 7.103,34
2 - Fevereiro Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.112,00
2.464,00
| TOTAL FEVEREIRO 213.030,74
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 179.190,28
Pessoal Civil
319113 - Obrigagdes Patronais 10.194,10
339036 - Outros Servigos de Terceiros - 5.100,00
3 - Marco Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.112,00
4.224,00
| TOTAL MARCO | 200.820,38 |
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 177.197,45
Pessoal Civil
319113 - Obriga¢des Patronais 9.842,01
. 339036 - Outros Servigos de Terceiros - 5.100,00
4 - Abril Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.112,00
3.344,00
| TOTAL ABRIL 197.595,46
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 188.888,43
Pessoal Civil
319113 - Obriga¢des Patronais 10.368,20
. 339036 - Outros Servigos de Terceiros - 5.100,00
5 - Maio Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.464,00
2.112,00

208.932,63




319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 201.183,66
Pessoal Civil
319113 - Obrigagdes Patronais 10.368,20
339036 - Outros Servicos de Terceiros - 3.740,01
6 - Junho Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.464,00
1.548,81

| TOTAL JUNHO 219.304,68
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 197.085,66
Pessoal Civil

319113 - Obrigagdes Patronais 9.955,45
339036 - Outros Servigos de Terceiros - 6.881,51
7 -Julho Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.464,00
2.053,33
TOTAL JULHO | 218.439,95
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 216.855,49
Pessoal Civil
319113 - Obriga¢des Patronais 9.955,45
339036 - Outros Servigos de Terceiros - 3.853,33
8 - Agosto Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 1.595,73
2.464,00

197.582,60

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

319113 - Obrigacdes Patronais 10.368,00
339036 - Outros Servicos de Terceiros - 3.400,00
9 - Setembro Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 2.464,00
1.408,00
| TOTAL SETEMBRO | 215.222,60 |
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 195.176,40
Pessoal Civil
319113 - Obrigagdes Patronais 10.429,23
339036 - Outros Servigos de Terceiros - 3.400,00
10 - Outubro Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 1.408,00
2.464,00
| TOTAL OUTUBRO | 212.877,63
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 182.850,96
Pessoal Civil
319113 - Obrigagdes Patronais 0,00
11 - Novembro
3.400,00

339036 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica




L

339049 - Auxilio-Transporte

2.464,00

TOTAL NOVEMBRO

190.122,96

1.408,00

TOTAL ENCERRAMENTO - 13
TOTAL GERAL

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 172.423,89
Pessoal Civil
319113 - Obriga¢des Patronais 0,00
339036 - Outros Servigos de Terceiros - 3.400,00
12 - Dezembro Pessoa Fisica
339049 - Auxilio-Transporte 1.408,00
2.464,00
TOTAL DEZEMBRO | 179.695,89 |
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 97.701,16
13- Pessoal Civil
Encerri\:r;ento ) 319113 - Obrigacdes Patronais 0,00

97.701,16

Tabela 6 - Folha de pagamento SEID, em 2024, valores em R$

Fonte: SIAFE-PI.
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Quadro de Evolugdo das despesas pagas (2023-2024)

Unidade Gestora / Exercicio Exercicio Variacao
Ano (Valor total -
Despesas)
380101 —
Secretaria Estadual 2023 2024 %
para Inclusdo da
Pessoa com
Deficiéncia

3 — Despesas correntes

310000 - Pessoal e

Encargos Sociais 2.603.137,72 2.870.756,12 + 10,28
330000 - Outras
Despesas 3.145.347,80 3.766.763,04 + 19,76
Correntes

4 — Despesas de Capital

440000 - 4.820.656,90 999.177,38 - 79,27
Investimentos

Total das 7.426.939,97 7.636.696,54 + 28,24
Despesas

Tabela 7 - Quadro de Evolugdo da execugao das Despesas pagas, da UG 380101, entre os exercicios 2023 e 2024,
valores em R$

Fonte: SIAFE-PI




GRAFICO DA EVOLUCAO DE DESPESAS PAGAS

Referéncia, valores em R$
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Grafico 4 - Evolugao das despesas da SEID em 2024




QUADRO DAS LICITACOES DA SEID EM 2024

CW-
024999/24

No quadro demonstrativo abaixo, encontram-se as Licitacbes e 0s
Contratos firmados entre a SEID e seus fornecedores, ao longo do exercicio de
2023, os quais obtiveram conclusdo de procedimento, com a inscricdo de
cadastro no sistema CW — Contratos web, do Tribunal de Contas do Estado do

Piaui.

78/2024 Licitacéo

Obra e servico
de engenharna

Reforma da Sede da
Associacdo dos Deficientes
Fisicos de Teresina - ADEFT

313.984,02

Em
vigéncia

320 dia(s)

CONSTRUA AMX
LTDA

CW-
024566/24

0.8/2024 Dispensa

Qutros

Termo de Reconhecimento
de divida para Fornecimento
de Passagens Aéreas

2266221

Em
vigéncia

303 dia(s)

PRIMEIRA CLASSE E
TURISMO

CW-
024379124

0.7/2024 Dispensa

Qutros servicos

O Contrato Emergencial
destinado a prestacéo de
servicos terceirizados para a
Secretaria de Estado para a
Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (SEID)

17.775,31

Em
vigéncia

308 dia(s)

LIMPSERV EIRELI

CW-
024043/24

Adeséo a

71/2024 SRP

Qutros servicos

Registro de Precos com
vistas a subsidiar as
contratacées de empresas
especializadas na prestacao
de servicos, sob demanda,
de locacéo de espacos com
e sem alimentacao,
mobiliario adequados e
servicos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracao
do Piaui - SEAD e demais
orgéaos e Entes que
compdem a Administracéo
publica estadual.

38.750,00

Em
vigéncia

306 dia(s)

NUTRI BRASIL LTDA
ME

CW-
021421/24

0.5/2024 Dispensa

Qutros servicos

Termo de Reconhecimento
de divida de uma Protese
Ocular para cavidade
Anoftalmica e lente Escleral
para cavidade atrofica do
olho direito.

5.170,00

Em
vigéncia

258 dia(s)

FOUCHE
COMERCIAL LTDA

CW-
021309/24

0.6/2024 Dispensa

Qutros servicos

Termo de Reconhecimento
de Divida referente a
locacéo de espaco para
realizacéo de Seminario no
Centro de Convencies.

21.210,00

Em
vigéncia

258 dia(s)

SPE CENTRO DE
CONVENCOES DE
TERESINA S/A

CW-
020257/24

68/2024 Dispensa

Compra -
Material de
Consumo

Contratacéo de empresa
para gerenciamento
informatizado e integrado
para o fornecimento de
combustivel para esta SEID.

45.108,74

Encerrado

TICKET SOLUCOES
HDFGT S.A

CW-
019823/24

0.18/2024 Dispensa

Qutros servicos

Aluguel de Equipamentos (
mesa, som, cadeiras, palco,
climatizadores)

84.478,90

Encerrado

JF SOUSA PINTO




CW-
01873724

69/2024

Adesao a
SRP

Qutros servicos

Registro de Precos para fins
de contratacio de empresa
para prestacéo de servigos
continuados sem dedicacao
exclusiva de méao de obra de
agenciamento de viagens,
compreendendo 0s Servicos
de reserva, de emisséo, de
alteracio, de marcacéo, de
remarcacao e de
cancelamento de passagens
aereas nacionais e
internacionais e demais
servicos correlatos, a fim de
atender as necessidades da
Secretaria de Estado da
Administracéo e demais

7.902,32

Em
vigéncia

211 dia(s)

PRIMEIRA CLASSE E
TURISMO

orgaos integrantes do
Govemno do Estado do Piaui.

CW-
016800/24

67/2024

Adeséo a
SRP

QOutros servigos

REGISTRO DE PRECOS
para fins de futura e
eventual contratac&o de
empresa para a realizagéo
do servico comum de
engenharia para a
manutencao predial
preventiva, corretiva e
preditiva com fornecimento
de pecas, matenais de
CONsSUmMOo, INSUMos e mao-
de-obra, nos sistemas,
eguipamentos e instalacdes
prediais dos imaveis de
responsabilidade da
Secretaria de Administracéo
do Estado do Piaui,
incluindo matenal
necessario para tal fim,
conforme condicoes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

307.573,38

Em
vigéncia

188 dia(s)

CONSTRUTORA
ROSACON LTDA

CW-
016446/24

54/2024

Adeséo a
SRP

Compra -
Material de
Consumo

O objeto da presente
licitacéo & a escolha da
proposta mais vantajosa
para Registro de Precos
com vistas a subsidiar as
contratacées de empresas
para fins de fornecimento de
AGUA MINERAL NATURAL,
SEM GAS, (CATMAT

106,95

Encerrado

TEIXEIRA E LEITE
LTDA




445485 e 445484), E AGUA
MINERAL COM GAS,
realizado atraves de
Licitac&o na modalidade
PREGAQ, na forma
ELETRONICA , conforme
condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no
Anexo | — Termo de
Referéncia.
Registro de Precos com
vistas a subsidiar a
contratacao de empresa(s)
especializada(s) para
confeccéo/producéo de
servicos graficos diversos, ]
Adeséo a - com fornecimento de todos JOSE DE SALES
SRP CUDeE S2TIETS 0 materiais Necessarios para LR STEEITELE SOBRINHO
atender as necessidades da
Secretaria de Estado da
Administracéo do Piaui e
demais 6rgéaos integrantes
da Administracéo Publica
Estadual
Contratacio de uma
empresa para treinamento e ASSOCIACAO
capacitacéao de policiais
g}ghm /24 66/2024 Inexigibilidade | Outros servicos | militares para atender as 9.200,00 Eiglén cia 166 dia(s) ESBIC())TNI%% A[;JIEA
demandas dos Centros de ANDE BRASIL
Equoterapia do Piaui.

CW-

01643924 | 63/2024

O objeto do presente Termo
de Contrato € a concesséo
de patrocinio pelo Estado do
Piaui, através da Secretaria
de Estado para Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia, a
Som Brasil Producbes
LTDA, para a promoc&o do

evento: Projeto Trilha da
Diversidade

Registro de Precos com
vistas a subsidiar a
contratacéo de empresa
especializada em locacao de |
veiculos?, observando-se o
CW- Adeséo a n disposto no Decreto
01414024 | 232024 SRP Outros servicos | £ 2P0 21 1o 14 336 de 18 de
janeiro de 2011, ?visando
atender as necessidades
dos Orgéos e Entidades que
Comptem a Administracéo
Publica do Estado do Piaui
Registro de Pregos com
vistas a subsidiar as
contratactes de empresas
para fins de aquisicéo de
material de expediente para
atender as necessidades da
Secretaria de Estado da
Administracéo do Piaui -
SEAD e demais orgaos e
Compra - entes que compdem a

Material de Administracge Publica 4.000 00 Encerrado N CAR L TDA
Consumo Estadual, a ser realizado
através de Licitacao na
modalidade PREGAQ, na
forma ELETRONICA,
conforme especificacbes,
condigcdes e quantidades
estimadas, descritas na
tabela constante no ANEXO
UNICO deste Termo de
Referéncia.

SOM BRASIL
PRODUCOES LTDA

Em
vigéncia

CW-

014819/24 582024 Inexigibilidade | Outros

74.000,00 161 dia(s)

IVETE DE OLIVEIRA

S 132 dia(s) | RIBEIRO ALVES

13.200,00 S
vigéncia EIRELI

CW-
013589/24

Adeséo a

35/2024 SRP




REGISTRO DE PREGOS
para contratacéo de servicos
de preparacéo de itens
nutritivos, a fim de atender
as necessidades desta
Qutros servicos | Secretaria de Estado da 24.000,00
Administracéo - SEAD e
demais Orgdos e Entidades
que compdem a
Administracéo Publica do
Estado do Piaui.

LIMPEZA DOS CENTROS
50/2024 Dispensa Qutros servicos | DE EQUOTERAPIA DE 34.900,00
TERESINA E FLORIANO.
CAMISAS
PERSONALIZADAS,
MALHA PV.

Em NUTRI BRASIL LTDA

CW- Adeséo a .
vigéncia SRR ME

01347924 | 21/2024 SRP

Em
vigéncia

CW-
013442/24

LIMA SERVICOS

142 dia(s) | ‘Tpa

Compra -
54/2024 Dispensa Material de
Consumo

Em
vigéncia

CW-
013117/24

LIMA SERVICOS

10.500,00 LTDA

142 dia(s)

Reqistro de Precos com
vistas a subsidiar as
contratacGes de empresas
para prestacao de servicos,
sob demanda, de locacéao de
equipamentos e estruturas
para eventos diversos com
ontagem e desmontagem e
servicos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracéo
do Piaui - SEAD e demais
6rgaos e entes que
comptem a Administracao
Publica Estadual

Reconhece a
ADMINISTRACAO seu Em P DE S BRITO
0.1/2024 Dispensa Qutros dever de indenizar o 12.578,85 vigéncia 141 dia(s) | GASTRONOMIA
CONTRATADO no valor de LTDA

R$ 12.578,85 (doze mil

guinhentos e setenta e oito
reais e oitenta e cinco
centavos)?, devidamente
apurado na forma da
clausula anterior, decorrente
da execucéo de contrato
administrativo
posteriormente declarado
nulo.
O objeto da presente
licitac&o € a escolha da
proposta mais vantajosa
para Registro de Precos
com vistas a subsidiar as
contratactes de empresas
para fins de fornecimento de
AGUA MINERAL NATURAL,
= Compra - SEM GAS, (CATMAT
g}géﬁ yps | 3972024 ng‘ipsaD 8 | Material de 445485 ¢ 445484), E AGUA | 6.417,00
Consumo MINERAL COM GAS,
realizado atraves de
Licitacao na modalidade
PREGAO, na forma
ELETRONICA , conforme
condices, quantidades e
exigéncias estabelecidas no
Anexo | — Termo de
Referéncia.

Em ELETRICA
vigancia 143 dia(s) | LOCACOESE
g EVENTOS LTDA ME

E 5712024 e QOutros servicos

01297224 SRP 61.826,04

CW-
012784/24

Em . TEIXEIRA E LEITE
vigencia | 13991@G) | pp




CW-
012559/24

40/2024

Adeséo a
SRP

Compra -
Material de
Consumo

O objeto da presente
licitacéo € a escolha da
proposta mais vantajosa
para Registro de Precos
com vistas a subsidiar as
contrataches de empresas
para fins de fornecimento de
AGUA MINERAL NATURAL,
SEM GAS, (CATMAT
445485 e 445484) E AGUA
MINERAL COM GAS,

600,00

Em
vigéncia

130 dia(s)

DISTRIBUICAO E
SERVICOS EM
GERAL DO
NORDESTELTD

realizado atraves de
Licitacdo na modalidade
PREGAOQ, na forma
ELETRONICA , conforme
condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas no
Anexo | — Termo de
Referéncia.

CW-
012513/24

2712024

Adeséo a
SRP

Qutros servigos

Reqistro de Precos com
vistas a subsidiar a
contratacéo de empresa
especializada em locacdo de
veiculos?, observando-se o
disposto no Decreto
Estadual n® 14.386 de 16 de
janeiro de 2011, ?visando
atender as necessidades
dos Orgéos e Entidades que
Compdem a Administracéo
Publica do Estado do Piaui

216.055,44

Em
vigéncia

76 dia(s)

RL
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

CW-
012507/24

3712024

Adeséo a
SRP

Qutros servicos

Registro de Precos com
vistas a subsidiar as
contratactes de empresas
especializadas na prestacio
de servicos, sob demanda,
de locacéo de espacos com
e sem alimentacéo,
mobiliario adequados e
servicos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracéo
do Piaui - SEAD e demais
orgéos e Entes que
compdem a Administracao
publica estadual.

25.000,00

Em
vigéncia

135 dia(s)

G. M. DE MOURA
BARROS

CW-
012209/24

52/2024

Dispensa

Compra -
Material
Permanente

Contratacéo de empresa
para aquisicéo de cadeira de
rodas motorizada

8.900,00

Em
vigéncia

125 dia(s)

A MARTINS LTDA

realizado através de
Licitacéo na modalidade
PREGAOQ, na forma
ELETRONICA , conforme
condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no
Anexo | — Termo de
Referéncia.

CW-
012513/24

27/2024

Adeséo a
SRP

Qutros servicos

Reqgistro de Precos com
vistas a subsidiar a
contratacéo de empresa
especializada em locacio de
veiculos?, observando-se o
disposto no Decreto
Estadual n® 14.386 de 18 de
janeiro de 2011, ?visando
atender as necessidades
dos Orgéos e Entidades que
Compdem a Administracéo
Publica do Estado do Piaui

216.055,44

Em
vigéncia

76 dia(s)

RL
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA




CW-
01250724

3712024

Adeséo a
SRP

Qutros servicos

Registro de Pregos com
vistas a subsidiar as
contratacGes de empresas
especializadas na prestacéo
de servigos, sob demanda,
de locacéo de espacos com
e sem alimentacéo,
mobiliario adequados e
servicos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracéo
do Piaui - SEAD e demais
argéos e Entes que
compdem a Administracédo
publica estadual.

25.000,00

Em
vigéncia

135 dia(s)

G. M. DE MOURA
BARROS

CW-
012209/24

52/2024

Dispensa

Compra -
Material
Permanente

Contratacéo de empresa
para aquisicéo de cadeira de
rodas motorizada

8.900,00

Em
vigéncia

125 dia(s)

A MARTINS LTDA

CW-
011427724

44/2024

Inexigibilidade

Qutros

Concesséo de Patrocinio
para realizacdo de evento 2°
Edicéo da Corrida Rizo nas
ruas.

10.000,00

Em
vigéncia

125 dia(s)

INSTITUTO RIZO
MOVEMENT

CW-
011073/24

34/2024

Adesio a
SRP

Qutros servicos

Registro de Precos com
vistas a subsidiar as
contratacGes de empresas
especializadas na prestacéao
de servicos, sob demanda,
de locacéo de espacos com
e sem alimentacao,
mobiliario adequados e
servigos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracéo
do Piaui - SEAD e demais
orgaos e Entes que
compdem a Administrac&o
publica estadual.

1.250,00

Em
vigéncia

118 dia(s)

NUTRI BRASIL LTDA
ME

CW-
011067/24

25/2024

Adeséo a
SRP

Qutros servicos

Contratacéo de empresa
para prestacéo de servicos
continuados sem dedicacé&o
exclusiva de m&o de obra de
agenciamento de viagens,
compreendendo 0s servicos
de reserva, de emisséao, de
alteracio, de marcacéo, de
remarcacéo e de
cancelamento de passagens
aéreas nacionais de 26
passagens.

49.416,00

Em
vigéncia

117 dia(s)

PRIMEIRA CLASSE E
TURISMO

CW-
010897/24

031/2024

Dispensa

Qutros servicos

Realizacao 50
(CINQUENTA) testes de Ql
WISC-IV e WASI =11

20.000,00

Em
vigéncia

104 dia(s)

CLINICA TELESTRAN

CW-
010091/24

30/2024

Dispensa

Compra -
Material
Permanente

Aquisi¢cdo de uma
TELEVISAO LED SMART
FULL HD 43" ROKU WI-FI,
3HDMI, USB

2.550,00

Em
vigéncia

103 dia(s)

INFORMOVEIS
DISTRIBUIDORA DE
INFORMATICA E
ESCRITORIO L

CW-
009834/24

41/2024

Dispensa

Compra -
Material de
Consumo

Aquisicido de Camisas
sublimadas frente e costa
cor branca

27.500,00

Em
vigéncia

96 dia(s)

K J PORTELA SILVA
LTDA




CW-
009716/24

29/2024

Adesao a
SRP

Qutros servicos

Registro de Precos com
vistas a subsidiar as
contratacbes de empresas
especializadas na prestacéo
de servicos, sob demanda,
de locacéo de espacos com
e sem alimentacao,
mobiliario adequados e
servicos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracéo
do Piaui - SEAD e demais
orgaos e Entes que
comptem a Administracéo
publica estadual.

23.500,00

Em
vigéncia

101 dia(s)

NUTRI BRASIL LTDA
ME

CW-
009466/24

2012024

Dispensa

Qutros servicos

O objeto do presente
contrato & a contratacéo de
uma empresa para
fornecimento de méo de
obra terceirizada.

115.900,50

Em
vigéncia

69 dia(s)

LIMPSERV EIRELI

CW-
009367124

3212024

Dispensa

Qutros servicos

O objeto do presente
contrato € a contratacéo de
uma empresa para
fornecimento de locacéo de
um micro-onibus.

16.400,00

Em
vigéncia

97 dia(s)

STRADA MOB LTDA

CW-
008967/24

15/2024

Adesdo a
SRP

Compra -
Material de
Consumo

O objeto da presente
licitacéo € a escolha da
proposta mais vantajosa
para Registro de Precos
com vistas a subsidiar as
contratacoes de empresas
para fins de fornecimento de
AGUA MINERAL NATURAL,
SEM GAS, (CATMAT

1.764,00

Em
vigéncia

93 dia(s)

DISTRIBUICAQO E
SERVICOS EM
GERAL DO
NORDESTE LTD

445485 e 445484), E AGUA
MINERAL COM GAS,
realizado através de
Licitacéo na modalidade
PREGAQ, na forma
ELETRONICA | conforme
condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no
Anexo | — Termo de
Referéncia.

CW-
008713/24

22/2024

Adesao a
SRP

Compra -
Material de
Consumo

O objeto da presente
licitacéo € a escolha da
proposta mais vantajosa
para Registro de Precos
com vistas a subsidiar as
contratactes de empresas
para fins de fornecimento de
AGUA MINERAL NATURAL,
SEM GAS, (CATMAT ’
445485 e 445484), E AGUA
MINERAL COM GAS,
realizado através de
Licitacé&o na modalidade
PREGAQ, na forma
ELETRONICA , conforme
condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no
Anexo | — Termo de
Referéncia.

898,38

Em
vigéncia

90 dia(s)

TEIXEIRA E LEITE
LTDA

CW-
007744/24

19/2024

Dispensa

Compra -
Material de
Consumo

Contratacéo de uma
empresa para que seja
realizada a impresséo de
500 unidades do livro "As
aventuras de Leno, o
Tridngulo de Bermudas”

3.045,00

Em
vigéncia

77 dia(s)

JG DE SOUSA
GRAFICA E EDITORA




CW-
007734/24

18/2024

Dispensa

Compra -
Material de
Consumo

O objeto do presente
contrato & a contratacéo de
uma empresa para
realizacdo de servico de

5.495 00

Em
vigéncia

68 dia(s)

K J PORTELA SILVA
LTDA

confeccéo de 60 (sessenta)
camisetas a serem utilizadas
como fardamento dos
servidores desta Secretaria.

CW-
007641/24

2812024

Inexigibilidade

Qutros

Concessao de patrocinio
para a realizacao do evento
Forum Estadual de
Educacéo Inclusiva e
Acessibilidade, a ser
realizado no dia 22 de Abril
de 2024, no municipio de
Teresina- Pl.

310.000,00

Encerrado

ANTONIO F DA SILVA
JUNIOR LTDA

CW-
007183/24

11/2024

Adeséo a
SRP

Outros servicos

Registro de Precos para fins
de contratacdo de empresa
para prestacio de servicos
continuados sem dedicacéao
exclusiva de méo de obra de
agenciamento de viagens,
compreendendo os servicos
de reserva, de emisséo, de
alteracdo, de marcacao, de
remarcacéo e de
cancelamento de passagens
aereas nacionais e
internacionais e demais
servicos correlatos, a fim de
atender as necessidades da
Secretaria de Estado da
Administracao e demais
orgaos integrantes do
Govermno do Estado do Piaui.

16.953,00

Em
vigéncia

70 dia(s)

PRIMEIRA CLASSE E
TURISMO

CW-
007163/24

03/2024

Dispensa

QOutros

Substituigdo de 01 (uma)

Caixa de Inspecio SCCE
141 V2 de cima da cabine
do elevador.

4.447 00

Encerrado

CMEL CONSERTO E
MANUTENCAO DE
ELEVADORES LTDA

CW-
006291/24

12/2024

Dispensa

Outros servicos

CONFECCAO DE
MATERIAIS GRAFICOS
PARA AV CONFERENCIA
ESTADUAL

52.080,00

Em
vigéncia

37 dia(s)

JG DE SOUSA
GRAFICA E EDITORA

CW-
005811/24

16/2024

Adeséo a
SRP

Qutros servicos

Reqistro de Precos com
vistas a subsidiar as
contratacbes de empresas
especializadas na prestacéo
de servicos, sob demanda,
de locacao de espagos com
e sem alimentacao,
mobiliario adequados e
servicos correlatos, com
vistas ao atendimento das
necessidades da Secretaria
de Estado da Administracéo
do Piaui - SEAD e demais
orgéos e Entes que
compdem a Administracéo
publica estadual.

189.402,56

Em
vigéncia

42 dia(s)

L. PINHEIRO
MENDES DE SOUSA-
ME

CW-
005803/24

24/2024

Dispensa

Obra e servico
de engenharia

Reforma da sede da
Associacéo de
Mielomeningocele efou
Hidrocefalia de Teresina?

107.951,02

Em
vigéncia

166 dia(s)

A.S. OLIVEIRA LTDA.

CW-
004841/24

17/2024

Adeséo a
SRP

Qutros servicos

Contratacio de empresa
especializada na prestacéo
de servicos continuados de
manutencéo preventiva e
corretiva de condicionadores
de ar, por meio de registro
de precos, para atender as
nptlecessidades do DETRAN-

19.002.81

Em
vigéncia

37 dia(s)

CONCRETIZAR
REFRIGERACAO E
MANUTENCAO
ELETRICA EIRELI




CW-
00389724

10/2024

Dispensa

Compra -
Matenal de
Consumo

Trata-se de contratacio
direta por dispensa de
licitacéo, com fundamento
no art. 79, inciso ||, da Lel
14.133/2021, visando a
contratacéo de empresa
para fornecimento de
camisas sublimadas frente e
costa.

15.675,00

Em
vigéncia

28 dia(s)

K J PORTELA SILVA
LTDA

CW-
003656/24

001/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisicbes de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomeésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacéo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacdo PRISMAS,
conforme condictes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

80.000,00

Em
vigéncia

20 dia(s)

GLOBAL MAIS
VEICULOS EIRELI

CW-
003655/24

009/2024

Licitac&o

Compra -
Material
Permanente

Aquisicbes de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,
mobilidrio & um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacédo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacao PRISMAS,
conforme condictes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

8.338,16

Em
vigéncia

20 dia(s)

PETRA COMERCIAL
LTDA

CW-
003653/24

008/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisiches de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario & um veiculo
automotor para beneficiar a
Associagdo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacdo PRISMAS,
conforme condicdes,

12.366,00

Em
vigéncia

20 dia(s)

BT COMERCIO
INTELIGENTE LTDA

quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

CW-
003651/24

007/2024

Licitacédo

Compra -
Material
Permanente

Aquisicdes de equipamentos
eletronicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacdo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacdo PRISMAS,
conforme condigdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

9.574,69

Em
vigéncia

20 dia(s)

REDNOV
FERRAMENTAS
LTDA.




CW-
003641/24

006/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisi¢cbes de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacdo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacdo PRISMAS,
conforme condicdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

28.590,04

Em
vigéncia

20 dia(s)

LRF DISTRIBUIDORA
LTDA

CW-
003640/24

005/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisicdes de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacdo dos Amigos e

14.337,26

Em
vigéncia

20 dia(s)

MATHEUS FELIPE
GALVAO
75345897115

Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacao PRISMAS,
conforme condicdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

CW-
003635/24

004/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisices de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomeésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacao dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacdo PRISMAS,
conforme condicdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

8.568,99

Em
vigéncia

20 dia(s)

C J FREITAS DE
SAMPAIO

CW-
0036186/24

003/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisicbes de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,
mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associagdo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacédo PRISMAS,
conforme condigdes,
quantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

32.640,00

Em
vigéncia

20 dia(s)

IMPERIO SOLUCOES
ADMINISTRATIVAS E
PUBLICAS LTDA

CW-
003610/24

002/2024

Licitacéo

Compra -
Material
Permanente

Aquisicbes de equipamentos
eletrénicos,
eletrodomésticos, audio
visual, som, informatica,

1.543,99

Encerrado

BERNARDO DANIEL




mobiliario e um veiculo
automotor para beneficiar a
Associacéo dos Amigos e
Familiares da Pessoa com
Autismo- AAFAPA-
Associacdo PRISMAS,
conforme condicdes,
guantidades e exigéncias
estabelecidas no Anexo | —
Termo de Referéncia.

Fornecimento de

equoterapia no Municipio de
Floriano.

Compra - p =
CW- n - Combustivel com valor Em TICKET SOLUCOES
00342224 | 0-2/2024 BERCE S i excedente a0 contrato 1057480 | yigancia |HOJE HDFGT S A
Consumo
Reforma e ampliagdo do
espaco onde funciona o
CW- Ayt Obra e servico | parque de exposicOes para Em n
S s R de engenharia | implantacéo do centrode | 2202989 | yigancia |20 dia(s) | CONSTRUALTDA

Tabela 8 - Relagdo de Licitagdes e Contratos, em 2024, por objeto e tipo contratado, com valores em R$

GRAFICO DOS CONTRATADOS COM BASE EM LICITACOES:

Licitagdes SEID 2024

RS 2.957.449,55

RS 1.009.122,88

RS 403.200,00

RS 644.921,83

QUANTIDADE VALOR

m Dispensa ™ Inexigibilidade = Adesdo a SRP Pregdo/Adesdo de ARP  m Total

Grafico 5 - modalidade de licitagGes por valor e quantidade contratada




