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APRESENTAÇÃO 
 

A Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoa com Deficiência (SEID) é 

um órgão da administração pública direta, referenciado pelo Conselho Estadual de 

Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência (CONEDE-PI), responsável pela 

proposição, articulação, monitoramento e execução de políticas públicas estaduais 

voltadas à inclusão da pessoa com deficiência, tendo como eixo de ação a defesa 

de direitos e a promoção da cidadania. 

Criada pela Lei complementar n° 028, de 09 de junho de 2003, e 

transformada em Secretaria pela Lei n° 117, de 16 de outubro de 2008, a SEID tem 

como missão atender as necessidades de pessoas com deficiência, qualquer que 

seja o nível de comprometimento; receber e encaminhar demandas dos 224 

municípios do Estado; articular com todos os níveis da Administração Pública e com 

Entidades da Sociedade Civil; viabilizar atendimentos especializados; fortalecer as 

ações das entidades de atendimento a pessoas com deficiência; promover a 

acessibilidade às Políticas Públicas, aos espaços físicos e aos serviços prestados 

pela Rede de Proteção Social; garantir direitos e o pleno exercício da cidadania, 

conforme preceitua a legislação vigente; apoiar as ações dos Conselhos Municipais 

e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência.  

Além disso, com o papel de descentralizar e possibilitar o acesso das pessoas 

com deficiência aos serviços prestados pelo Estado, visando melhorar a qualidade 

de vida deste segmento da sociedade piauiense, esta Secretaria atua diretamente 

na promoção dos serviços como: Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre 

Cultura, Piauí Praia Acessível, Passo à Frente, Serviço de Referência 

Odontológico à Pessoa com Deficiência Intelectual e Autismo, Centro de 

Equoterapia, Atendimento Educacional Especializado, Rede Estadual de 

Reabilitação, Carteira de Identificação do Autista (CIA) e projeto Piauí 

Inclusivo. 
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PRINCIPAIS AÇÕES DE 2024 
 

Ao finalizar o ano de 2024, temos a plena satisfação de evidenciar que o 

Estado do Piauí continua sendo uma referência em ações pioneiras e inovadoras em 

prol da acessibilidade e inclusão para as pessoas com deficiência onde a Secretaria 

para Inclusão da Pessoa com Deficiência (SEID) segue como a grande indutora das 

diversas ações estruturantes no Estado. 

Em 2024 demos continuidade com a política de inclusão e formação de 

pessoas realizando a Capacitação para servidores no Projeto Entenda Minhas 

Mãos que qualifica os servidores para um atendimento inclusivo e de qualidade para 

as pessoas com deficiência auditiva, através da capacitação em Libras. Além disso 

através de ações e parcerias estratégicas várias instituições a nível do Estado do 

Piauí promoveram ações de inclusão e de valorização das pessoas com deficiência, 

onde podemos citar: Disque Denúncia em parceria com a Secretaria de segurança, 

que se trata de um canal de denúncia contra o preconceito e discriminação contra 

pessoas autistas e outras deficiências, o evento TCE Inclusivo onde o Tribunal de 

Contas do Estado realizou um evento interno e também para os visitantes, com 

intuito de mostrar potencialidades, discutir e aprofundamento na temática de 

inclusão de pessoas com deficiência na sociedade de forma integral, O Estado do 

Piauí também foi um dos pioneiros na adesão ao Plano Nacional Viver Sem 

Limites, onde o Governo Federal irá realizar ações e investir recursos em torno de 

6,5 bilhões para o desenvolvimento de ações na área de inclusão em todo país, 

garantindo mais dignidade ás pessoas com deficiência e suas familias. Enfatizamos 

também as ações de interiorização dos serviços da SEID com a realização dos 

Fóruns da Inclusão onde se discutiu as melhorias e ampliação das políticas de 

inclusão, sensibilização da sociedade e gestores públicos municipais para o 

desenvolvimento e implantação de ações o atendimento das pessoas com 

deficiência seja na vida social, escolar e laboral, nestes fóruns além de propostas 

realizamos o atendimento das demandas das pessoas com deficiência para emissão 

de documentos e orientação direta sobre direitos e oportunidade para esse público. 

Em relação ao Programa Estadual de Empregabilidade e Empreendedorismo: 

Todos Pela Inclusão que realiza a oferta de linha de crédito e microcrédito 

exclusivos para pessoas com deficiência, numa parceria com a Agência de Fomento 

e Desenvolvimento do Piauí (Badespi). Essa ação teve boas adesões e pessoas 

sendo atendidas no desenvolvimento de atividades econômicas que garantem renda 

para ou/e para sua familia. 

Continuamos com a parceria do SINE e da SASC para a promoção de cursos 

de formação para inclusão no mercado de trabalho com cursos de Formação Inicial 
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e Continuada (Fic) em parceria com a Secretaria da Educação (Seduc). A SEID 

realizou a entrega de equipamentos de informática e eletrônicos para o 

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência 

(CONEDE-PI) e para dez Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos das 

Pessoas com Deficiência (COMUDES), contribuindo com o fortalecimento do 

trabalho realizado pelas instituições. 

Outra ação contínua da secretaria é a implantação de academias acessíveis 

ao ar livre que além de atender as pessoas com deficiência, também atende as 

demandas da comunidade como um todo, foram inauguradas 05 academias em 

2024. 

Já na área da saúde, o Serviço de Referência Odontológica à Pessoa com 

Deficiência Intelectual e Autismo, parceria com o Hospital da Polícia Militar do 

Piauí (HPM) com atendimento para 1226 pessoas com deficiência. Destacamos os 

Centros de Equoterapia de Teresina 1995 atendimentos e Parnaíba com 768 

atendimentos diretos. 

A SEID também deu continuidade a projetos importantes, como a emissão 

dos Passes Livres Intermunicipal sendo 5017 carteiras emitidas no ano e 3195 

Passe Cultura, Carteira de Identificação do Autista que contabilizaram 5.241 

emitidas, onde 2.742 foram carteiras físicas e 2.499 carteiras virtuais.  

Outro serviço disponível em nossa sede é a emissão da Nova Carteira de 

Identidade Nacional, com identificação do tipo de deficiência, em parceria com o 

Instituto de Identificação Félix Pachêco e com a Secretaria da Segurança Pública 

do Piauí (SSP-PI), que emitiu 909 de carteiras neste ano.  

O Projeto Inclusão Itinerante o projeto realiza as atividades por meio de um 

motorhome, com auxílio de mesas, cadeiras e uma barraca toldo, com 172 

atendimentos realizados. 
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA ENTIDADE 
 

A Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoa com Deficiência – SEID é 

um órgão da administração pública direta responsável pela proposição, articulação, 

monitoramento e execução de políticas públicas estaduais voltadas à inclusão da 

pessoa com deficiência, tendo como eixo de ação a defesa de direitos e a promoção 

da cidadania desse segmento da população no estado do Piauí.  

A SEID tem como missão atender as necessidades de pessoas com 

deficiência, qualquer que seja o nível de comprometimento; receber e encaminhar 

demandas dos 224 municípios do Estado; articular ações com todos os níveis da 

Administração Pública e com Entidades da Sociedade Civil; viabilizar atendimentos 

especializados; fortalecer as ações das entidades de atendimento a pessoas com 

deficiência; promover a acessibilidade às Políticas Públicas, aos espaços físicos e 

aos serviços prestados pela Rede de Proteção Social. Tendo em vista essa missão 

a SEID vem fomentando políticas públicas em prol das pessoas com deficiência, tais 

como: a descentralização das informações sobre os seus direitos básicos, 

implantação, implementação e fortalecimento dos Conselhos Estadual e Municipais 

de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência (CONEDE/COMUDES), 

potencialização da Rede Estadual de Reabilitação e dos Centros Especializados de 

Educação, ampliação dos serviços ofertados, como: Passe Livre Intermunicipal, 

Passe Livre Cultura, Carteira de Identificação do Autista, promovendo, assim, a 

inclusão social de seu público- alvo.  

Tornar a nossa sociedade e as diversas entidades e setores um ambiente 

inclusivo, acessível, assegurando os direitos fundamentais da pessoa com 

deficiência se constitui em premissa básica da SEID, e assim juntos - poder público 

e sociedade civil – faz parte de nossa razão de existir e para isso se faz necessário 

que sejam adotadas por todos os entes de nossa sociedade práticas e soluções que 

sejam capazes de garantir direitos, efetivar a participação e mobilização social, 

fortalecer a política de inclusão no estado do Piauí, em cumprimento ao que 

determina as legislações vigentes, tais como: a Convenção da ONU Sobre os 

Direitos das Pessoas com Deficiência (tratado internacional que no Brasil tem força 

de Emenda Constitucional), a Lei nº 13.146, de6 de julho de 2015 (institui a Lei 

Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência) e a Lei nº 6.653, de 15 de maio de 

2015 (institui o Estatuto da Pessoa com Deficiência do Estado do Piauí). 

Destacamos que as ações realizadas e parcerias firmadas pela SEID 

promovem a inclusão das pessoas com deficiência com ações estruturantes nas 

áreas de Educação, Acessibilidade, Garantia dos Direitos, Assistência Social e 

Saúde. 
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Destacamos as seguintes atividades realizadas:  

 Emissão de Carteiras (Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura e 
Carteira de Identificação do Autista) no modo fisico e também por meio do 
aplicativo e do site Gov.PI Cidadão; 

 Programa Passo à Frente;  
 Entrega de Academias Acessíveis;  
 Realização de Edições do Evento Cidade Inclusiva;  
 Posto de emissão de carteira de identidade na sede da SEID  
 Entrega de equipamentos de fisioterapia;  
 Inauguração da reforma e ampliação dos Centros de Equoterapia de 

Parnaíba e Teresina;   
 Projeto Viver;  
 Lançamento do Projeto Entenda Minhas Mãos;  
 Fórum “Todos pela Inclusão” no município de Picos;  
 Entrega de veículos adaptados; 
 Novo Viver Sem Limite;  
 Conferências Regionais dos Direitos da Pessoa com Deficiência;  
 Atendimento Odontológico à Pessoa com Deficiência 
 Curso de Atendimento Educacional Especializado;  
 Projeto Vida Sobre Rodas. 

 

A transparência pública tem como finalidade propiciar à sociedade o pleno 

acesso à informação, fomentando o exercício da cidadania, a prestação de contas e 

a respectiva responsabilização dos gestores públicos. Nesse contexto, o Relatório 

de Gestão Consolidado da SEID, referente ao ano de 2024, apresenta informações 

concisas e claras das principais ações desenvolvidas, devidamente conduzidas pelo 

Sr. Secretário Mauro Eduardo Cardoso e Silva, nomeado pelo Sr. Governador 

Rafael Fonteles em 01 de janeiro de 2023. Reafirmamos nossa disposição para que 

a sociedade piauiense possa remeter quaisquer recomendações, solicitações, 

críticas e sugestões, com o intuito melhorar nossas atividades e nos adequar às 

novas necessidade.  

Cordialmente,  

 

Mauro Eduardo Cardoso e Silva 

Secretário para Inclusão da Pessoa com Deficiência 
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INTRODUÇÃO  
 

O intuito deste Relatório de Gestão Consolidado (RGC), exercício de 2024, é 

promover a transparência das ações da Secretaria Estadual para Inclusão da 

Pessoa com Deficiência, conforme as solicitações demandadas pelo Tribunal de 

Contas do Estado do Piauí - TCE/PI, no uso de suas atribuições, concernentes à 

Gestão de Recursos e de Atividades pelos órgãos do Executivo Estadual do Piauí. 

Os resultados por ele apresentados concretizam a busca pelo alcance dos 

objetivos organizacionais e, tendo em vista isso, aproximar-se da sua visão de futuro 

– ser reconhecida como instituição essencial e de excelência na promoção e 

garantia dos direitos das pessoas com deficiência. 

 

QUEM SOMOS? 
A Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoas com Deficiência 

(SEID) é um órgão da administração pública direta, referenciado pelo Conselho 

Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência, o CONEDE/PI, 

responsável pela proposição, articulação, monitoramento e implementação de 

políticas públicas estaduais voltadas à inclusão da Pessoa com Deficiência, tendo 

como eixo de ação a defesa de direitos e a promoção da cidadania desse segmento 

da população piauiense. 

Criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003, e 

transformada em Secretaria pela Lei Complementar nº 117 de 16 de outubro de 

2008, a SEID tem como missão atender as necessidades de pessoas com 

deficiência, qualquer que seja o nível de comprometimento; receber e encaminhar 

demandas dos 224 municípios do Estado; articular com todos os níveis da 

Administração Pública e com Entidades da Sociedade Civil; viabilizar atendimentos 

especializados; fortalecer as ações das entidades de atendimento a pessoas com 

deficiência; promover a acessibilidade às Políticas Públicas, aos espaços físicos e 

aos serviços prestados pela Rede de Proteção Social; garantir direitos e o pleno 

exercício da cidadania, conforme preceitua a legislação vigente; apoiar as ações dos 

Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas com 

Deficiência. 

A SEID tem como finalidade a proposição, articulação, monitoramento e 

execução de políticas públicas estaduais voltadas para inclusão das pessoas com 

deficiência, tendo como finalidade a promoção da sua cidadania e defesa de seus 

direitos. 
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MISSÃO 

A missão da SEID é promover e articular ações de defesa dos direitos, 

prevenção, orientação, prestação de serviços e apoio à família, direcionados à 

melhoria na qualidade de vida das pessoas com deficiência, além de construção de 

uma sociedade mais justa e igualitária. 

VISÃO 
Ser referência na promoção e na garantia dos direitos das pessoas com 

deficiência no Estado do Piauí. 

 

VALORES 
Eficiência, eficácia, efetividade, conduta ética, comprometimento, probidade, 

imparcialidade, valorização das pessoas, transparência, excelência e legalidade. 

 

O que a organização faz? 
A SEID procura promover a participação de todas as pessoas na sociedade. 

Conforme a Constituição Federal de 1988, no Artigo 23, que preconiza ser de 

competência comum da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, no 

inciso II, cuidar da saúde e assistência pública, da proteção e garantia das pessoas 

com deficiência (grifo nosso). Sendo assim, é papel do Estado do Piauí viabilizar a 

inclusão das pessoas com deficiência dentro do seu território e assim o faz através 

das atribuições da SEID. 

Dentre as suas principais ações, esta Secretaria atende às demandas de 

origem pública, relacionadas às pessoas com deficiência, em todo o estado do Piauí, 

articulando ações com todos os níveis da Administração Pública e com Entidades da 

Sociedade Civil, viabilizando atendimentos especializados, promovendo 

acessibilidade às políticas públicas voltadas, por exemplo, à educação, saúde, 

paradesporto, lazer e bem-estar às pessoas com deficiências e suas famílias, 

garantindo o seu pleno exercício da cidadania. Ademais, a SEID também apoia 

ações dos Conselhos Municipais e Estadual de Defesa dos Direitos das Pessoas 

com Deficiência. 

A SEID visa, através da garantia de direitos com base nos regramentos 

jurídicos em prol das Pessoas com Deficiência, auxiliar a acessibilidade desse 

público aos espaços públicos e garantir o direito de ir e vir, buscando assegurar o 

pleno exercício dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de 

deficiência. 
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Com base nisso, é o órgão responsável Estado do Piauí pela emissão e 

validação dos documentos: Carteira de Identificação do Autista, Passe Livre 

Intermunicipal, Passe Livre Cultura e emissão do Novo RG com indicação do 

tipo de deficiência em parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado 

do Piauí. Além desses, a SEID presta serviços com o programa Piauí Praia 

Acessível. 

Esta Secretaria apoia projetos como o Passo à Frente, realizado pela 

Associação Reabilitar e pela Secretaria de Saúde do Estado do Piauí-SESAPI, o 

Serviço de Referência Odontológico à Pessoa com Deficiência Intelectual e 

Autismo, que funciona no Hospital da Polícia Militar e o Atendimento Educacional 

Especializado em parceria com a Secretaria de Educação do Estado do Piauí- 

SEDUC e Rede Estadual de Reabilitação Danielle Dias em parceria com a SESAPI. 

 

Qual a estrutura organizacional e de governança? 
A estrutura organizacional da SEID tem a seguinte estrutura básica, conforme 

dispõe o Regimento Interno: O Gabinete do (a) Secretário (a), órgão máximo da 

Secretária, fica responsável por gerir, formular, implantar, divulgar, monitorar e 

avaliar da Política Estadual da Pessoa com Deficiência e respectivos planos, 

projetos e ações transversais e intersetoriais. 

Ligado a ele está o CONEDE (Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da 

Pessoas com Deficiência) que é um órgão deliberativo de assessoramento imediato 

ao Governador do Estado do Piauí, de caráter permanente e âmbito estadual, e tem 

por objetivo a consecução dos fins propostos pela Política Nacional e Estadual para 

a integração da Pessoa com Deficiência. 

Como seções de staff encontram-se a Coordenação de Controle Interno e a 

Assessoria de Gabinete e a Assessoria Técnica II. Esses são responsáveis por 

auxiliar administrativamente o Gabinete do Secretário na execução de seus 

trabalhos.  

Àquela cabe a função de coordenar as atividades de controle interno, 

subsidiar e auxiliar o secretário, nos assuntos do controle interno; planejar, gerir, 

supervisionar, coordenar e avaliar as atividades de controle interno; dar ciência aos 

órgãos centrais do controle interno dos atos e fatos supostamente ilegais ou 

irregulares, praticados por agentes públicos ou privados, na utilização de recursos 

públicos; propor auditorias e inspeções ao órgão central de nível estratégico, entre 

outras atividades inerentes ao controle interno de um órgão da administração. 

Submetido ao Gabinete estão as Diretorias - de Gestão e Administrativa-

Financeira. À Diretoria de Gestão cabe promover o cumprimento da missão da 

SEID; praticar, de acordo com o secretário da SEID, os atos de gestão necessários 
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ao desempenho das ações e atividades da secretaria; coordenar, acompanhar e 

controlar as ações executadas pelas Gerências, Coordenações e demais setores 

que compõem a Diretoria; articular-se com os órgãos da administração pública direta 

e indireta, as entidades de Pessoas com Deficiência e também com outras 

representações, com a finalidade de realizar parcerias técnicas e financeiras que 

visem a promoção da cidadania das Pessoas com Deficiência; também deve 

proceder com a elaboração e orientação dos planos inerentes às pessoas com 

deficiência, visando a promoção das condições de igualdade e de liberdade da 

Pessoa com Deficiência; coordenar, monitorar e avaliar a execução das ações, 

acordos e contratos de cooperação técnica e financeira firmados com esta secretaria 

com os objetivos de promover a inclusão da Pessoa com Deficiência; além disso, 

deve substituir o (a) Secretário (a) em seus impedimentos ou ausências, auxiliando-

o no cumprimento de suas atribuições, dentre outras atividades. 

Abaixo da Diretoria de Gestão encontram-se - a Coordenação de 

Comunicação à qual compete, entre outras funções, a de assistir a Secretaria nos 

assuntos de comunicação, promovendo a divulgação de atos, ações e eventos de 

interesse da SEID e da comunidade; planejar, criar e produzir campanhas, folders, 

jornais e outras peças promocionais, juntamente com o órgão responsável pela 

publicidade institucional do Governo do Estado do Piauí; elaborar e distribuir as 

informações de caráter institucional a serem dirigidas aos meios de comunicação 

(jornais, rádios, televisões, revistas, websites e redes sociais); exercer as funções de 

marketing direto, endomarketing e outras técnicas de criação de opiniões favoráveis 

entre o público interno e externo do órgão, por meio de criação de matérias, boletins 

internos, jornais e revistas; promover a comunicação interna e institucional da SEID; 

produzir, editar e divulgar material fotográfico, assim como manter arquivo de 

fotografias para atender demandas jornalísticas e/ou publicitárias. 

Também se encontra a Gerência de Articulação, que tem a função de 

facilitar a articulação com os órgãos governamentais, não governamentais, 

entidades da sociedade civil e os meios de comunicação para a promoção da 

Política Estadual de Inclusão da Pessoa com Deficiência; substituir e auxiliar a 

Diretoria de Gestão no desempenho da função de articulação com os órgãos e 

entidades. 

Integrada a ela estão: a Coordenação de Articulação Institucional e 

Comunitária à qual compete manter articulações e inter-relações internas e 

externas com os demais órgãos, promover articulação com os órgãos e as 

instituições e com a iniciativa privada, objetivando a soma de esforços e recursos 

para inclusão da pessoa com deficiência; sugerir a celebração de convênios com a 

finalidade de promover o processo de inclusão das Pessoas com Deficiência; 

funcionar como instância consultora entre governo e sociedade civil nas questões de 

inclusão da pessoa com deficiência; promover a interlocução junto às comunidades, 

entidades. prestando informações de serviços existentes para o atendimento das 
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pessoas com deficiência; realizar visitas às Pessoas com Deficiência, bem como à 

comunidade, fazendo levantamento da realidade, necessidades e problemas 

relacionados; manter estreito relacionamento com os movimentos sociais de 

natureza pública e privada e outras relativas às Pessoas com Deficiência; apresentar 

à gerência de articulação a cada dois meses, relatórios quantitativos e qualitativos 

das ações desenvolvidas.  

Também encontra-se a Coordenação de Assistência Social, Passe Livre, 

Carteira de Identificação da Pessoa com Autismo e Acessibilidade que tem 

como papel controlar a emissão das Carteiras de Passe Livre Intermunicipal, Passe 

Livre Cultural e Carteira de Identificação Autismo, além de promover junto às 

comunidades, entidades governamentais e não-governamentais, a divulgação de 

informações relativas à serviços e direitos da pessoa com deficiência; manter rede 

socioassistencial e assim, facilitar os encaminhamentos realizados pela SEID; 

participar de eventos, conferências, treinamentos, congressos e congêneres ligados 

à área de assistência social. 

Já à Gerência de Projetos compete coordenar a elaboração e a produção de 

conhecimento cientifico, desenvolvimento de novas metodologias para a capacitação 

e o aperfeiçoamento de recursos humanos nas áreas de atuação do Estado e das 

organizações e entidades da sociedade civil e outros para a inclusão da pessoa com 

deficiência; coordenar a elaboração de projetos de pesquisa e de geração de dados 

para fomentar bancos de dados com informações sobre as Pessoas com Deficiência 

no Estado do Piauí; elaborar projetos de cursos, seminários, congressos, fóruns ou 

treinamento nas áreas de atuação da Secretaria; elaborar, acompanhar e avaliar 

programas, projetos e serviços específicos e adequados a promoção e execução de 

políticas públicas para pessoas com deficiência; assessorar a Diretoria de Gestão na 

elaboração dos orçamentos dos programas, projetos e ações da Política para 

Inclusão da Pessoa com Deficiência com o auxílio da área financeira.  

Abaixo dela, está a Coordenação de Saúde e Educação, à qual compete 

propor, articular, coordenar, planejar ações de saúde que promovam a inclusão 

social de pessoas com deficiência; manter atualizada as informações sobre os 

serviços prestados pelo CEIR, Centro de Equoterapia e pela Rede Estadual de 

Reabilitação; supervisionar as ações dos Centros de Equoterapia de Teresina e 

Parnaíba; orientar pessoas com deficiência sobre os procedimentos para aquisição 

de órteses e próteses; adotar procedimentos relativos à encaminhamentos para 

consultas especializadas junto aos órgãos/entidades parceiras; propor, articular, 

planejar e acompanhar projetos na área de educação inclusiva junto a entidades 

governamentais e não governamentais e assim, promover a inclusão de pessoas 

com deficiência; propor e coordenar cursos de LIBRAS; monitorar os serviços, 

programas e projetos da área de educação executados pelo CIES e outras 

entidades com esse tipo de atendimento voltado para pessoas com deficiência; 
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acompanhar o lançamento de programas e projetos pelas esferas de poder relativas 

à educação inclusiva.  

Além dela, encontra-se a Coordenação de Trabalho, Emprego, Renda, 

Lazer e Paradesporto, que compete submeter à gerência de projetos os planos de 

trabalho de sua coordenação, bem como o relatório das atividades desenvolvidas; 

assessorar na formulação de diretrizes de políticas públicas e acompanhar a 

implantação de programas e metas atinentes à empregabilidade, renda, desporto e 

lazer, definidas por esta Secretaria; articular e realizar parcerias com os diversos 

segmentos da sociedade civil, partícipes ou interessados no desenvolvimento de 

políticas e ações voltadas à empregabilidade, renda, lazer e desporto das pessoas 

com deficiência; assessorar na elaboração de projetos atinentes à empregabilidade, 

renda, desporto e lazer, em consonância com as políticas públicas para pessoas 

com deficiência; assessorar o (a) Secretario (a) da SEID em assuntos dessa 

competência. 

A Diretoria Administrativa-Financeira tem por finalidade a execução da 

política financeira e orçamentária, o controle e acompanhamento das despesas, a 

elaboração e análise de prestação de contas, mantendo intercâmbio com os órgãos 

responsáveis pela fiscalização, controle interno.  

Ainda, dentre outras funções, deve acompanhar a programação da execução 

do Orçamento Anual Contábil e Financeiro, como também realizar as suas 

adequações quando for necessário; participar da elaboração dos planos 

administrativos, contábeis e financeiros junto aos órgãos competentes de sua 

elaboração e acompanhamentos, defendendo os interesses da Secretaria e visando 

assegurar a execução da Política Pública para Inclusão da Pessoa com Deficiência; 

coordenar, acompanhar e controlar a execução da análise técnica e financeira dos 

convênios, acordos e contratos da Secretaria; realizar contratos de prestação de 

serviços e aquisição de bens que viabilizem a execução das ações da Secretaria; 

coordenar, acompanhar e controlar administrativa e financeiramente esta Secretaria 

para redução de custos e otimização dos resultados; definir a previsão orçamentária 

em conjunto com o (a) Secretário (a) e a Diretoria de Gestão; realizar suplementação 

de recursos, acompanhar a movimentação do crédito e do débito orçamentário, 

solicitar crédito suplementar, realizando adequações, quando necessário; executar o 

pré empenho, empenho, liquidação e pagamento das despesas. 

Subordinadas a essa diretoria, estão a Gerência Administrativa- Financeira 

e a Comissão de Licitação. Enquanto esta tem como competência – analisar, 

avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras e 

contratações do secretaria; orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de 

compras e contratações; coordenar os procedimentos de aquisição de material ou 

contratação de serviços realizados em processos de compras e contratações 

conjuntas; sugerir, analisar e coordenar a implantação de sistemas ou métodos, 
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informatizados ou não, de planejamento, gerenciamento, operação e administração 

de procedimentos de compras e contratações; informar e orientar os setores 

relacionados aos procedimentos de compras e contratações sobre as atualizações 

normativas: leis, decretos, portarias, acórdãos, instruções normativas, entre outros; 

elaborar editais e anexos dos processos licitatórios, de acordo com as exigências 

legais vigentes de cada modalidade; orientar a elaboração do termo de referência ou 

projeto básico, de acordo com as informações da requisição de material ou 

contratação de serviço, atendendo a legislação vigente em cada caso; executar os 

procedimentos licitatórios de todas as modalidades, incluindo pregões e RDC 

(Regime Diferenciado de Contratação) – àquela compete acompanhar a execução 

contábil e financeira no que se refere ao recebimento e tramitação de processos, 

convênios e emissão de notas de empenho para pagamento das respectivas 

despesas; representar o Diretor Administrativo Financeiro em seus impedimentos e 

ausências; auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro no cumprimento de suas 

atribuições; elaborar um plano de execução físico-financeiro com metas das 

estratégias e diretrizes gerais do Plano Anual da Política de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência, como também administrativo e financeiro objetivando a redução dos 

custos e otimizando resultados; coordenar, acompanhar e controlar as ações 

executadas pelas Coordenações integrantes da Diretoria Administrativa Financeira. 

Submetidas a esta Gerência encontram-se a Coordenação de 

Abastecimento, Logística, Almoxarifado, Serviços Gerais e Patrimônio em que 

compete: realizar o processo de compras da secretaria; entregar toda a 

documentação referente às despesas realizadas; realizar somente as despesas 

autorizadas pela autoridade imediatamente superior; controlar o uso do transporte 

da secretaria, bem como se responsabilizar pela manutenção dos veículos; controlar 

o estoque de materiais da secretaria bem como garantir o seu armazenamento e 

suprimento; controlar o uso da mecanografia; controlar o uso da telefonia celular; 

responsabilizar-se pelas atividades de serviços gerais, pela manutenção dos 

equipamentos de informática, orientando sobre a melhor utilização dos mesmos e 

pelo controle do patrimônio (tombamento, transferência). 

Já a Coordenação de Gestão de Pessoas tem como funções, dentre outras, 

a de executar a Política Estadual de gestão de pessoas, observando as diretrizes 

formuladas pela Secretaria Estadual de Administração – SEAD; gerir os eventos 

funcionais dos servidores sob sua competência e atualizar os sistemas de 

informação pertinentes; criar e monitorar indicadores de dimensionamento da 

necessidade de pessoal e os referentes às práticas de gestão de pessoas, bem 

como às questões relativas à cultura, clima e às mudanças organizacionais; 

promover as ações de capacitação, valorização e desenvolvimento dos servidores; 

executar a política de estágio no âmbito de sua atuação; executar as atividades de 

gestão de pessoal, tais como controle de frequência, escala de férias, controle de 
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licença, afastamento, assiduidade de todos o pessoal vinculado à SEID; executar as 

atividades concernentes a elaboração da folha de pagamento da secretaria. 

À Coordenação de Execução Orçamentária e Contábil compete 

Coordenador de Execução Orçamentaria compete apresentar à SEID as alterações 

na Folha de Pagamento; realizar análise da legislação; realizar a Conciliação 

Contábil; criar e/ou modificar formulários do setor; providenciar o documento 

PIS/PASEP de funcionários junto ao Banco do Brasil; gerar o relatório GFIP/GPS 

através do programa SEFIP para entrega na Coordenação de Encargos Sociais da 

SEFAZ; entregar relatórios referentes ao IR/IAPEP/Salário Família à Gerência de 

Contabilidade da Secretaria de Fazenda - SEFAZ; entregar relatório de Controle de 

empenhos e Pagamentos na Gerência de Contabilidade da SEFAZ; emitir e lançar 

os pagamentos no Sistema Integrado de Administração Financeira do Estado do 

Piauí – SIAFE; emitir Notas de Empenho, Notas de Liquidação, Programa de 

Desembolso, Ordens Bancárias; fazer relatório de Empenhos Emitidos; conferir os 

documentos dos processos e corrigi-los/completá-los quando for o caso. 

Ainda existe o Assistente de Serviços ao qual compete auxiliar na prestação 

de serviços para o bom funcionamento da SEID, como as atividades relacionadas 

com a administração do edifício, material, patrimônio, protocolo, documentação, 

comunicação e transporte; prestar apoio nas atividades relacionadas com a 

administração; prestar informações e apoio no atendimento a comunidade e outros 

relativos as pessoas com deficiência. 

É válido ressaltar que todos os servidores, ocupantes em todos os cargos, 

devem cumprir as leis, normas e regras que regem a administração pública. 
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ORGANOGRAMA  DA  SEID 
                        

           

 

CORPO DE GESTORES DA SEID 
 

 

Nome  Função Período  

Inicial  

Período final  

Mauro Eduardo 

Cardoso e Silva 

Secretário de 

Estado 

01/01/2023 Em exercicio 

Tabela 1 - ORGANOGRAMA SEID 
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Maria Helena de 

Oliveira Lima 

Diretora de Gestão 01/01/2023 Em exercicio 

João Pedro Silva 

Santos 

Diretor 

Administrativo- 

Financeiro 

01/01/2023 Em exercicio 

Martha Amorim 

Ribeiro Carvalho 

Gerente de 

Articulação 

01/01/2023 Em exercicio 

Maria da Paz 

Ribeiro de 

Carvalho Ramos 

Gerente 

Administrativa- 

Financeira 

01/01/2023 Em exercicio 

Rochele Juliana 

Firmeza Lima 

Bernardes 

Gerente de 

Projetos 

01/02/2023 06/01/2025 

Tabela 2 - Corpo de Gestores da SEID, em 2024 

Quais as principais normas de funcionamento? 
A SEID foi criada pela Lei Complementar n° 028 de 09 de junho de 2003 

como Coordenadoria, e transformada em Secretaria pela lei complementar nº 117 de 

16 de outubro de 2008. Em âmbito nacional, esta Secretaria rege-se à Constituição 

Federal, Lei Nº 8.213/91, conhecida também como a Lei de Cotas e Lei Brasileira de 

Inclusão (Estatuto da Pessoa com Deficiência – Lei n. 13.146/15). Já em cenário 

estadual, a SEID submete-se à Constituição do Estado do Piauí, Estatuto da Pessoa 

com Deficiência do Piauí (Lei Nº 6653/15) e Lei Estadual Nº 7.458/21, que dispõe 

sobre a criação da Rede Estadual de Reabilitação Danielle Dias. 

 

Quais os macroprocessos ou modelo de negócios ou políticas e programas de 

governo em que atua?  
A SEID, enquanto Secretaria que promove, fomenta, implanta e implementa 

políticas públicas voltadas às pessoas com deficiências e suas famílias, desenvolve 

suas funções em grandes eixos, que são os Programas de Governo: 

 Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas redes municipais e na rede 
estadual de ensino, com o apoio da SEDUC e de outras instituições parceiras, 
com destaque para o ensino de LIBRAS; 

 Fortalecer a Rede Estadual de Reabilitação Danielle Dias nas regiões de 
saúde do estado; implementar programas transdisciplinares para tratamento 
adequado de deficiências específicas, a exemplo do autismo; 

 Implantar um programa integrado de qualificação profissional, incluindo 
parcerias com Universidades, Institutos Federais e outras instituições. 
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Atua também, rotineiramente, de forma transversal com outras Secretarias de 

Estado, Entidades, Centros e Conselhos, desenvolvendo parcerias e praticando 

ações voltadas às pessoas com deficiência, expandindo suas ações de forma 

articulada nos 224 municípios do Estado do Piauí. 

 

Quais os objetivos estratégicos da organização, para onde deseja ir e como ela 

pretende chegar lá? 
O principal objetivo da instituição é dar continuidade às suas ações, 

visando abranger um número maior de pessoas com deficiência a serem 

beneficiadas, promovendo a garantia dos direitos, a acessibilidade e inclusão das 

pessoas com deficiência, alcançando essa população, em todos os 224 municípios 

piauienses. 

A SEID tem como objetivo central fomentar e desenvolver políticas públicas 

voltadas às pessoas com deficiência. Assim, pretende-se fortalecer a política de 

acessibilidade e inclusão da pessoa com deficiência através de ações voltadas ao 

cumprimento da legislação, proporcionando a informação, comunicação e acesso 

amplo aos mais variados eventos e locais, ampliar e melhor aparelhar a Rede de 

Reabilitação Danielle Dias, nos 12 territórios de desenvolvimento e desenvolver 

novos Programas Transdisciplinares para tratamento de deficiências específicas e 

fomento à educação. No âmbito da educação, a finalidade é proporcionar o melhor 

ensino inclusivo, alcançando, ao máximo, o desenvolvimento das habilidades físicas, 

sensoriais, intelectuais e sociais dos estudantes piauienses com necessidades 

educacionais especiais. 

Precisa-se garantir o acesso e a permanência da pessoa com deficiência no 

mercado de trabalho, fortalecendo e ampliando a política de geração de trabalho, 

emprego e renda, ao passo em que se aprimora a sua qualificação profissional. 

Para tanto, a SEID já está desenvolvendo ações para alcançar este objetivo, 

como, a 1ª Edição da Formação Continuada da Pessoa com Deficiência para 

Inclusão no Mercado de Trabalho, em parceria com a Secretaria de Estado da 

Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos (SASC) e o Sistema Nacional de 

Emprego (SINE) com palestras sobre a empregabilidade, cadastro e 

encaminhamento para vagas disponíveis de trabalho para pessoas com deficiência. 

Ressalta-se a publicação do decreto estadual de Nº 22.673, de 11 de janeiro 

de 2024, que institui o “Programa Estadual de Empregabilidade e 

Empreendedorismo: Todos Pela Inclusão”, que tem como objetivo promover sua 

inclusão no mundo do trabalho e fomentar o empreendedorismo. As suas ações se 

darão de forma articulada na Administração Pública direta e indireta do Estado, dos 
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Municípios, dos Conselhos Estadual e Municipais de Defesa dos Direitos da Pessoa 

com Deficiência, de órgãos e entidades que atendem pessoas com deficiência, com 

a atuação conjunta dos seguintes órgãos da Administração Pública Estadual SEID, 

SASC, SEDUC, SEAD, SESAPI, SDE, Piauí Fomento. 

Outro objetivo da SEID é, no âmbito da saúde, expandir e ampliar os Centros 

voltados à saúde, reabilitação e melhoria da qualidade de vida da pessoa com 

deficiência, com a qualificação do profissional da saúde, e ações preventivas e de 

tratamento às deficiências, ampliando e monitorando os serviços desenvolvidos pela 

Rede Estadual de Reabilitação Danielle Dias. 

 

Quais são as circunstâncias em que atua? 
A SEID atua com recursos econômicos provenientes: do Tesouro Estadual, 

na Fonte 500 – Recursos não Vinculados de Impostos. Também, os recursos de 

Convênio, da Fonte 700 - Outras Transferências de Convênios ou Instrumentos 

Congêneres da União, no caso de convênios firmados com o Governo Federal e os 

recursos na Fonte 706, a de Transferências Especiais da União, provenientes de 

Emendas Parlamentares Federais. 
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RESUMO DAS AÇÕES REALIZADAS EM 2024: 
 

Atendimentos diretos realizados pela SEID 

Carteiras do Autista: TOTAL: 5.241 

Carteira física: 2.742  

Carteira virtual: 2.499 

Passe Livre Intermunicipal 

Quantidade entregue em 2024: 5017 

Passe livre Cultura 

Quantidade entregue em 2024: 3195 

CARTEIRAS EMITIDAS QUANTIDADE 

ENTREGUE 

Passe Livre Intermunicipal 

 

5.017 

Passe livre Cultura 

 

3.195 

Carteiras do Autista: 

Física 

Virtual 

5.241 

2.742 

2.499 
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Ações de destaque em 2024 
 

Entrega de Equipamentos 
A SEID realizou a entrega de equipamentos eletrônicos para o Conselho 

Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência (Conede-PI) e para 11 

Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiência (Comude). 

Foram distribuídos kits com aparelhos de televisão de 50 polegadas, caixas de 

som, dispositivos de memória externa e microfones. 

Os Municípios contemplados com os Kits: Teresina, Campo Maior, Corrente, 

Floriano, Oeiras, Parnaíba, Picos, Regeneração, São João do Piauí, São 

Raimundo Nonato e Uruçuí, essa entrega foi possível através do Convenio que 

aportou o valor de R$ 166.408,00 (Cento e sessenta e seis mil quatrocentos e oito 

reais): 

  

 

   

 

 

 

 Figura 1 - Distribuição de kits com aparelhos de televisão de 50 polegadas, caixas de som, dispositivos de memória externa e 
microfones 
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Entrega da Academia Acessível – Nazária 
A Secretaria inaugurou uma academia acessível na comunidade Barreiras, 

município de Nazária/PI. A academia acessível recebeu o nome de “Maria Lúcia 

Lima de Sousa”, que é uma pessoa com deficiência que reside na comunidade e foi 

a escolhida para ser homenageada pelos moradores. 

 

Entrega de equipamentos de fisioterapia - Emenda Dep. Rejane Dias 
Através de Convênio de número 00314.000052/2021-85, a SEID realizou a 

entrega de equipamentos de fisioterapia para a APAE das cidades de Água Branca, 

Altos, Amarante , Angical, Anísio de Abreu , Aroeiras do Itaim, Bom Princípio 

do Piauí, Brejo do Piauí, Canto do Buriti, Castelo do Piauí, Cristino Castro, 

Curimatá, Floriano, Fronteiras, José de Freitas, Lagoa de São Francisco, Lagoa 

do Barro, Luís Correia, Luzilândia, Marcos Parente, Matias Olímpio, Monsenhor 

Gil, Parnaíba, Passagem Franca, Pedro II, Piripiri, Regeneração, Ribeira do 

Piauí, São José do Peixe, Santa Luz, Teresina e Valença. 

Figura 2 - Entrega da academia acessível em Nazária 
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Assinatura da Ordem de Serviço do CETEA 
O governador Rafael Fonteles, junto ao Ministro Wellington Dias, ao 

secretário Mauro Eduardo, ao secretário de saúde, Antônio Luís, ao deputado 

Franzé Silva e ao representante da empresa vencedora do certame das obras do 

Centro Especializado de Atendimento às Pessoas com Transtorno do Espectro 

Autista do Piauí (CETEA-PI), realizaram a assinatura da ordem de serviço. Inicio da 

obra: previsão de entrega: valor do investimento: valores do investimento e oriegem 

dos recursos 

 

 

 

 

 

 

Figura 3 - Entrega de equipamentos de fisioterapia - Emenda Dep. Rejane Dias 

Figura 4 - Assinatura da Ordem de Serviço do CETEA 
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Tratativas com representantes do Ministério dos Direitos Humanos e da 

Cidadania (MDHC) sobre o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com deficiência  
O secretário Mauro Eduardo se reuniu em Brasília, com representantes do 

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) para tratar sobre a adesão 

do Piauí ao Novo Viver Sem Limite - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência. 

 

Lançamento da segunda etapa do Entenda Minhas Mãos 
A SEID realizou a solenidade de lançamento da segunda etapa do programa 

Entenda Minhas Mãos, que tem como objetivo capacitar em Libras servidores dos 

órgãos estaduais. 

 

 

Lançamento do Programa Estadual de Educação Especial e Inclusiva 
O secretário Mauro Eduardo participou do lançamento do Programa 

Estadual de Educação Especial e Inclusiva, mais uma ação do Governo do Piauí, 

por meio da SEDUC e da SEID, que vai garantir uma educação de qualidade a 

todos, sem deixar ninguém para trás. Logo, ao concluírem o curso, estes 

profissionais estarão aptos para atuarem de forma humanizada, inclusiva e de 

qualidade possibilitando aos alunos com um aprendizado. 

 

 

 

 

Figura 5 - Lançamento da segunda etapa do programa Entenda Minhas Mãos 
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Dia Internacional da Síndrome de Down 
A SEID realizou um evento alusivo ao Dia Internacional da Síndrome de 

Down.  

Participação na V Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência e 

adesão ao Plano Nacional Viver Sem Limite.  
Durante a abertura da V Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, recebemos o ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania, Silvio 

Almeida, para oficializar a adesão ao Plano Nacional Viver Sem Limite. Na 

ocasião, o governador Rafael Fonteles lançou o Viver sem Limite - Piauí, plano 

estadual com cerca de 60 ações e recursos em torno de R$ 6,4 bilhões para o 

desenvolvimento e execução de ações na área da inclusão em todo território 

nacional. 

V Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência  
A SEID realizou a V Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência. O evento durou dois dias e contou com a participação de 

representantes de diversos municípios do Piauí. 

 

Figura 6 - Lançamento do Programa Estadual de Educação Especial e Inclusiva 

Figura 7 - V Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência 



 

 

 28 

 

Inauguração do Centro Municipal do Autista (CEMA) de Piripiri 
O secretário Mauro Eduardo participou da inauguração do Centro Municipal 

do Autista (CEMA) de Piripiri/PI. O centro vai atender pessoas com Transtorno do 

Espectro Autista, e suas famílias, de Piripiri e região. 

 

Lançamento do Disque Denúncia 
A SEID, em parceria com a Secretaria de Segurança Pública (SSP), o 

presidente da Assembleia Legislativa e demais autoridades, lançou um serviço de 

denúncias para os casos de preconceito e discriminação contra pessoas autistas. 

 

 

Inauguração de Academia Acessível – José de Freitas 
A SEID inaugurou uma academia acessível ao ar livre no município de José 

de Freitas/PI. Os equipamentos possibilitam a prática de atividades físicas para 

pessoas com e sem deficiência. 

Figura 8 - Inauguração do Centro Municipal do Autista (CEMA) de Piripiri 
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Assinatura da Ordem de Serviço para reforma da AMH 
A SEID realizou a assinatura da ordem de serviço para a reforma da 

Associação de Mielomeningocele e/ou Hidrocefalia de Teresina/PI (AMH), 

entidade que oferece, voluntariamente, um trabalho de orientação, 

acompanhamento e acolhimento a crianças com deficiência e suas famílias. 

Fórum Sobre TEA em Picos 
O Grupo Meio de Comunicação, em parceria com o Governo do estão, 

através da SEID, realizou o Fórum Estadual de Educação Inclusiva e 

Acessibilidade, em Picos/PI. O evento contribuiu com a promoção e a 

conscientização sobre a importância da inclusão social e educacional das pessoas 

com deficiência, e contou com palestrantes a nível municipal, estadual e nacional. 

 

Dia da Língua Brasileira de Sinais (Libras) 
A SEID promoveu um evento em alusão ao Dia da Língua Brasileira de 

Sinais (Libras), comemorado em 24 de abril. A língua foi reconhecida no Brasil 

como meio legal de comunicação e expressão através da Lei 10.436, de 2002. 

 

Passo à Frente em Simplício Mendes 
A Secretaria de Saúde, em parceria com a SEID, por meio do Programa 

Passo à Frente realizou a entrega de mais de 240 equipamentos ortopédicos, 

dentre órteses, próteses, muletas, cadeiras de roda e banho para as pessoas com 

deficiência na cidade de Simplício Mendes/PI. 

  

Figura 9 - Inauguração de Academia Acessível em José de Freitas 

Figura 10 - Fórum Sobre TEA em Picos 
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Passo à Frente em Oeiras 
O secretário Mauro Eduardo foi até Oeiras/PI participar da entrega de meios 

auxiliares de locomoção e equipamentos ortopédicos do Programa Passo à Frente, 

para a população do Território Vale do Canindé. 

 

Academia Acessível – Matias Olímpio 
A SEID inaugurou uma academia acessível no Povoado Caiçara, município 

de Matias Olímpio/PI, essa ação vai beneficiar a população com e sem deficiência 

da região. 

 

 

Seminário de Inclusão e Acessibilidade de Piripiri 
O secretário Mauro Eduardo participou do I Seminário de Inclusão e 

Acessibilidade de Piripiri. Na ocasião, uma equipe da SEID esteve presente para 

prestar informações e levar serviços como a emissão da Carteirinha do Autista e dos 

Passes Livres. 

 

Fórum de Floriano 
A SEID realizou em Floriano/PI, o Fórum Regional de Políticas Públicas 

para Pessoas com Deficiência – “Todos Pela Inclusão”. Com cerca de mil 

inscritos, o Fórum reuniu diversas entidades, autoridades, órgãos públicos e 

instituições privadas com o propósito de ampliar o diálogo acerca das políticas de 

inclusão no Piaui. 

Figura 11 - Academia Acessível em Matias Olímpio 
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Programa Oportunidade Jovem 
O secretário Mauro Eduardo participou da solenidade de admissão de 400 

novos jovens aprendizes para a administração pública do nosso estado. Cada 

um dos estudantes faz parte da rede pública de ensino e vão colaborar com as 

ações e projetos para o povo piauiense. 

 

Entrega de equipamentos – Apae de Oeiras 
A SEID realizou a entrega de um kit de fisioterapia que vai contribuir no 

atendimento das pessoas com deficiência. A contemplada foi a Associação dos 

Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Oeiras. 

  

Figura 12 - Fórum de Floriano 

Figura 13 - Programa Oportunidade Jovem 
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Fórum de Campo Maior 
A SEID realizou em Campo Maior/PI, o Fórum Regional de Políticas 

Públicas para Pessoas com Deficiência – “Todos Pela Inclusão”. Com cerca de 

mil inscritos, o Fórum reuniu diversas entidades, autoridades, órgãos públicos e 

instituições privadas com o propósito de ampliar o diálogo acerca das políticas de 

inclusão no Piauí. 

 

 

Fórum de Oeiras 
A SEID realizou em Oeiras o Fórum Regional de Políticas Públicas para 

Pessoas com Deficiência – “Todos Pela Inclusão”. Com cerca de mil inscritos, o 

Fórum reuniu diversas entidades, autoridades, órgãos públicos e instituições 

privadas com o propósito de ampliar o diálogo acerca das políticas de inclusão no 

Piauí. 

 

 

  

Figura 14 - Fórum de Campo Maior 

Figura 15 - Fórum de Oeiras 
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Entrega de veículo – Associação Prismas 
A Seid realizou a entrega de um veículo novo e outros equipamentos para a 

Associação Prismas. Os equipamentos foram adiquiridos através de emenda 

parlamentar do deputado federal Merlong 

 

 

Campus Party Weekend com atendimento às pessoas com deficiência 
A Seid representada pelo Secretário Mauro Eduardo participou da abertura da 

Campus Party Weekend, que aconteceu pela primeira vez em nosso estado. A 

Secretaria esteve presente durante todo o evento, com orientações sobre os Passes 

Livres e Carteira de Identificação do Autismo. 

 

Curso de Formação Inicial e Continuada 
A Seid realizou a aula inaugural do Curso de Formação Inicial e 

Continuada - Assistente Administrativo, voltado para pessoas com deficiência e 

seus familiares. 

Figura 16 - Entrega de veículo – Associação Prismas 
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Rizo nas Ruas 
O Instituto Rizo Movement, com o apoio da Secretaria para Inclusão da 

Pessoa com Deficiência, realizou a segunda edição do Rizo nas Ruas. A iniciativa 

promove a inclusão das pessoas com deficiência e incentiva a prática de exercícios 

no cotidiano. 

 

Conclusão e Entrega dos certificados do curso FIC 
A Seid realizou a entrega dos certificados dos alunos formados nas primeiras 

turmas do Curso de Formação Inicial e Continuada de Assistente Administrativo. 

  

Figura 17 - Curso de Formação Inicial e Continuada 

Figura 18 - Segunda edição do Rizo nas Ruas 
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Realização do Seminário sobre o Sistema Nacional de Avaliação Unificada da 

Deficiência – SISNADEF 
A SEID, em parceria com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência (Conede PI); Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa 

com Deficiência (SNDPD/MDHC); Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) e Banco 

Mundial, realizaram o Seminário sobre o Sistema Nacional de Avaliação 

Unificada da Deficiência – SISNADEF. 

 

JEPI’s 2024 
Em parceria com a Secretaria de Esportes, Secretaria de Educação e a 

Secretaria para Inclusão da Pessoa com Deficiência realizou a edição 2024 dos 

Jogos Escolares Piauienses. O secretário Mauro Eduardo participou da solenidade 

de abertura do jogos, um momento marcante na luta pela inclusão das pessoas com 

deficiência no esporte. 

 

XIV Caminhada pela Acessibilidade 
A Seid realizou a XIV Caminhada pela Acessibilidade, um evento que 

reuniu milhares de pessoas com o propósito de mostrar para a sociedade que 

estamos sempre em busca dos direitos. 

 

 

Figura 19 - Realização do Seminário sobre o Sistema Nacional de Avaliação Unificada da Deficiência – SISNADEF 
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Inauguração da reforma da AMH 
 A Seid inaugurou a reforma da sede da Associação de 

Mielomeningocele e/ou Hidrocefalia de Teresina (AMH). A entidade oferece, 

voluntariamente, um trabalho de orientação, acompanhamento e acolhimento para 

aproximadamente 250 famílias e crianças com deficiência 

 

 

  

Figura 20 - XIV Caminhada pela Acessibilidade 

Figura 21 - Inauguração da reforma da AMH 
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Prêmio Piauí Inclusão Social 
A SEID representada pelo secretário Mauro Eduardo participou da 19ª edição 

do Prêmio Piauí Inclusão Social, idealizado pelo Grupo Meio de Comunicação. O 

projeto Entenda Minhas Mãos, uma parceria entre Seid, Sead, Escola de Governo e 

UESPI, concorreu na categoria Ação Governamental. 

 

Audiência Pública em Teresina 
A equipe da Seid participou da Audiência Pública, promovida pelos 

vereadores Venâncio, Deolindo, Ismael e Enzo, para tratar sobre a elaboração do 

Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiência. A consulta pública acerca das leis 

contou com a participação de diversas entidades representativas que irão dialogar e 

avaliar o texto do estatuto. 

 

  

Figura 22 - Audiência Pública em Teresina 
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Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
A Delegação do Piauí participou em Brasília da 5ª Conferência Nacional dos 

Direitos da Pessoa com Deficiência. O evento é uma oportunidade de debater e 

deliberar sobre propostas que vão fortalecer a construção de políticas públicas e 

garantir os direitos das pessoas com deficiência no Brasil. 

 

 

Colação de Grau da primeira turma de formação técnica em órtese e prótese 
O secretário Mauro Eduardo participou da colação de grau da primeira turma 

de formação técnica em órtese e prótese certificada pelo Ministério da Educação. A 

turma atua na Oficina Ortopédica do Centro Integrado em Reabilitação e, por 

meio desse curso, conseguiu aperfeiçoar os conhecimentos e as habilidades na 

confecção dos equipamentos. 

 

 

Figura 23 - Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência 

Figura 24 - Colação de Grau da primeira turma de formação técnica em órtese e prótese 
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Prêmio Espírito Público 
O secretário Mauro Eduardo esteve representando a Seid no Prêmio Espírito 

Público, do qual, o programa Entenda Minhas Mãos era finalista. 

 

 

Certificação do Entenda Minhas Mãos 
O secretário Mauro Eduardo participou da solenidade de conclusão do 

segundo módulo do projeto Entenda Minhas Mãos. O projeto é voltado aos 

servidores que trabalham com atendimento ao público, para que possam atender 

pessoas surdas que procuram ou trabalham nos órgãos estaduais. 

 

 

 

 

Figura 25 - Prêmio Espírito Público 

Figura 26 - Certificação do Entenda Minhas Mãos 
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Acredita no Primeiro Passo 
O secretário Mauro Eduardo participou da solenidade de lançamento do 

programa “Acredita no Primeiro Passo” do Governo Federal aqui no Piauí, por 

meio do Ministério do Desenvolvimento Social. A iniciativa promoverá a autonomia 

socioeconômica através do aumento da renda e da valorização do trabalho e das 

capacidades empreendedoras das pessoas inscritas no Cadastro Único. 

 

Inauguração da reforma do CAS 
O Secretário Mauro Eduardo participou, ao lado do secretário de educação, 

Washington Bandeira e do governador Rafael Fonteles, da solienidade de 

inauguração da reforma do Centro de Capacitação de Profissionais da Educação 

e Atendimento às Pessoas com Surdez (CAS). 

 

 

Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 
A SEID representada pelo Secretário Mauro Eduardo participou da solenidade 

de abertura da Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e 

Múltipla promovida pela Federação das Apaes que visa o desenvolvimento de 

ações para promover a inclusão social e combater o preconceito e a discriminação 

contra as pessoas com deficiência. 

Figura 27 - Inauguração da reforma do CAS 
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Aula do Entenda Minhas Mãos 
O secretário Mauro Eduardo participou da primeira aula da nova turma do 

Entenda Minhas Mãos, destinada a servidores que atuam na segurança pública de 

nosso estado. 

 

 

Formação da Pessoa com Deficiência para Inclusão no Mercado de Trabalho 
A Seid realizou a segunda Formação da Pessoa com Deficiência para 

Inclusão no Mercado de Trabalho. A formação ocorreu durante toda a manhã, no 

auditório do Centro Integrado de Educação Especial (CIES).  

A iniciativa é uma parceria entre a Secretaria de Estado da Assistência Social 

(SASC) e a Secretaria de Estado para Inclusão das Pessoas com Deficiência 

(SEID), e visa capacitar pessoas com deficiência para adentrar o mercado de 

trabalho. 

Figura 28 - Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla 

Figura 29 - Aula do Entenda Minhas Mãos 
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Etapa presencial do curso de formação “Avaliação Biopsicossocial Unificada da 

Deficiência utilizando o Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado 

(IFBrM) 
O secretário Mauro Eduardo esteve presente na etapa presencial do curso de 

formação “Avaliação Biopsicossocial Unificada da Deficiência utilizando o 

Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM)”.  

O curso é promovido pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência (SNDPD/MDHC), pela Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz) e conta com a 

parceria da Seid no Piauí. 

 

 

Lançamento do Inclusão Itinerante 
A Seid lançou durante a Caravana da Cidadania no bairro Mocambinho 

ações de atendimento do Projeto Inclusão Itinerante.  

O projeto conta com uma van adaptada que vai percorrer todas as regiões do 

Piauí levando serviços e orientações sobre a emissão da carteira do autista e 

passes livres. Aquisição de veículo, móveis e equipamentos para o projeto 

INCLUSÃO INTINERANTE e disponibilizar, às pessoas com deficiência, através do 

formato itinerante, os serviços ofertados pela SEID, como o Atendimento sócio 

assistencial, Passe Livre Intermunicipal, Passe Livre Cultura e Carteira de 

Identificação do Autista e teve 172 atendimentos feitos/carteiras expedidas, nos 

meses de setembro e outubro de 2024. 

Figura 30 - Formação da Pessoa com Deficiência para Inclusão no Mercado de Trabalho 

Figura 31 - Etapa presencial do curso de formação “Avaliação Biopsicossocial Unificada da Deficiência utilizando o 
Instrumento de Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM) 
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Abertura dos atendimentos do CER IV de Parnaíba 
Solenidade de abertura dos atendimentos do Centro Especializado em 

Reabilitação de Parnaíba/PI. 

 

 

Aula inaugural do Curso de Informática Básica  
A SEID e a SEDUC realizaram a aula inaugural do Curso de Formação Inicial 

e Continuada (FIC) na área de Informática Básica 

 

 

Figura 32 - Lançamento do Inclusão Itinerante 

Figura 33 - Abertura dos atendimentos do CER IV de Parnaíba 
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Fórum Nacional de Gestores de Políticas para Pessoas com Deficiência 
O secretário Mauro Eduardo participou do Fórum Nacional de Gestores de 

Políticas para Pessoas com Deficiência, na cidade de Brasília/DF. O encontro 

reuniu líderes e representantes do Governo Federal no intuito de traçar ações de 

promoção dos direitos e oportunizar qualidade de vida paras as pessoas com 

deficiência, transformando realidades a partir de políticas públicas eficientes. 

 

Seminário para a Apresentação dos Resultados da Pesquisa sobre a Avaliação 

Biopsicossocial 
A Seid, em parceria com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência (SNDPD/MDHC) e Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), realizou o 

seminário para a Apresentação dos Resultados da Pesquisa sobre a Avaliação 

Biopsicossocial Unificada da Deficiência Utilizando o Instrumento de 

Funcionalidade Brasileiro Modificado (IFBrM). 

  

Figura 34 - Aula inaugural do Curso de Informática Básica 
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Passo a Frente – Bom Jesus 
O secretário Mauro Eduardo esteve no município de Bom Jesus/PI para a 

entrega de meios auxiliares de locomoção e equipamentos ortopédicos do 

Programa Passo à Frente para a população da região. 

 

 

Encerramento Entenda Minhas Mãos 2024 
A Secretaria para Inclusão da Pessoa com Deficiência (Seid), em parceria 

com a Universidade Estadual do Piauí (Uespi) e com a Secretaria da Administração 

(Sead), por meio da Escola de Governo, realizou a solenidade de encerramento 

das aulas das turmas 2024.2 do curso do programa Entenda Minhas Mãos. 

 

Lançamento do Piauí Oportunidade 
Ocorreu o lançamento do Piauí Oportunidade - Uma plaforma do Governo 

do Piauí que tem o objetivo de fomentar a inclusão de jovens e adolescentes no 

mercado de trabalho, contribuindo para o fortalecimento da geração de emprego e 

renda no Piauí. 

  

 

 

  

Figura 35 - Passo a Frente – Bom Jesus 
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GESTÃO DE PESSOAS 

Com relação à Gestão de pessoa, pode-se destaque a força de trabalho da 

Secretaria Estadual para a Inclusão da Pessoa com Deficiência é composta por 

servidores efetivos, servidores comissionados, estagiários e servidores cedidos ao 

órgão e funcionários terceirizado por contrato de locação de mão-de-obra, 

distribuídos da seguinte forma, até 31 de dezembro de 2024: 

 

Tipo de Servidor Quantidade 

Quantidade de servidores comissionados: 24 

Quantidade de servidores efetivos: 15 

Servidores do sexo masculino do órgão entre efetivos e 

comissionados: 

12 

Servidores do sexo feminino do órgão entre efetivos e 

comissionados: 

27 

Total de servidores efetivos e comissionados: 39 

Total de Servidores Terceirizados 17 

  

Total da Força de Trabalho 56 
Tabela 3 - Força de Trabalho da SEID, em 2024. 
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GRÁFICO – GESTÃO DE PESSOAS 

 

Gráfico 1 - Força de trabalho da SEID 
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AÇÕES DESEMPENHADAS COM ENFOQUE DIRETO À VALORIZAÇÃO DO 

SERVIDOR 
 

ATIVIDADES REALIZADAS COM FOCO NO SERVIDOR DA SEID 

 

SETEMBRO – PALESTRA “VAMOS FALAR SOBRE A VIDA” 
Data e horário: 27 de setembro, às 11 horas. 

Local: Auditório da SEID. 

Descrição: Como parte das ações do Setembro Amarelo, foi realizada uma 

palestra sobre a valorização da vida e a prevenção ao suicídio, ministrada pela 

psicóloga Andrea Leite. A atividade buscou sensibilizar os servidores sobre a 

importância do diálogo e da busca por apoio emocional em momentos de 

dificuldade. 

Importância: A ação destacou a relevância da saúde mental no ambiente de 

trabalho, promovendo um espaço de acolhimento e suporte para os servidores da 

SEID. 

 

 

Figura 36Figura 36 - Palestra “vamos falar sobre a vida” 
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OUTUBRO – COMEMORAÇÃO DO DIA DO SERVIDOR PÚBLICO 
Data e horário: 25 de outubro de 2024, às 9 horas.  

Local: Auditório da SEID.  

Descrição: Em celebração ao Dia do Servidor Público, foi promovido um 

evento que incluiu uma aula de ginástica e zumba conduzida por um personal 

trainer. Além disso, houve um momento especial de autocuidado, com 

maquiadoras profissionais da Mary Kay oferecendo atendimento às servidoras. 

O evento foi encerrado com um coffee break, proporcionando momentos de 

descontração e integração. 

Importância: A ação reforçou o reconhecimento e a valorização dos 

servidores, incentivando o autocuidado e promovendo o fortalecimento das 

relações interpessoais dentro da instituição. 

 

  

Figura 37 - COMEMORAÇÃO DO DIA DO SERVIDOR PÚBLICO 
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OUTUBRO – CURSO DE GOVERNO DIGITAL 
Data e horário: Outubro de 2024, turnos manhã e tarde. 

Local: híbrido. 

Descrição: Em parceria com a Escola de Governo do Estado, foi oferecido o 

Curso de Governo Digital, capacitando os servidores da SEID no uso de 

novas tecnologias e ferramentas digitais na gestão pública. O curso abordou 

temas como digitalização de processos, inovação e eficiência no atendimento 

eletrônico. Importância: A formação foi fundamental para modernizar os 

serviços internos da SEID, promovendo maior agilidade, transparência e 

eficiência no atendimento ao público. 

 

 

NOVEMBRO – PALESTRA “SER CONSCIENTE E SER ANTIRRACISTA”  
Data e horário: 06 de novembro de 2024, às 9 horas.  

Local: Auditório da SEID. 

Descrição: Em parceria com a Secretaria da Mulher, dentro do projeto para 

a equidade, foi realizada a palestra “Ser Consciente e Ser Antirracista”. O 

evento contou com a participação de especialistas do movimento negro, 

trazendo reflexões sobre diversidade racial e inclusão no ambiente de trabalho.  

Importância: A iniciativa reafirmou o compromisso da SEID com a equidade 

racial, incentivando práticas antirracistas e promovendo um ambiente 

institucional mais inclusivo e respeitoso.  

Figura 38 - Curso de governo digital 
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NOVEMBRO – CURSO: “ATENDIMENTO DE EXCELÊNCIA E COMUNICAÇÃO 

INTERPESSOAL NO AMBIENTE DE TRABALHO” 
Datas e formato:  

Presencial: 25/11 e 28/11 – Auditório da SEID, de 14h às 17h.  

Híbrido: 26/11 e 27/11/2024 

Descrição: Realizado em parceria com a Escola de Governo do Estado, o 

curso teve como objetivo aprimorar a comunicação interpessoal e o 

atendimento ao público. A capacitação buscou reforçar o compromisso dos 

servidores da SEID com a excelência no atendimento e a inclusão social.  

Importância: A formação contribuiu para o aprimoramento das competências 

dos servidores que lidam diretamente com o público, garantindo um serviço 

mais qualificado e humanizado.  

 

Figura 39 - Palestra “ser consciente e ser antirracista” 

Figura 40 - Imagem 54 - curso: atendimento de excelência e comunicação interpessoal no ambiente de 
trabalho 
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DEZEMBRO – CONFRATERNIZAÇÃO ANUAL DOS SERVIDORES 
Data e horário: 15 de dezembro, às 12 horas. 

 Local: Restaurante Labareda – Teresina/PI.  

Descrição: Para encerrar o ano, foi realizada a tradicional Confraternização 

Anual dos Servidores, com a presença de todos os colaboradores da SEID. O 

evento contou com música ao vivo, sorteio de brindes e momentos de 

celebração das conquistas do ano. Durante a confraternização, também foram 

discutidos os planos e iniciativas para o próximo ano.  

Importância: A atividade proporcionou um momento de descontração e 

reconhecimento aos servidores, fortalecendo o espírito de equipe e a 

motivação para os desafios futuros.  

 

As atividades desenvolvidas pelo Departamento Pessoal e Recursos Humanos 

da SEID ao longo de 2024 refletiram o compromisso da instituição com o bem-

estar, a capacitação e a valorização dos seus servidores. 

As parcerias com a Escola de Governo do Estado e a Secretaria da Mulher, 

no âmbito do projeto para a equidade, foram fundamentais para o êxito das 

ações, garantindo iniciativas alinhadas às necessidades institucionais e sociais.  

O investimento em treinamentos e palestras reforçou o papel da SEID na 

promoção da inclusão, da diversidade e da inovação no serviço público. Além 

disso, as ações de integração e reconhecimento contribuíram para um 

ambiente organizacional mais saudável, produtivo e motivador.  

Diante dos resultados positivos obtidos, recomenda-se a continuidade dessas 

iniciativas nos próximos anos, com novas ações que fortaleçam ainda mais o 

desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores da SEID.  

Figura 41 -Confraternização anual dos servidores 
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 
O orçamento da SEID, que compõe o orçamento do Estado do Piauí, no 

qual as participações dos demais órgãos e poderes do Estado, segue conforme 

as imagens e os gráficos abaixo, nestes apresentadas em números absolutos:  

 

ORÇAMENTO DA SEID – 2024  
 

QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESAS 2024 - UG 38101 - SEID  
 

 

PROGRAMA 

DE 

TRABALHO 

 

ESPECIFICAÇÃO 

 

NATUREZA 

 

FONTE 

 

VALOR (R$) 

38. 

101.14.122.0109.

2000 

ADMINISTRAÇÃO 

DA UNIDADE 

 

339014 - Diárias Civil 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

 

50.000,00 

  339030 - Material de 

Consumo 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

150.000,00 

  339033 - Passagens e 

Despesas com 

Locomoção 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

30.000,00 

  339037 - Locação de 

Mão-de-Obra 

Terceirizada 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

1.267.312 ,00 

  339039 - Outros 

Serviços de Terceiros 

PJ 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

117.454 ,00 

  339092 - Despesas de 

Exercício Anteriores 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

10.000,00 

  449051 - Obras e 

Instalações - Obras e 

Instalações 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

20.000,00 

  449052 – 

Equipamentos e 

Material Permanente 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

30.000,00 

Total da Ação 

1.674.766,00 

 

38.101.14.122.01

09.2500 - 

 

GESTÃO DE 

PESSOAS 

 

319011 – Vencimentos 

e Vantagens Fixas - 

 

500 - 

Tesouro 

 

2.580.379,00 
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Tesouro Estadual Pessoal Civil Estadual 

  319013 - 

Obrigações Patronais  

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

411.243,00 

  319113 -  

Obrigações Patronais  

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

125.464,00 

  339036 - Outros 

Serviços de Terceiros - 

PF 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

30.107,00 

  339049 - Auxílio-

Transporte 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

38.959,00 

Total da Ação 

3.186.152,00 

38.101.14.242.01

04.5077 

IMPLEMENTAÇÃO 

DA POLÍTICA DE 

ATENDIMENTO À 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

 

 

339030 - Material de 

Consumo 

 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

 

 

5.000,00 

  339039 - Outros 

Serviços de Terceiros - 

PJ 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

1.515.000,00 

  449052 – 

Equipamentos e 

Material Permanente 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

10.000,00 

Total da Ação 

1.530.000,00 

38.101.14.242.01

04.6246 

MANUTENÇÃO DO 

CONSELHO 

ESTADUAL DE 

DEFESA DOS 

DIREITOS DA 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

 

 

339014 - Diárias Civil 

 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

 

 

3.000,00 

  339030 - Material de 

Consumo 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

3.000,00 

  339039 - Outros 

Serviços de Terceiros 

PJ 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

4.000,00 

  449052 – 

Equipamentos e 

Material Permanente 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

10.000,00 

Total da Ação 

20.000,00 

38.101.14.242.01 APOIO ÀS    
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04.6281 ENTIDADES SEM 

FINS LUCRATIVOS 

QUE ATENDEM AS 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 

 

339039 - Outros 

Serviços de Terceiros 

PJ 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

 

20.000,00 

  449052 – 

Equipamentos e 

Material Permanente 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

50.000,00 

Total da Ação 

70.000,00 

38.101.14.242 

.0104.6288 

PROMOÇÃO DO 

ACESSO DAS 

PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA AO 

MERCADO DE 

TRABALHO 

FORMAL, DE 

GERAÇÃO DE 

RENDA E DE 

EMPREENDEDORI

SMO 

 

 

 

339039 - Outros 

Serviços de Terceiros 

PJ 

 

 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

 

 

 

40.000,00 

Total da Ação 

40.000,00 

 

38.101.14.242.01

04.6301 

 

 

PROMOÇÃO DE 

ATENÇÃO À 

SAÚDE DA 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

 

449051 - Obras e 

Instalações - Obras e 

Instalações 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

 

40.000,00 

  449052 – 

Equipamentos e 

Material Permanente 

 

500 - 

Tesouro 

Estadual 

40.000,00 

Total da Ação 

40.000,00 

 

  Total Geral da Unidade Orçamentária 

 

6.650.918,00 

Tabela 4 - Tabela 03: Quadro de Detalhamento de Despesas, da Unidade Orçamentária 38101, em 2024, valores 
em R$ 

Fonte: SIAFE-PI. 
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Quadro: DESPESA PAGA por Natureza de Despesa e  Subitem da UG 380101 

em 2024, valores em R$ 
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GRÁFICO DE DESPESAS PAGAS 
Referência valores em R$ 

 

Gráfico 2 -  Despesas pagas por categoria, em 2024 
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Tabela 5 - Despesas Pagas pela SEID, em 2024, valores em R$ 
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Folha de Pagamento - Relação das despesas Empenhadas e Liquidadas - UG: 

380101 - Período: 1 a 12 / 2024 
 

Mês 
Competência 

Natureza Despesa Despesas Liquidadas 

1 - Janeiro 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

208.712,42 

319113 - Obrigações Patronais 9.625,31 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

4.108,33 

339049 - Auxílio-Transporte 3.344,00 

1.701,33 

 
TOTAL JANEIRO 227.491,39 

2 - Fevereiro 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

191.521,14 

319113 - Obrigações Patronais 9.830,26 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

7.103,34 

339049 - Auxílio-Transporte 2.112,00 

2.464,00 

 
TOTAL FEVEREIRO 213.030,74 

3 - Março 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

179.190,28 

319113 - Obrigações Patronais 10.194,10 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

5.100,00 

339049 - Auxílio-Transporte 2.112,00 

4.224,00 

 
TOTAL MARÇO 200.820,38 

4 - Abril 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

177.197,45 

319113 - Obrigações Patronais 9.842,01 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

5.100,00 

339049 - Auxílio-Transporte 2.112,00 

3.344,00 

 
TOTAL ABRIL 197.595,46 

5 - Maio 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

188.888,43 

319113 - Obrigações Patronais 10.368,20 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

5.100,00 

339049 - Auxílio-Transporte 2.464,00 

2.112,00 

 
TOTAL MAIO 208.932,63 
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6 - Junho 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

201.183,66 

319113 - Obrigações Patronais 10.368,20 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

3.740,01 

339049 - Auxílio-Transporte 2.464,00 

1.548,81 

 
TOTAL JUNHO 219.304,68 

7 - Julho 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

197.085,66 

319113 - Obrigações Patronais 9.955,45 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

6.881,51 

339049 - Auxílio-Transporte 2.464,00 

2.053,33 

 
TOTAL JULHO 218.439,95 

8 - Agosto 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

216.855,49 

319113 - Obrigações Patronais 9.955,45 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

3.853,33 

339049 - Auxílio-Transporte 1.595,73 

2.464,00 

 
TOTAL AGOSTO 234.724,00 

9 - Setembro 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

197.582,60 

319113 - Obrigações Patronais 10.368,00 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

3.400,00 

339049 - Auxílio-Transporte 2.464,00 

1.408,00 

 
TOTAL SETEMBRO 215.222,60 

10 - Outubro 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

195.176,40 

319113 - Obrigações Patronais 10.429,23 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

3.400,00 

339049 - Auxílio-Transporte 1.408,00 

2.464,00 

 
TOTAL OUTUBRO 212.877,63 

11 - Novembro 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

182.850,96 

319113 - Obrigações Patronais 0,00 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

3.400,00 



 

 

 59 

339049 - Auxílio-Transporte 2.464,00 

1.408,00 

 
TOTAL NOVEMBRO 190.122,96 

12 - Dezembro 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

172.423,89 

319113 - Obrigações Patronais 0,00 

339036 - Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Física 

3.400,00 

339049 - Auxílio-Transporte 1.408,00 

2.464,00 

 
TOTAL DEZEMBRO 179.695,89 

13 - 
Encerramento - 

13 

319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 
Pessoal Civil 

97.701,16 

319113 - Obrigações Patronais 0,00 

 
TOTAL ENCERRAMENTO - 13 97.701,16 

 
TOTAL GERAL 2.615.959,47 

Tabela 6 -  Folha de pagamento SEID, em 2024, valores em R$ 

   Fonte: SIAFE-PI. 

 

GRÁFICO  DA FOLHA DE PAGAMENTO 
Referência valores em R$ 

 

Gráfico 3 - Despesas com Folha de pagamento da SEID, em 2024. 
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Quadro de Evolução das despesas pagas (2023-2024) 
 

 

 

Unidade Gestora / 
Ano (Valor total - 

Despesas) 

Exercício Exercício Variação 

380101 – 
Secretaria Estadual 

para Inclusão da 
Pessoa com 
Deficiência 

 

 
2023 

 
2024 

 
(%) 

 
3 – Despesas correntes  
 

310000 - Pessoal e 
Encargos Sociais 

 

 
2.603.137,72 

 
2.870.756,12 

 
+ 10,28 

330000 - Outras 
Despesas 
Correntes 

 

 
3.145.347,80 

 
3.766.763,04 

 
+ 19,76 

 

4 – Despesas de Capital 

 
440000 - 

Investimentos 

 
4.820.656,90 

 
999.177,38 

 
- 79,27 

 
 

Total das 
Despesas 

 

 
 

7.426.939,97 

 
 

7.636.696,54 

 
 

+ 28,24 

Tabela 7 - Quadro de Evolução da execução das Despesas pagas, da UG 380101, entre os exercícios 2023 e 2024, 
valores em R$ 

 

Fonte: SIAFE-PI 
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GRÁFICO DA EVOLUÇÃO DE DESPESAS PAGAS 
 

Referência, valores em R$ 

 

 

 
Gráfico 4 - Evolução das despesas da SEID em 2024 
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QUADRO DAS LICITAÇÕES DA SEID EM 2024 
 

No quadro demonstrativo abaixo, encontram-se as Licitações e os 

Contratos firmados entre a SEID e seus fornecedores, ao longo do exercício de 

2023, os quais obtiveram conclusão de procedimento, com a inscrição de 

cadastro no sistema CW – Contratos web, do Tribunal de Contas do Estado do 

Piauí. 

  

  



 

 

 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 67 

  



 

 

 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 69 

  



 

 

 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 71 

 

 

 

 

  



 

 

 72 

 

                                                                                                                                        

            

            

            

            

            

            

            

            

           
 .  

 

GRÁFICO DOS CONTRATADOS COM BASE EM LICITAÇÕES: 

 

 

 

Gráfico 5 - modalidade de licitações por valor e quantidade contratada 

 

 

    

28 
R$ 644.921,83 

4 

R$ 403.200,00 

17 

R$ 1.009.122,88 

11 
R$ 900.204,84 

60 R$ 2.957.449,55 

QUANTIDADE VALOR 

Licitações SEID 2024 

Dispensa Inexigibilidade Adesão a SRP Pregão/Adesão de ARP Total

Tabela 8 - Relação de Licitações e Contratos, em 2024, por objeto e tipo contratado, com valores em R$ 


